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COMPANIA DE ASIGURĂRI REASIGURĂRI EXIM ROMÂNIA S.A. (numită în continuare 

“Societatea” sau “CARE-România”) este înregistrată în România la data de 09.03.2009, având cod unic 

de înregistrare 25252500. 

CARE România este o societate pe acţiuni, organizată şi funcţionând conform prevederilor Legii 

nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, ale Legii nr. 236/2018 privind distribuția de asigurări şi ale 

Legii nr. 237/2015 privind autorizarea şi supravegherea activităţii de asigurare şi reasigurare, cu 

modificările şi completările ulterioare și Normelor emise în aplicarea acestora. De asemenea, 

societatea aplică și Ordonața de Urgență Nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanţa 

corporativă a întreprinderilor publice, modificată prin Legea nr. 111/2016 și Normele metodologice 

de aplicare aprobate prin Hot. nr. 722/2016 din 28 septembrie 2016. 

CARE - România desfăşoară activităţi de asigurări exceptând asigurările de viaţă (cod  CAEN 

6603) prin intermediul sediului său din Bucureşti, Bulevardul Aviatorilor, nr.33, parter, sector 1.  

Conform deciziilor CSA nr. 650/09.08.2010, 238/06.04.2011 și 325/05.06.2012 CARE – 

România este autorizată de către Comisia de Supraveghere a Asigurărilor să practice următoarele 

clase de asigurări generale:  

Clasa 1 – Asigurări de accidente; 

Clasa 5 – Asigurări de mijloace de transport aerian; 

Clasa 7 – Asigurări de bunuri ȋn tranzit; 

Clasa 8 – Asigurări de incendiu şi alte calamităţi naturale; 

Clasa 9 – Alte asigurări de bunuri; 

Clasa 11 – Asigurări de răspundere civilă pentru mijloace de transport aerian; 

Clasa 13 – Asigurări de răspundere civilă generală; 

Clasa 14 - Asigurări de credite; 

Clasa 15 - Asigurări de garanţii; 

Clasa 16 – Asigurări de pierderi financiare. 
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CARE-România a fost autorizată în data de 09.08.2010 şi este ȋnscrisă ȋn Registrul 

Asigurătorilor cu nr. RA-067-09.08.2010.   

           Societatea nu are sucursale. 

 În conformitate cu prevederile Normei nr. 41/2015, evidenţa contabilă a societăţii este realizată 

pe baza reglementărilor contabile specifice domeniului asigurărilor, conform Directivelor Europene 

specificate în norma sus-amintita şi Legii contabilităţii nr. 82/1991, republicată. 

Capitalul social subscris la 31.12.2024 era de 38.821.998 lei, fiind integral vărsat. Numărul total 

de acţiuni emise este de 19.410.999, iar valoarea unei acţiuni este de 2 lei. 

În perioada 01.01.2024 – 31.12.2024 conducerea Companiei de Asigurări Reasigurări Exim 

România SA, a fost exercitată de Consiliul de Administrație al Companiei de Asigurări Reasigurări 

Exim România SA și de Comitetul de Direcție. 

1. Urmărirea realizărilor comerciale în 2024 

 

Numărul total de contracte de asigurare noi in perioada a fost de 41,474 (2023: 44.010 - 

contracte noi si neanulate), valoarea sumelor asigurate pentru contractele în vigoare la sfârșitul 

perioadei fiind de 18,54 mld. lei  (2023: 16,61 mld. lei), în contextul menținerii unui nivel mediu al 

tolerantei la risc.  
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Primele brute subscrise în perioada de referință însumează 69,14 mil. lei (2023: 76,6 mil. lei).

 

Grafic 1. Prime brute subscrise in perioada - % Total PBS 

Nivelul primelor brute subscrise (Prime Brute Subscrise - Anulări) în perioada ianuarie - 

decembrie 2024 față de aceeași perioadă a anului 2023 se prezintă astfel: 

Produse asigurare 

Evoluție 

PBS 

01.01.2024-

31.12.2024 

01.01.2023-

31.12.2023 

Asigurare de accidente persoane 
-103,04% 

-12,06 
                                 

397,09      

Asigurarea de răspundere civilă fata 

de terți -53,79% 
7.110,59 

                              

15.386,10      

Asigurari de bunuri 
-1,29% 

6.649,70 
                               

6.736,33      

Asigurari de garantii 
-2,56% 

47.417,38 
                             

48.664,94      

Asigurări de construcții montaj 
59,78% 

6.690,75 
                               

4.187,60      

Asigurare complexa a institutiilor 

financiare 4,33% 
1.288,42 

                               

1.234,95      

TOTAL -9,74%          69.144,78 76.607,00 

 

*sectiunea aferenta raspunderilor civile si pierderi financiare pentru produsele ABF, CAR, ABJ au fost 

incluse in clasa produsului principal, Asigurari de bunuri. 

 

68.58%

9.62%

9.68%

10.28%
Asigurari de credite

Asigurari de garantii

Asigurări de pierderi financiare

Asigurări de bunuri excl. CAR

Asigurări de construcții montaj

Asigurarea de răspundere civilă 

fata de terți
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Astfel, fata de aceeasi perioada a anului trecut: 

▪ Primele brute subscrise pe produse aferente asigurărilor de bunuri (mai puțin asigurările de 

construcții montaj) au scazut cu 1,29%. 

▪ Primele brute subscrise pe produse aferente răspunderilor au scazut cu aprox. 53,79%.  

▪ Clasa de asigurări de garanții a înregistrat o scadere cu 2,56% față de aceeași perioadă a anului 

trecut. 

▪ Primele brute subscrise pe produse aferente accidentelor de persoane au scazut cu 103,04%. 

▪ Primele brute subscrise pentru asigurările de construcții montaj au crescut cu 59,78%. 

Scăderea primelor brute subscrise trebuie analizată ținând cont de factorii contextuali ai anului 

2024. În anul 2024 s-a subscris mai puțin decât în anul 2023, dar mai eficient, cu riscuri asumate mai 

mici, ceea ce se poate observa  în evoluția primelor cedate în reasigurare care sunt mai mici cu 9,1 

mil lei față de 2023 (34,57 mil lei). 

Analiza privind activitatea de subscriere a C. A.R.E. România la perioada ianuarie-decembrie 

2024 

În perioada analizată s-au subscris polițe pentru 28.741 clienți, dintre care 5.591 clienți atrași 

prin intermediul colaborării cu societatea mama (Exim Banca Romaneasca)  comparativ cu 34.557 

clienți, dintre care 5.706  clienți atrași prin intermediul colaborării cu Exim Banca Romaneasca în 

aceeași perioadă a anului 2023.  

În cursul perioadei de referință 2.93% din primele brute subscrise sunt atribuite canalului de 

distribuție Exim Banca Romaneasca – C.A.R.E. România S.A. comparativ cu 2.95% în aceeași perioadă 

a anului 2023. 

În ceea ce privește volumul de prime brute subscrise în funcție de intermediar, în perioada 

Ianuarie - Decembrie 2024 față de aceeași perioadă a anului precedent, situația este detaliată mai 

jos: 

Tip intermediar 
PBS Ian - Dec 

2024 -lei 

PBS Ian - Dec 

2023 -lei 
Ritm % 

Direct 13,584.74 10,592.91 28.24%  
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Exim Banca Romaneasca 2,028.35 2,257.52 -10.15%  

Brokeri 53,531.69 63,756.57 -16.04%  

TOTAL  69,144.78 76,607.00 -9.74%  

 

La data de 31.12.2024 primele cedate în reasigurare (25,46 mil. lei) reprezintă aproximativ 

36,81% din primele brute subscrise, comparativ cu 45,14% în aceeași perioadă a anului 2023.  

 

 

2. Controlul măsurilor întreprinse de Comitetul de Direcție pentru implementarea 
regimului Solvabilitate II  

 

Având în vedere faptul că anii 2016 și 2017 au reprezentat o perioadă de pregătire intensă 

tehnic și operațional astfel încât compania să asigure conformarea cu întegul cadru de reglementare 

Solvabilitate II în conformitate cu prevederile Directivei 2009/138/CE a Parlamentului European, una 

dintre principalele preocupări ale Consiliului de Administrație în anul 2024 a constat în continuarea 

monitorizării atente şi permanente a evoluţiilor şi măsurilor luate de conducerea societăţii pentru 

respectarea cerințelor Solvency II. 

3. Supravegherea activităţii Comitetul de Direcție în ceea ce priveşte organizarea 
activităţilor de control intern, audit şi management al riscurilor și guvernață 
corporativă 

 

Consiliul de Administrație supravegheaza aplicarea Regulamentului nr. 2/2016 privind aplicarea 

principiilor de guvernanţă corporativă de către entităţile autorizate, reglementate şi supravegheate 

de Autoritatea de Supraveghere Financiară și OUG 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice.  

      Consiliul de Administrație a aprobat Strategia și Politicile CARE România S.A. ca parte a 

sistemului de guvernanță corporativă și a urmarit aplicarea politicilor/procedurilor privind 
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organizarea activităţilor de control intern, audit şi management al riscurilor din cadrul sistemului de 

control intern aplicat la nivelul societății. 

Ca parte a sistemului de control intern, Consiliul de Administrație a analizat si supravegheat 

activitatea desfășurată de Comitetul de Direcție prin activitatea desfășurată de structurile interne și 

mai ales funcțiile cheie. 

 

 În ceea ce privește Managementul Riscului, în cursul anului 2024, în vederea alinierii 

documentelor normative interne ale Societății cu cerințele EIOPA/ASF,  prin Hotărâri ale Consiliului 

de Administrație au fost revizuite: 

▪ Strategia de Administrare a riscurilor Semnificative; 

▪ Politica de Management al Riscurilor; 

▪ Politica de Management a capitalului; 

▪ Politica de externalizare; 

▪ Politica ORSA; 

▪ Procedura generală privind administrarea riscului operațional; 

▪ Procedura generală privind administrarea riscului reputațional. 

Consiliul de Administrație a primit informări periodice cu privire la identificarea, evaluarea, 

monitorizarea, controlul și raportarea riscurilor la care societatea de asigurare CARE România S.A. 

este expusă. 

Aspectele semnificative pe linia managementului riscurilor au fost prezentate în întâlnirile 

periodice ale Comitetului de Management al Riscurilor. După avizarea materialelor prezentate, 

Comitetul de Direcție și Consiliul de Administrație au fost informate despre cele mai importante 

aspecte referitoare la riscurile semnificative ale societății prin monitorizarea cantitativă a riscurilor, 

încadrarea în limite, evaluarea calitativa a riscurilor, managementul riscului de subscriere, 
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managementul investițiilor și al riscurilor de piață asociate și managementul riscurilor asociate 

contractelor de reasigurare.  

Pentru a reflecta schimbările factorilor externi și interni, luând în considerare îndeosebi 

schimbările survenite în mediul macroeconomic și în evoluția internă, Consiliul de Administrație are 

un rol strategic, respectiv îi revine responsabilitatea de a evalua, defini și aproba cel puţin o dată pe 

an strategia de risc şi politica de identificare, evaluare şi gestiune a riscurilor semnificative şi de a 

revizui și aproba nivelurile de toleranţă la risc.  

La 31.12.2024, toți indicatorii relevanți stabiliți pentru monitorizarea riscurilor semnificative 

se încadrează în limitele asumate pentru toleranța la risc. De asemenea, până la data curentă, 

activitatea companiei este afectată la un nivel relativ redus de actuala situație politico-economică. 

  

Riscul de subscriere  

Riscul aferent activității de subscriere este un risc semnificativ, decurgând specific din 

activitatea de afaceri a Societății. În vederea gestionării acestui risc, Societatea adopta controale 

specifice activității de subscriere, precum:  

➢ Criterii de selecție a clienților: 

• Încheierea de asigurări agenților economici capabili să genereze fluxuri de lichiditati, cu 

reputatie bună în mediul de afaceri, care nu prezintă riscuri majore prin natura activității; 

• Limitarea accesului la încheierea de asigurări în cazul agenților economici nerentabili și 

fără posibilități certe de redresare, care înregistrează pierderi din activitatea desfașurată 

sau prezintă un risc crescut ce rezultă din natura activității desfașurate, istoricul înregistrat 

în relația cu CARE România S.A sau alte instituții. 

➢ Limite de concentrare: 

• Pentru evitarea concentrarii riscului CARE România S.A. urmărește dispersia echilibrată a 

acestui risc, pe clase de asigurare, riscuri asigurate/țări, etc; 

➢ Competențe de aprobare a expunerilor 
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• CARE România S.A. stabilește limite de autoritate valorice/competente de aprobare, care 

reprezintă limite maxime referitoare la aprobarea cotelor de primă, reducerea cotelor de 

primă, etc, competența de aprobare fiind în funcție de totalul expunerii / client/grupuri 

de clienţi aflaţi în legătură, precum și limite de autoritate referitoare la aprobarea 

încheierii de asigurări și a altor angajamente în funcție de performanța clientului și natura 

asigurării solicitate. 

➢ Monitorizarea expunerilor:  

• CARE România S.A. ia măsuri pentru creșterea eficientei procesului de monitorizare a 

portofoliului de asigurări și pentru identificarea din timp a eventualelor probleme prin: 

• monitorizarea permanentă a asigurărilor problemă, asigurând permanent informațiile 

privind activitatea desfășurată, inspecțiile de risc, produsele contractate, daunalitatea 

înregistrată și comportamentul de achitare a datoriilor față de societate. 

• contactarea de către personalul specializat al CARE România S.A. a clienților debitori în 

vederea analizării și stabilirii modalităților de rambursare a datoriilor înregistrate față de 

societate. 

Managementul societății este informat periodic cu privire la portofoliul de asigurări, îndeosebi 

în ceea ce privește înregistrarea de contracte de asigurare neperformante. 

Fiind activitatea de bază a societății, nivelul de toleranță în cazul riscului de subscriere este asumat 

ca fiind unul ”ridicat”, dar numai cu menținerea unor controale adecvate ce se bazează pe principii 

stricte de gestionare a subscrierilor.  

Obiectivele strategiei de subscriere de asigurări a societății urmează principiile prevazute în 

Politica de Management al Riscului, urmărindu-se respectarea criteriilor de selecție a clienților și a 

limitelor de concentrare pe clienți sau grupuri de clienți, respectarea limitelor de expunere și a 

competentelor de aprobare a acestora, precum și monitorizarea continuă a expunerilor. 

Se urmarește totodată extinderea portofoliului de clienți și creșterea cotei de piață, 

îmbunătățirea calității portofoliului de clienți și a modului de administrare a acestuia, precum și 

dispersarea riscurilor asigurate pe un număr mai mare de polițe, client/grupuri de clienți, produse de 

asigurare, zone geografice etc. 
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Programul de cedare în reasigurare a riscurilor de catastrofa naturala și modificarea acestuia 

sunt aprobate de Comitetul de Direcție. 

  

Riscul de credit  

Având în vedere sursele riscului de credit, acesta este gestionat în cadrul Societății atât prin 

principii stabilite prin politica de investiții, cât și prin principiile de management al riscului de 

reasigurare, cum ar fi: 

• Cel putin un rating de nivel “A” (din categoria ”investment grade”) al agențiilor de rating 

consacrate (Standard and Poor’s, Moody’s, Fitch)  pentru orice nou reasigurător; 

• Pentru riscul de contrapartidă de tipul 2 (creanțe de la deținătorii de polițe, intermediari și alte 

creante) se are în vedere minimizarea expunerii pe creanțe mai vechi de 3 luni. 

Din punct de vedere al analizei calitative, Societatea nu accepta un risc de credit 

(contrapartida) mai mare de un nivel “mediu”. În vederea gestionării riscului de credit, analiza se face 

separat pe riscul de credit aferent partenerilor de investiții, cel aferent reasigurătorilor (acestea două 

constituind tipul I de expunere în modelul standard) și riscul de credit aferent asiguraților și 

intermediarilor (tipul II de expunere).  

Pentru gestionarea riscului de credit aferent investițiilor financiare a fost implementată o 

metodologie de stabilire de limite pentru contrapartidele investiționale; astfel, s-au stabilit limite de 

investire pentru investițiile existente și pentru orice nouă contraparte în funcție de bonitatea 

acestora, iar aprobarea depășirilor limitelor setate se face numai în cazuri excepționale și numai de 

către structura care a stabilit limitele respective.    

În ceea ce privește partenerii de reasigurare, se urmarește respectarea principiilor din 

documentele normative interne referitoare la reasigurare. În vederea evitării expunerii pe 

reasiguratori cu posibile probleme de bonitate, s-a  stabilit ca orice nou reasigurator să aibă cel putin 

un rating de nivel “A” (din categoria ”investment grade”) al agențiilor de rating consacrate (Standard 

and Poor’s, Moody’s, Fitch). 
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Riscul de lichiditate 

În vederea limitării riscului de lichiditate, CARE România S.A. își stabilește pentru fiecare 

exercițiu financiar: 

• existenta unor fluxuri de informații oportune și neîntrerupte care să permită Conducerii luarea 

unor decizii rapide; 

• luarea de măsuri pentru modificarea evoluției elementelor de activ și pasiv prin obținerea de 

lichidități și diminuarea rezilierilor contractelor de asigurare; 

• menținerea unor relații stabile cu furnizorii surselor de finanțare; 

• orientarea către piete alternative pentru obținerea de lichidități. 

Apetitul pentru riscul de lichiditate este “scăzut” existând o toleranță până la un nivel “mediu” 

al acestui risc. În scopul unei gestionări eficiente a riscului de lichiditate, Societatea  analizează 

separat pasivele și activele, prin prisma lichidității și a capacității acestora de a fi tranzactionate pe 

piață. Astfel  portofoliul de investiții al Societății este format din active cu lichiditate imediată, 

depozite și investiții în titluri tranzacționate activ pe piețele secundare de capital.   

   

Riscurile operationale generate de utilizarea tehnologiei informației și comunicațiilor 

Administrarea riscurilor operaționale generate de sistemele IT se realizează prin: 

-           crearea şi administrarea bazei de evenimente de riscuri operaţionale ITC; 

-           analiza indicatorilor cheie de risc operaţional şi menţinerea acestora în limitele stabilite acolo 

unde se impune (in cazul riecurilor cheie);  

-           autoevaluarea riscurilor operaţionale şi a controalelor aferente; 

-           stabilirea, la nivelul fiecarei structuri (a responsabililor de risc), a planurilor de măsuri în 

vederea diminuării/eliminării acestui tip de risc, acolo unde este cazul;  
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-           asigurarea funcţionării continue şi în parametrii adecvaţi a reţelei, a serverelor, a 

echipamentelor de comunicaţii, a bazelor de date şi a aplicaţiilor; 

-           asigurarea, menţinerea şi îmbunătăţirea unor niveluri ale caracteristicilor de calitate a datelor 

astfel încât să nu fie afectată corectitudinea operaţiilor/produselor/ serviciilor; 

-           evitarea pagubelor umane și reducerea impactul financiar pe care apariția unui risc 

necontrolabil le poate avea. 

  

În evaluarea și raportarea acestor riscuri s-a ținut cont atât de metodologia interna folosită 

pentru riscurile operaționale, cât și de necesitatea raportării pe baza formatului oferit prin exemplul 

de metodologie pentru evaluarea riscurilor operaționale conform Normei nr. 4/2018.  În cadrul 

desfășurării procesului de identificare, evaluare, tratare, monitorizare și raportare a riscurilor 

operaţionale generate de utilizarea sistemelor informatice, in clasificarea si clasarea si 

codificarea riscurilor s-au avut in vedere următoarele:  

         Registrul riscurilor operaţionale generate de utilizarea sistemelor informatice este structurat 

pe patru categorii:  

1. Oameni  

2. Procese  

3. Sisteme/tehnologie  

4. Mediul Extern  

         CARE România S.A. are următoarea structura organizatorica funcțională: 

1. Consiliul de Administratie;  

2. Comitetul de Directie;  

3. Relația cu clienții: Direcția vânzări - desfășoară activitățile legate de relația cu persoanele externe 

ale entității în vederea îndeplinirii obiectului principal de activitate;  
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4. Operațiuni: Departament subscriere și analiza financiară; Departament Monitorizare; 

Departament Administrare Daune - desfășoară toate activitățile curente care țin de activitatea de 

bază a entității. Această structură organizatorică acoperă toate funcțiile operaționale ale entității  

5. Financiar - Contabilitate: desfășoară activitățile referitoare la operațiunile financiar-contabile și de 

raportare aferente înregistrărilor contabile;  

6. Funcții critice: audit intern, conformitate, managementul riscurilor, funcția actuarială;  

7. Tehnologia Informației: desfășoară activități specifice pentru administrarea și dezvoltarea 

sistemelor informatice (software, hardware și comunicații), inclusiv a paginilor de internet a Societății;  

8. Suport: derulează activități de marketing, juridic, resurse umane, administrativ si secretariat. 

 

Conform rezultatelor evaluării riscurilor generate de sistemele informatice, pe baza 

informăriilor primite de la structurile CARE România, pentru toate activitățile/resursele identificate 

de societate cu expunere la aceste riscuri, nivelul de expunere este evaluat ca fiind scăzut sau foarte 

scăzut. În ceea ce privește măsurile de control implementate sau de implementat, funcție de 

aspectele identificate, au fost propuse măsuri suplimentare pentru a crește nivelul de control. 

 

 

 

 4. Supravegherea activității Comitetului de Direcție în ceea ce privește rezultatul 

exercițiului financiar încheiat la 31.12.2024 

 

Conform Normei ASF nr. 9/2020 privind încheierea exerciţiului financiar pentru entităţile din 

domeniul asigurărilor, compania C.A.R.E România SA întocmește și aprobă, în vederea depunerii la 

ASF și ANAF, situațiile financiare anuale. 
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În plus, situațiile financiare anuale sunt întocmite în conformitate și cu prevederile 

regrelementarilor contabile aplicabile la 31.12.2024, respectiv Norma ASF nr. 41/2015 cu modificările 

și completările ulterioare. 

Situațiile financiare cuprind mai multe formulare printre care formularele Bilanț și Cont de 

profit și pierderi (Contul tehnic și Contul netehnic). 

Situațiile financiare sunt întocmite pe baza balanței de verificare încheiată după înregistrarea tuturor 

documentelor aferente perioadei de raportare. 

Formularul Bilanț prezintă poziția financiară a companiei prin elementele: active, datorii și 

capitaluri proprii. Activele (imobilizări și drepturi) sunt la dispoziția companiei pentru a produce 

vânzări și ulterior, disponibilități bănești, iar pasivele (datoriile și capitalurile) sunt resursele prin care 

sunt finanțate activele. Bilanțul este întocmit pe baza soldurilor conturilor din balanța de verificare 

la data raportării. Totalul activelor este egal cu totalul pasivelor.  La 31/12/2024 egalitatea bilantiera 

este în valoare de 221.166.996 lei (31/12/2023: 201.616.202 lei).  

Bilanțul companiei este prezentat mai jos în formă sumarizată: 

Denumirea elementului 
Sold la data (lei) 

31.12.2023 31.12.2024 

A. ACTIVE NECORPORALE 1.023.774            1.307.969  

B. I. PLASAMENTE IN IMOBILIZARI CORPORALE 128.666                55.143  

B. II. PLASAMENTE FINANCIARE 128.550.283        151.079.452  

C. PLASAMENTE AF ASIGURARILOR DE VIATA -                       -    

D.PARTE DIN REZERVE TEHNICE CEDATE IN REASIGURARE 41.068.326          32.674.544  

E. CREANTE 10.839.020          12.433.828  

F. ALTE ELEMENTE DE ACTIV 1.522.855            1.590.873  

G. CHELTUIELI IN AVANS 18.483.279          22.025.187  

TOTAL ACTIV 201.616.203      221.166.996  

A I. CAPITAL SOCIAL 38.821.998          38.821.998  

A II.REZERVE 9.364.379          24.129.867  

A III.REZULTAT REPORTAT (SOLD DEBITOR/PIERDERE) -                       -    
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A IV. REZULTATUL EXERCITIULUI (SOLD CREDITOR/PROFIT) 14.627.711          17.373.035  

A V. REPARTIZAREA PROFITULUI 746.085               883.862  

TOTAL CAPITALURI PROPRII 62.068.003        79.441.038  

C.REZERVE TEHNICE 97.236.017          94.838.613  

E. PROVIZIOANE 2.536.051            3.658.995  

G I. DATORII PROVENITE DIN OPERATIUNI DE ASIGURARE                        72  

G II. DATORII PROVENITE DIN OPERATIUNI DE REASIGURARE 18.412.448          16.798.622  

G III. ALTE DATORII 20.990.885          25.326.086  

H. VENITURI IN AVANS 372.799            1.103.570  

TOTAL PASIV 201.616.203      221.166.996  

 

Analizând Bilanțul companiei la cele două date de raportare, se observă că, la 31/12/2024 

valoarea totală a bilanțului (Total Activ/Total Pasiv) a crescut cu 19,55 mil lei față de 31/12/2023. 

Variația fiecărei poziții bilanțiere este prezentată mai jos. 

Activele necorporale au crescut în perioada analizată ca urmare a derulării proiectelor de 

digitalizare a fluxurilor operaționale ale companiei ori ca urmare a implementării unor aplicații noi 

sau ca urmare a dezvoltării aplicațiilor existente. (+0,28 mil lei). 

Plasamentele în imobilizări corporale au scăzut că urmare a amortizării proiectului de 

amenajare spațiu. 

Plasamentele financiare ale companiei sunt reprezentate de depozite la instituțiile de credit, 

titluri cu venit fix și creanță imobilizată aferentă contribuției speciale la Fondul de 

Garantare. Plasamentele financiare au crescut în perioada analizată cu 22,53 mil lei astfel: 6 mil lei 

din creșterea investițiilor în depozite la instituții de credit, 14,77 mil lei din creșterea investițiilor in 

titluri cu venit fix și 1,76 mil lei că urmare a încadrării contribuției speciale la Fondul de Garantare în 

categoria imobilizărilor financiare. 

Depozitele sunt constituite în valută RON, EUR și USD la instituții de credit rezidente. Din 

totalul depozitelor 89.130.664 echivalent lei (83.135.538 lei la 31/12/2023), 18.377.739 lei reprezintă 

depozite aferente garanțiilor încasate de la asigurați pentru primele aferente clasei 15 (12.498.807 

lei la 31/12/2023). Depozitele constituite sunt realizate în scop investițional. Din punct de vedere al 
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termenului scadent, în anul 2024, 69.322.421 RON din totalul depozitelor reprezintă depozite cu 

scadență pe termen scurt (2.302.625 RON depozite pe termen scurt sunt constituite din garanții 

pentru asigurări) în timp ce în anul 2023, 62.937.570 RON din totalul depozitelor reprezintă depozite 

cu scadență pe termen scurt (265.207 RON depozite pe termen scurt sunt din garanții). 

Titlurile cu venit fix sunt în valută RON și EUR și sunt emise de Ministerul Finanțelor. 

Scadențele titlurilor din portofoliu sunt variate, între 3 și 7 ani. La 31/12/2024, valoarea titlurilor cu 

venit fix este 58,50 mil lei (43,58 mil lei la 31/12/2023). 

Contribuția specială la Fondul de Garantare a intrat în vigoare la dată 16.06.2023. Creșterea 

înregistrată în anul 2024 (+1 mil lei) față de anul 2023 se datoreaza perioadei de cotizare mai mare în 

anul 2024 cu 6 luni față de anul 2023. În plus, ipotezele de calculare a ajustării de valoare a creanței 

din contribuția specială la 31.12.2024 au fost actualizate conform adresei emisa de ASF prin care 

contribuția specială  este considerată împrumut cu dobândă zero, împrumut care va fi rambursat în 

perioada 2027-2032. Astfel, în anul 2024 a fost calculată și înregistrată o ajustare de valoare mai mare 

cu 1,09 mil față de anul 2023. La 31/12/2024 valoarea plasamentului financiar din contribuția specială 

este în valoare de 3,6 mil lei (1,8 mil lei la 31/12/2023). 

Partea din rezervele tehnice cedate în reasigurare este mai mică cu 8,39 mil lei la 31/12/2024 

față de 31/12/2023 în principal datorită eliberării rezervei de dauna in special pe clasa 14 ca urmare 

a castigarii unui litigiu. 

Creanțele la 31/12/2024 sunt mai mari cu 1,59 mil lei față de creanțele la 31/12/2023 ca 

urmare a activității de subscriere. 

Postul “Alte elemente de activ” cuprinde imobilizările corporale și conturile curente la bănci. 

La finalul anului 2024 poziția bilanțieră “Alte elemente de activ” este mai mare cu 0,13 mil lei față de 

finalul anului 2023. 

Cheltuielile în avans se remarcă în bilanțul la 31/12/2024 cu o creștere de 3,54 mil lei față de 

31.12.2023 ca urmare a cheltuielilor de achiziție reportate (+2,82 mil lei), cheltuielilor în avans pentru 

chiria aferentă sediului companiei (+5,18 mil lei) și a cheltuielilor în avans aferente reasigurarii (-4,57 

mil lei).  

Rezervele au înregistrat o creștere de +14,77 mil lei că urmare distribuirii profitului 

exercițiului financiar 2023 și a constituirii rezervei legale pentru anul 2024 (+0,8 mil lei). 
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Rezultatul exercițiului la 31/12/2024 este mai mare cu 2,75 mil lei față de rezultatul 

exercițiului la 31/12/2023 că urmare a creșterii activității companiei. 

Rezervele tehnice la 31/12/2024 sunt cu 2,40 mil lei mai mici față de rezervele tehnice la 

31/12/2023 datorită electului cumulat al constituirii rezervei de prima (+5,62 mil lei ), constituirii 

rezervei pentru beneficii și risturnuri (+0,10 mil lei), constituire rezeva de daună neavizată (+2,54 mil 

lei) și al eliberării rezervei de daune (-10,66 mil lei). 

Provizioanele pentru anul 2024 sunt mai mari cu 1,12 mil lei reprezentând provizion pentru 

concedii de odihnă rămase neefectuate la dată situațiilor financiare anuale, provizion pentru bonus 

performanță și provizion pentru alte datorii. 

Datoriile provenind din operațiunile de reasigurare sunt cu 1,61 mil lei mai mici la 31/12/ 

2024 față de 31/12/2023 datorită plăților de reasigurare care împreuna cu comisioanele din 

reasigurare au depașit valoarea subscrierilor cedate si a incasarilor din reasigurare. 

Poziția din bilanț “Alte datorii” se referă la datoriile față de salariați, față de intermediarii de 

asigurări și creditorii diverși, față de bugetul de stat și bugetul asigurărilor sociale. Aceste datorii sunt 

cu 4,34 mil lei mai mari la 31/12/2024 fata de 31/12/2023 pe fondul cresterii încasărilor de garanții 

de la asigurați (+2,93 mil lei) și a creșterii datoriilor față de intermediarii de asigurari (+1,24 mil lei). 

Veniturile în avans la 31/12/2024 sunt mai mari cu 0,73 mil lei față de 31/12/2023, această 

variație provenind din primele de asigurări încasate în avans. 

 

Performanță activității societății este prezentată prin formularul: Contul de profit și pierderi. 

Astfel, performanța activității de asigurării se regăsește în raportul Contul Tehnic al Contului de 

profit și pierderi, iar performanța întregii activități a companiei este prezentată în raportul Contul 

Netehnic al Contului de profit și pierderi. Contul de profit și pierderi este întocmit pe baza valorilor 

cumulate ale veniturilor și cheltuielilor prezentate în balanță de verificare la dată raportării. La 

31/12/2024 rezultatul financiar al companiei este profit net în valoare de 17,37mil lei (31/12/2023: 

14,63 mil lei). 

În sinteză, principalele elemente ale contului de profit și pierdere se prezintă astfel: 
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CONTUL TEHNIC 

                                                                                                                                          -Lei- 

Denumirea indicatorilor 2023 2024 

A 1 2 

Venituri din prime, nete de reasigurare 32.795.048 39.708.497 

Alte venituri tehnice, nete de reasigurare (+) 3.843.047 5.569.454 

Cheltuieli cu daunele, nete de reasigurare 2.043.297 3.531.601 

Variatia altor rezerve tehnice, nete de reasigurare, din care: - - 

Variatia rezervei de catastrofa (+/-) - - 

Variatia rezervei pentru participare la beneficii si risturnuri (+/-) -7.474 31.738 

Cheltuieli de exploatare nete 19.742.346 21.693.784 

Alte cheltuieli tehnice, nete de reasigurare 3.057.625 3.710.171 

Rezultat Contul Tehnic (Profit) 11.802.301 16.310.657 

 

CONTUL NETEHNIC 

                                                                                                                                        -Lei- 

Denumirea indicatorilor 2023 2024 

A 1 2 

Rezultatul tehnic al asigurarii generale (profit) 11.802.301 16.310.657 

Venituri din alte plasamente 6.595.528 6.414.128 

Cheltuieli cu plasamentele 1.007.860 2.025.013 

Alte venituri netehnice 1.233.326 342.063 

Alte cheltuieli netehnice, inclusiv provizioanele si 

ajustarile de valoare 

1.307.462 384.103 

Rezultatul curent (profit) 17.315.833 20.657.732 

Venituri totale 119.220.558 112.806.909 

Cheltuieli totale 101.904.726 92.149.177 

Rezultat brut 17.315.832 20.657.732 
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Impozit pe profit 2.688.121 3.284.697 

Rezultatul net al exercitiului (profit) 14.627.711 17.373.035 

 

După cum se poate observa din analiza rapoatelor Contului de profit și pierderi, creșterea 

activității companiei s-a concretizat prin obținerea de profit cu 2,7 mil lei mai mult la 31/12/2024 față 

de 31/12/2023.  

Factorii care au condus  la creșterea performanței în anul 2024 sunt următorii:    

❖ scăderea în anul 2024 a primelor brute subscrise cu 7,4 mil lei față de anul 2023 (76,6 mil lei) 

a fost atenuată de variația rezervei de  primă care este mai mică cu 13,6 mil lei față de cea din 

anul 2023 (19,2 mil lei). Astfel, cifra de afaceri obținută la 31.12.2024 (63.524.472 lei) este 

mai mare cu 6,1 mil lei față de 31.12.2023 (57.377.516 lei); 

❖ în anul 2024 riscurile asumate prin contractelor de asigurare încheiate au fost mai mici 

comparativ cu anul 2023 fapt pentru care primele cedate în reasigurare în anul 2024 au fost 

mai mici cu 9,1 mil lei față de anul 2023 (34,5 mil lei). 

❖ înregistrarea unei variații a rezervei de primă cedată în reasigurare mai mică la 31.12.2024 

(1,6 mil lei) față de 31.12.2023 (9,9 mil lei) se datorează subscrierii pe perioada anului 2024 

a unor riscuri cu o cedarea mai mica în reasigurare; 

❖ referitor la daunele plătite, daunele brute înregistrate în anul 2024 sunt în sumă de 1,60 mil 

lei (cedat în reasigurare 0,5 mil lei) comparativ cu anul 2023 când au fost în valoare de 3,97 

mil lei (cedat în reasigurare 1,85 mil lei) 

❖ veniturile din comisioanele de reasigurare în anul 2024 sunt mai mari cu 1,7 mil lei 

comparativ cu anul 2023 (6,5 mil lei). 

  

Situația financiară a companiei analizată din prizma următorilor indicatori: 

1.     Indicatori de lichiditate și solvabilitate; 

2.     Indicatori de risc; 

3.     Indicatori de profitabilitate 
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1. Indicatorii de lichiditate și solvabilitate 

 

În cazul societăților de asigurare, conform Normei A.S.F nr. 21/2016 privind raportările 

referitoare la activitatea de asigurare și/sau de reasigurare cu actualizările și modificările ulterioare, 

se calculează indicatorul Coeficient de lichiditate. 

 Coeficientul de lichiditate reprezintă raportul dintre activele lichide şi obligaţiile certe ale 

asigurătorului faţă de asiguraţi (rezervă de daune). Conform legislației în vigoare acest coeficient se 

calculează lunar şi trebuie să fie mai mare de 1. Coeficientul de lichidate al companiei la 31/12/2024 

este în valoare de 7,34 (4,02 la 31/12/2023) . 

În ceea ce privește solvabilitate companiei, în cazul societăților de asigurare, se calculează 

conform normelor Solvency II. Normele Solvency II prevăd calcularea a doi indicatori de solvabilitate: 

Gradul de solvabilitate (SCR) și Gradul minim de solvabilitate (MCR). Prin acești indicatori se 

analizează capacitatea companiei de a onora din fondurile proprii obligațiile asumate pe termen lung. 

În cazul indicatorului Gradul minim de solvabilitate se are în vedere asigurarea unui capital minim de 

3.7 mil EUR. 

 

 

Indicatori solvabilitate Dec.23 Dec.24 

Fonduri eligibile (mil. RON) 67,39 84,08 

SCR (mil. RON) 45,84 56,17 

MCR (mil. RON) 19,87 19,90 

Marja SCR % 147,01% 149,69% 

Marja MCR % 339,21% 422,57% 

 

2. Indicatorii de risc se referă la gradul de îndatorare și gradul de acoperire a dobânzilor. 

 

Întrucât compania la 31/12/2024 (și la 31/12/2023) nu are contractate credite, compania nu 

este în situația de a urmării capacitatea de acoperire a acestora din capitalul propriu. 
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3. Indicatorii de profitabilitate exprimă eficiența companiei în realizarea de profit din 

resurse disponibile. 

 

ROA - Randamentul activelor (raport dintre profitul net și total active) este un indicator prin 

care este calculată eficiența utilizării activelor. Cu cât valoarea acestui indicator este mai mare cu atât 

mai mare este și eficiența cu care activele au fost utilizate în perioada analizată. La 31/12/2024 ROA 

are valoarea de 7,86% (la 31/12/2023 ROA a avut valoare de 7,26%). Comparând valorile indicatorului 

ROA la cele două date de raportare, se observă o creștere a eficienței utilizării activelor companiei. 

 

ROE – Randamentul capitalului (raport dintre profitul net și capitaluri proprii) arată profitul 

net adus de fiecare leu investit de acționari sub formă de capitaluri. O rentabilitate mare a 

capitalurilor proprii inseamana că o investiție materială mică a acționarilor a fost transformată într-

un profit mare. ROE pe tendința de creștere poate fi cauzat fie de creșterea profitului în condițiile 

păstrării aceluiași capital, fie de micșorarea ponderii capitalurilor în sursele de finanțare și obținerea 

unui profit similar. ROE poate înregistra o tendință de scădere în condițiile creșterii ponderii 

capitalurilor în sursele de finanțare (de exemplu cu profitul anului precedent repartizat pe diverse 

destinatii legale) și obținerea unui profit similar. La 31.12.2024 ROE are o tendința de scadere față de 

31.12.2023 pe fondul creșterii capitalurilor proprii cu profitul anului precedent repartizat la postul 

Alte rezerve (13.881.626 RON). La 31/12/2024 ROE a avut valoarea de 21,87% (2023: 23,57%).  

 

 

5. Supravegherea activităţii Comitetului de Direcție în ceea ce priveşte acțiunile 

întreprinse pentru gestionarea litigiilor   

 

 Direcția Juridică și Operațiuni Interne din cadrul CARE România S.A. a continuat demersurile şi 

a depus eforturi suplimentare pentru soluţionarea favorabilă a litigiilor aflate pe rolul instanţelor de 
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judecată, în care societatea este parte, prin coordonarea activității avocaților colaboratori ai 

Companiei. 

Astfel, la data de 31.12.2024 CARE România S.A. era parte în 48 litigii pe teritoriul României, 

dintre care 38 în calitate de reclamant/creditor/constestator/parte civilă în dosarul penal. 

 De asemenea, pe teritoriul Italiei, CARE România SA este parte în 25 de litigii, apărute că 

urmare a activității de subscriere. Din cele 25 de litigii, 24 au că obiect despăgubiri aferente polițelor 

emise și 1 dosar format că urmare a nerespectării obligațiilor asumate de parteneri contractuali ai 

societății (brokeri și intermediari). 

În vederea gestionării prudente a litigiilor existente, Consiliul de Administrație a urmărit 

îndeaproape situația acestora fiind informat despre evoluția soluționării lor. 

 

6. Supravegherea activităţii Comitetului de Direcție în ceea ce priveşte daunele şi 

recuperările   

 

În cursul anului 2024 au fost Societatea a înregistrat 170 dosare noi de daune (intern). Dintre 

acestea, 63 dosare de daună sunt aferente polițelor emise în 2024, 92 dosare de daună sunt aferente 

unor polițe emise în 2023, 7 dosare aferente unor polițe emise în 2022, 6 dosare de daună aferente 

unor polițe emise în 2021, 1 dosar aferent unei polițe emise în 2020 și 1 dosar aferent unei polițe 

emise în 2019. 

La data de 31.12.2024 există în rezervă un număr de 74 de dosare de daună avizate şi 

nelichidate.  

Valoarea totală a plăților (despăgubiri + cheltuieli cu instrumentarea dosarelor de daună) în 

perioada 01.01.2024 – 31.12.2024, pentru polițele încheiate pe teritoriul României, este 1.038.271,61 

lei, aferentă a 143 dosare avizate în 2024, 31 dosare avizate în 2023, 2 dosare avizate în 2022, un 

dosar avizat în 2021, un dosar avizat în 2017 și un dosar avizat în 2013. 

Acestea sunt repartizate pe următoarele clase de asigurări: 
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-              Clasa 1 – Asigurări de accidente persoane – 7.108,44 lei;  

-              Clasa 8 – Asigurări de bunuri – 690.876,84 lei;   

-              Clasa 13 – Asigurări de răspundere civilă – 57.813,00 lei; 

-              Clasa 14 - Asigurări de credite - 23.671,48 lei 

-              Clasa 15 – Asigurări de garanţii – 239.158,20 lei; 

-             Clasa 16 – Asigurări de pierderi financiare – 19.643,65 lei. 

 

 Asigurări subscrise pe teritoriul Italiei   

Pentru poliţa de asigurare seria RCGIR numărul 3195 emisă în data de 31.12.2012 în favoarea 

Federazione Motociclistica Italiana prin intermediul brokerului Innovazione Insurance Broker, în anul 

2024 nu au fost avizate dosare de daune. La data de 31.12.2024 se află în sold un număr de 5 dosare 

de daună în curs de soluţionare cu o valoare a rezervei de daună de 25.314,18 EUR.  

Pentru celelalte polițe subscrise pe teritoriul Italiei, la data de 31.12.2024, există un număr de 

24 de dosare de daună în curs de soluţionare, cu o valoare a rezervei de daună de 1.681.006,10 EUR.  

În ceea ce privește daunele pentru polițele încheiate pe teritoriul Italiei, în anul 2024 nu au 

fost avizate daune, iar valoarea totală a despăgubirilor achitate în perioada 01.01.2024 – 31.12.2024 

este de 113.095,51 EUR, respectiv 562.600,61 lei (Clasa 13– Asigurări de răspundere civilă generală). 

Pe baza analizei fiecărei spețe în parte, Consiliul de Administrație a urmărit Comitetul de 

Direcție al CARE România S.A., pentru dispunerea măsurilor necesare în vederea minimizării 

pierderilor.  

Totodată, Consiliul de Administrație a urmărit îndeaproape situația acestora, solicitând 

Comitetului de Direcție informări periodice privind stadiul dosarelor de daună și perspectivele 

soluționării acestora. 
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7. Remunerațiile şi alte avantaje acordate membrilor Comitetului de Direcție și membrilor 

Consiliului de Administrație  

 

Politica de remunerare a CARE Romania S.A. are la bază  principiile guvernanţei corporative și 

se aplică tuturor salariaților și organului de conducere (Consiliul de Administrație și Comitet de 

Direcție). Principiile de salarizare se aliniază unei culturi organizaţionale conservatoare şi prudente în 

asumarea riscurilor şi contribuie la o bună administrare a companiei.  

Politica de remunerare contribuie la atragerea unei forţe de muncă calificate, competitive și 

integre, care să asigure atingerea obiectivelor companiei. Politica de remunerare a CARE România 

S.A. descurajează asumarea excesivă a riscurilor, compania fiind orientata spre o practică de afaceri 

prudenţială.  

 

❖ Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie/Comitetului de Direcție în anul 2024 

Membri executivi și neexecutivi ai Consiliului de Administrație au fost numiti pentru o perioadă 

de 4 ani începând cu anul 2021. În cursul anului 2024, Componența membrilor Consiliului de 

Administrație a fost următoarea: 

• Bogdan Iulian Popa – Președinte al Consiliului de Administrației, Membru neexecutiv; 

• Andrei Răzvan Micu – Membru executiv și Director General; 

• Adrian Răzvan Florescu - Membru executiv și Director General Adjunct; 

• Gabriel Vasile Oltean - Membru neexecutiv.  

• Cezar Flavian Patriche – Membru neexecutiv.  

 

❖ Drepturile administratorilor neexecutivi ai Companiei de Asigurări Reasigurări Exim 

România SA  

Contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi au o forma unitara si 

prevad următoarele drepturi: 

1. Durata mandatului este de 4 ani cu începere în anul 2021 până în anul 2025; 
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2. a) Indemnizația fixă lunară, indiferent de numărul de ședințe, este stabilită în conformitate cu 

prevederile art. 37 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 și nu depășește de două ori media pe ultimele 12 

luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal 

de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă conform clasificaţiei activităţilor din economia 

naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. 

b) În funcţie de îndeplinirea indicatorilor de performanţă, administratorii neexecutivi vor primi o 

remuneraţie suplimentară anuală care nu va putea depăși 3 remunerații lunare brute. Indicatorii de 

performanță precum și algoritmul de calcul al remunerației suplimentare au fost aprobați prin 

Hotărârea AGOA nr. 2/20.07.2017 și prin Hotărârea AGOA nr. 1/25.01.2021. 

Nu sunt stabilite remunerații suplimentare pentru exercitarea funcției de Președinte al 

Consiliului de Administrație sau pentru deținerea calității de membru al comitetelor consultative. 

Societatea a încheiat o poliță de asigurare pentru riscurile profesionale în legătură cu mandatul 

administratorilor, potrivit celor mai bune condiții comerciale disponibile pe piață pentru acest tip de 

asigurare.  

Administratorii au dreptul de decontare a cheltuielilor efectuate în interesul societății, pe bază 

de documente justificative. 

Administratorii au dreptul să participe la programe de formare profesională cu sesiuni de 

instruire în domeniul guvernanţei corporative, juridic, precum şi în orice alte domenii, ale căror 

costuri vor fi suportate de societate, în conformitate cu reglementările interne. 

Renunțarea administratorului la mandat prin reziliere unilaterală se realizează cu cel puţin 30 

zile înaintea datei la care rezilierea contractului. 

 

❖ Drepturile administratorilor executivi ai Companiei de Asigurări Reasigurări Exim România 

SA, sistem de administrare unitar 

Contractele de mandat ale administratorilor executivi au o forma unitară și prevăd următoarele 

drepturi: 
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1. Durata mandatului este de 4 ani cu începere în anul 2021 până în anul 2025; 

2.  Remuneraţia membrilor executivi ai Consiliului de Administraţie este formată dintr-o indemnizaţie 

fixă şi dintr-o componentă variabilă.  

Remunerația membrilor executivi respectă prevederile art. 37 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 

coroborat cu prevederile OUG nr. 90/2017 și în sensul că nu depăşește de 6 ori media pe ultimele 12 

luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal 

de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă conform clasificaţiei activităţilor din economia 

naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii.  

În funcţie de îndeplinirea indicatorilor de performanţă, administratorii executivi vor primi o 

remuneraţie suplimentară anuală care nu va putea depăși 18 remunerații lunare/brute. Indicatorii de 

performanță precum și algoritmul de calcul al remunerației suplimentare au fost aprobați prin 

hotărârea AGOA nr. 1/20.07.2017 și prin Hotărârea AGOA nr. 1/25.01.2021. 

Societatea a încheiat o poliță de asigurare pentru riscurile profesionale în legătură cu mandatul 

administratorilor, potrivit celor mai bune condiții comerciale disponibile pe piață pentru acest tip de 

asigurare.  

Administratorii au dreptul de decontare a cheltuielilor efectuate în interesul societății, pe bază 

de documente justificative. 

Administratorii au dreptul să participe la programe de formare profesională cu sesiuni de 

instruire în domeniul guvernanţei corporative, juridic, precum şi în orice alte domenii, ale căror 

costuri vor fi suportate de societate, în conformitate cu reglementările interne. 

Renunțarea administratorului la mandat prin reziliere unilaterală se realizează cu cel puţin 30 

zile înaintea datei la care rezilierea contractului. 

 

❖ Obiectivele și criteriile de performanță pentru membrii Consiliului de Administrație 

Obiectivul fundamental al CARE România SA, derivat din misiunea sa strategică, îl reprezintă 

creșterea gradului de implicare în economie prin creșterea cotei de piață, respectiv realizarea unor 
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rate de creștere anuale peste dezvoltarea generală a sectorului asigurărilor non-life, în condiții de 

eficiență economică, de conservare și majorare a valorii investiției acționarilor. 

Cuantificarea gradului de realizare a obiectivului fundamental al companiei se va realiza prin 

monitorizarea următorilor indicatori: 

 

 

1. Pentru membrii neexecutivi 

A. Indicatori Financiari 

1) Necesarul de capital – se urmărește dacă în cursul exercițiului financiar analizat a survenit 

necesitatea unei creșteri de capital, indiferent dacă a fost sau nu operată efectiv în cursul 

anului analizat. 

2) Grad de realizare al profitului net se determină ca raport între profitul/pierderea net(ă) 

realizat(ă) în cursul exercițiului financiar analizat și profitul/pierderea net(ă) bugetat(ă) pentru 

aceeași perioadă. 

3) Gradul de solvabilitate și gradul minim de solvabilitate se referă la capacitatea companiei de 

a-și onora obligațiile asumate pe termen lung și se determină, conform specificațiilor Solvency 

II; 

 

B. Indicatori Operaționali 

1) Indicatorul de neachitare a obligațiilor bugetare se referă la numărul mediu de zile de 

întârziere la achitare a obligațiilor față de bugetul de stat și se determină astfel: 

2) Gestionarea creanțelor și recuperarea acestora se referă la numărul mediu de zile de 

întârziere la încasarea creanțelor de la asigurați  

3) Gradul de realizare al planului de investiții se determină ca raport între investițiile financiare 

realizate în cursul exercițiului financiar analizat și investițiile financiare bugetate pentru 

aceeași perioadă,  

4) Rata daunei netă de reasigurare este unul dintre cei mai importanți indicatori utilizați în 

aprecierea activității companiei și se determină astfel: 
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5) Rata costurilor administrative se determină ca raport între costurile administrative și primele 

brute subscrise realizate în cursul exercițiului financiar analizat versus costurile administrative 

și primele brute subscrise bugetate pentru aceeași perioadă. 

 

 

 

 

C. Indicatori de Guvernanță 

1) Respectarea termenelor și a formatelor de raportare către terți instituții publice se referă la 

numărul de sesizari ale terților instituții publice cu privire la nerespectarea termenelor și a 

formatelor de raportare. 

2) Raportarea trimestrială către acționari și Consiliul de Administrație, la timp, a indicatorilor de 

performanță. 

3) Planul de afaceri este dezvoltat si aprobat la timp. 

4) Revizuirea cel puțin anuală a Strategiei și profilului de risc, respectiv a Politicii de Management 

al Riscurilor. 

5) Stabilirea și respectarea politicilor de transparență și comunicare. 

6) Gradul de implicare în administrarea companiei se referă la numărul de ședințe ale Consiliului 

de Administrație la care a luat parte în cursul exercițiului financiar analizat  

 

D. Indicatori de evaluare a gradului de orientare către client 

1) Revizuirea anuală a doua din produsele companiei. 

2) Lansarea anuală a cel puțin unui nou produs de asigurare. 

3) Implementarea online, anual, a cel puțin unui produs de asigurare. 

4) Calitatea și siguranța produselor și serviciilor oferite se determină ca raport între numărul de 

petiții formulate de clienți și numărul de contracte încheiate în cursul exercițiului financiar 

analizat. 

5) Creșterea gradului de implicare în mediul de afaceri se referă la creșterea numărului de clienți 

pe care îi deține compania și se determină ca raport între numărul de clienți noi din cursul 
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exercițiului financiar analizat și numărul total de clienți activi la finalul exercițiului financiar pe 

care îi deține compania. 

 

 

 

2. Pentru membrii executivi 

A. Indicatori Financiari 

1) Necesarul de capital – se urmărește dacă în cursul exercițiului financiar analizat a survenit 

necesitatea unei creșteri de capital, indiferent dacă a fost sau nu operată efectiv în cursul anului 

analizat. 

2)      Grad de realizare al profitului net se determină ca raport între profitul/pierderea net(ă) 

realizat(ă) în cursul exercițiului financiar analizat și profitul/pierderea net(ă) bugetat(ă) pentru 

aceeași perioadă. 

2) Grad de realizarea al Primelor Brute Subscrise se determină ca raport între Primele Brute 

Subscrise realizate în cursul exercițiului financiar analizat și Primele Brute Subscrise bugetate pentru 

aceeași perioadă. 

3) Coeficientul de lichiditate se referă la asigurarea fluxului de numerar necesar bunei desfășurări 

a activității companiei și se determină ca raport între activele lichide deținute de companie și 

obligațiile pe termen scurt. 

4) Gradul de solvabilitate și gradul minim de solvabilitate se referă la capacitatea companiei de a-

și onora obligațiile asumate pe termen lung și se determină, conform specificațiilor Solvency II. 

 

B. Indicatori Operaționali 

1) Indicatorul de neachitare a obligațiilor bugetare se referă la numărul mediu de zile de întârziere 

la achitare a obligațiilor față de bugetul de stat; 

2) Gestionarea creanțelor și recuperarea acestora se referă la numărul mediu de zile de întârziere 

la încasarea creanțelor de la asigurați; 
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3) Gradul de realizare al planului de investiții se determină ca raport între investițiile financiare 

realizate în cursul exercițiului financiar analizat și investițiile financiare bugetate pentru aceeași 

perioadă  

4) Rata daunei netă de reasigurare este unul dintre cei mai importanți indicatori utilizați în 

aprecierea activității companiei și se determină astfel: 

5) Rata costurilor administrative se determină ca raport între costurile administrative și primele 

brute subscrise realizate în cursul exercițiului financiar analizat versus costurile administrative și 

primele brute subscrise bugetate pentru aceeași perioadă,  

6) Rata costurilor cu personalul se determină ca raport între costurile cu personalul și primele 

brute subscrise realizate în cursul exercițiului financiar analizat versus costurile cu personalul și 

primele brute subscrise bugetate pentru aceeași perioadă. 

C. Indicatori de Guvernanță 

1) Respectarea termenelor și a formatelor de raportare către terți instituții publice se referă la 

numărul de sesizari ale terților instituții publice cu privire la nerespectarea termenelor și a formatelor 

de raportare. 

2) Raportarea trimestrială către acționari și Consiliul de Administrație, la timp, a indicatorilor de 

performanță: 

3) Planul de afaceri este dezvoltat si aprobat la timp. 

4) Revizuirea cel puțin anuală a Strategiei și profilului de risc, respectiv a Politicii de Management 

al Riscurilor. 

D. Indicatori de evaluare a gradului de orientare către client 

1) Revizuirea anuală a doua din produsele companiei.  

2) Lansarea anuală a cel puțin unui nou produs de asigurare. 

3) Implementarea online, anual, a cel puțin unui produs de asigurare. 

4) Calitatea și siguranța produselor și serviciilor oferite se determină ca raport între numărul de 

petiții formulate de clienți și numărul de contracte încheiate în cursul exercițiului financiar 

analizat. 
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5) Creșterea gradului de implicare în mediul de afaceri se referă la creșterea numărului de clienți 

pe care îi deține compania și se determină ca raport între numărul de clienți noi din cursul 

exercițiului financiar analizat și numărul total de clienți activi la finalul exercițiului financiar pe 

care îi deține compania. 

 

8. Alte măsuri de control asupra conducerii societății de către Comitetul de Direcție   

8.1. Evenimente importante care au apărut după sfârșitul exercitiului financiar   

▪ A continuat procesul de integrare a datelor financiare ale CARE România SA în situațiile 

financiare consolidate ale Exim Banca Românească; 

▪ A continuat procesul de reglementare a activităților societății conform normativelor ASF și 

alinierea acestora la cerințele pieței; 

▪ A continuat procesul de ajustare a structurii companiei la specificul activității derulate, 

precum și de eficientizare a fluxurilor, prin modificările operate în cursul anului 2024 asupra 

Organigramei CARE România S.A., structurilor interne și funcțiilor în cadrul companiei. 

▪ Evenimentul ulterior datei Bilanțului fără impact în rezultatul financiar al anului 2024 este 

închiderea fără plata, în luna ianuarie 2025, a unui dosar de daună ca urmare a solicitării 

beneficiarului. La data deschiderii dosarului, respectiv decembrie 2024, nu au fost indicii că 

respectivul dosar, în perioada imediat următoare, va fi închis prin neplată din initiativa 

beneficiarului. Totodată, compania are constituită garanție (cash colateral) pentru valoarea 

integrală a contractului de asigurare pentru care a fost deschis respectivul dosar de daună. 

8.2. Dezvoltarea previzibilă a entității   
 

Obiectivele de dezvoltare pentru 2025 ale CARE România S.A. sunt stabilite de conducere 

prin  Strategia de afaceri a Companiei  și se refera în pricipal la: 

Subscrierea unui volum de prime brute de 69,35 mil. lei în anul 2025, ca urmare, în principal, a 

valorificării următoarelor oportunități:  
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➢ continuarea dezvoltării canalului de distribuție bancassurance în parteneriat cu Exim Banca 

Romaneasca SA prin oferirea de produse adaptate nevoilor de acoperire specifice, respectiv 

polițe complementare contractelor de credit încheiate de Bancă (asigurări de accidente, 

asigurări pentru imobile, asigurări pentru clădiri în construcție, asigurări de construcții-montaj 

și răspunderea constructorului, asigurări atașate cardurilor bancare sub formă unui beneficiu 

al acestuia, asigurare pentru somaj – pierderea involuntara a locului de munca etc.); 

➢ întărirea colaborării cu brokerii de asigurare care să fructifice într-o cât mai mare măsură 

potențialul existent, să dezvolte și să diversifice portofoliul de clienți și riscuri acoperite; 

➢ dezvoltarea platformei de emitere electronică a ofertelor de asigurare, a polițelor de 

asigurare și de implementare a unor servicii web pentru interconectarea cu platformele 

partenerilor societății; 

➢ dezvoltarea de produse care să acopere piețe țintă ușor identificabile și cu nevoi de asigurare 

dintre cele mai diverse, cum sunt: activitatea de import, construcții-montaj, profesii ce 

necesită acoperirea răspunderii profesionale pentru desfășurarea activității etc.; 

➢ dezvoltarea portofoliului de polițe facultative prin cross selling si up selling: de exemplu 

dezvoltarea portofoliului clasei de Garanții va duce în mod direct și la dezvoltarea altor clase 

de asigurare și anume asigurările de incendiu și alte calamități, asigurări de răspundere civilă 

și asigurări de accidente; 

➢ dezvoltarea și atragerea de parteneriate cu instituții de stat, publice și private; 

➢ intensificarea relațiilor cu diverse asociații profesionale care activează în domeniul 

construcțiilor sau prestărilor de servicii în domeniul construcțiilor (răspunderi profesionale 

precum cea a arhitecților sau a societăților de construcții etc); 

➢ extinderea activității de asigurare în statele membre ale Uniunii Europene în regim de liberă 

prestare a serviciilor de asigurare, activitate ce va fi initiata in functie de oportunitățile 

existente și de parteneriatele încheiate cu entități de pe acea piață; 

➢ analiza posibilitatii achizitiei unei participatii la o societate de asigurari de pe piata 

romaneasca pentru cresterea cotei de piata, avand in vedere ca o crestere organica intr-o 

piata puternic competitiva si cu un grad mare de concentrare este un proces mult mai 

anevoios; 
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➢ diversificarea plasamentelor prin achizitia unu imobil. Aceasta actiune se va reflecta pozitiv, 

prin cresterea indicatorilor de solvabilitate. 

  

• Creșterea treptata si sanatoasa a volumului de prime brute subscrise în perioada 2025-2026, 

astfel: 

                                                                                                                                              mil. RON 

AN DE REFERINTA 2025 2026 

Prime brute subscrise 69,35 71,03 

Asigurari de accidente – cls 1 0,22 0,38 

Asigurari de incendiu si alte 

calamitati naturale – cls8+9 

13,63 16,12 

Asigurari de raspundere civila 

generala- cls 13 

8,16 6,39 

Asigurari de Garantii- cls 15 47,29 47,92 

Asigurari de pierderi financiare- cls 

16 

0,05 0,22 

 

C.A.R.E. România S.A. continuă și în perioada următoare procesul de optimizare a calității 

modelului de business urmărind eficientizarea cadrului general de funcționare și de utilizare a 

resurselor, precum și de îmbunătățire cantitativă și calitativă a portofoliului de clienți dar și a celui de 

produse, care să conducă  la dinamizarea consistentă a activității. 

 

      În vederea realizării obiectivelor societății sunt în curs de implementare următoarele linii 

strategice: 

➢ dezvoltarea portofoliului prin elaborarea de produse personalizate destinate parteneriatelor; 

➢ dezvoltarea de noi produse de asigurare: 
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- pentru anul 2025: asigurarea de raspundere civila a prestatorului de servicii HORECA 

➢ revizia produselor de asigurare existente în portofoliul Companiei pentru a oferi o acoperire 

optimă, coroborată cu nevoile clienților pentru acoperirea pierderilor materiale, financiare, 

asigurări de accidente etc.; 

➢ dezvoltarea parteneriatelor încheiate cu brokerii de asigurare (ca principal canal de 

distribuție); 

➢ demararea de parteneriate cu Autorități Publice Locale (Consilii Județene, Consilii Locale) și 

Centrale (Ministere, Agenții Naționale) și organizații profesionale (CECCAR, CAFR, CCF, CER 

etc.); 

➢ dezvoltarea de produse de tip bancassurance (asigurari complementare produselor bancare) 

pentru o serie de bănci comerciale (sau IFN-uri); 

➢ monitorizarea activității și raportarea rezultatelor către părțile interesate; 

➢ posibilitatea de dezvoltare a activității de asigurare și în alte state membre ale Uniunii 

Europene (în regim de liberă prestare a serviciilor de asigurare), activitate ce va fi initiata in 

functie de oportunitățile existente.         

              Asigurările de garanții rămân principala clasă de asigurări pe care compania se va concentra, 

susținută de asigurările de bunuri, de răspundere civilă, astfel încât C.A.R.E. România S.A. să poată 

oferi pachete complete de protecție pentru clienții săi corporate. 

 

În ceea ce privește asigurările de risc financiar se continuă consolidarea produselor deja 

existente în portofoliul său, respectiv: asigurarea de garanție de bună execuție a contractului, 

asigurarea de garanție de participare la licitații, asigurarea de garanție de plată a avansului, asigurarea 

de garanție de mentenanță, asigurarea de garanție prin rețineri succesive și asigurarea de garanții 

privind licențele de import.  

Totodată, asigurările distribuite în regim de bancassurance, s-a continuat colaborarea cu Exim 

Banca Romaneasca SA, EximAsig oferind solutii de asigurare adaptate la nevoile specifice clientilor, 

atat prin distributia de asigurari prin intermediul Bancii in calitate de agent afiliat (emitere electronica 

a politelor din platforma EximAsig), cat si prin dezvoltarea de produse/oferte tailor-made - asigurari 
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complementare produselor bancare, cum sunt: asigurari de proprietăți, asigurări de răspunderi civile, 

asigurări de accidente, asigurari de pierderi financiare etc. În continuare se urmărește găsirea de noi 

produse de asigurare pretabile a fi vândute prin structura de vânzări a Exim Banca Romaneasca SA. 

 

În vederea realizării obiectivelor societății vor fi implementate următoarele linii strategice: 

o Dezvoltarea parteneriatelor încheiate cu brokerii de asigurare (ca principal canal de 

distribuție); 

o Dezvoltarea de parteneriate cu rețele de agenți de pe teritoriul Italiei pentru inceperea de 

emitere de polițe in regim de FOS (regim de liberă prestare a serviciilor de asigurare); 

o Dezvoltarea în continuare a canalului de distribuție bancassurance cu Exim Banca 

Romaneasca  prin oferirea de produse adaptate nevoilor de acoperire specifice, respectiv 

polițe complementare contractelor de credit încheiate de Bancă (asigurări pentru imobile, 

asigurări de bunuri, asigurări de deces din accident și invaliditate etc.);  

o Monitorizarea activității și raportarea rezultatelor către părțile interesate. 

  

Planul de afaceri al Companiei de Asigurări - Reasigurări Exim România pentru următorii ani se 

va realiza astfel: 

A. Creșterea treptată a nivelului primelor brute subscrise, prin: 

• Profesionalizarea forței de vânzări (training angajați proprii); 

• Susținerea recrutării de noi vânzători/agenți/brokeri performanți; 

• Stabilizarea portofoliului companiei pe termen mediu și lung (urmărire contracte profitabile 

și reînnoiri polițe); 

• Dezvoltarea portofoliului de  polițe facultative prin cross selling și up selling (analiză clienți 

existenți și promovare produse); 

• Dezvoltarea portofoliului de  polițe vândute prin bancassurance; 

• Îmbunătățirea serviciilor oferite de angajații proprii;  

• Îmbunătățirea colaborării cu brokerii pe liniile de asigurări facultative;  
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• Revizuirea actualelor produse de asigurare și crearea de produse noi; 

 

B. Atragerea de noi parteneriate și dezvoltarea celor existente, astfel: 

• Noi parteneri de vânzare, colaborări pe partea de vânzare sau livrare și cu alte entități din 

România; 

• Reevaluarea parteneriatului cu Exim Banca Romaneasca SA având în vedere capacitatea 

rețelei teritoriale proprii, precum și profilul clienților cărora li se adresează produsele bănci. 

 

Acest parteneriat are în vedere: 

➢ exploatarea intensivă a bazei de date de clienți ai Exim Banca Romaneasca; 

➢ costuri de administrare și distribuție reduse; 

➢ un avantaj competitiv important. 

  

Produsele parteneriatului se doresc a fi oferite ca: 

➢ un beneficiu suplimentar asociat unui produs bancar - conferă produsului respectiv un plus 

de atractivitate;  

➢ un produs de sine-stătător care conferă unui produs de tip bancar atribute specifice 

produselor de asigurare (componentă de protecție); 

➢ un produs pur de asigurare oferit în condiții avantajoase clienților băncii. 

Produsele din portofoliul CARE România S.A. care pot fi oferite prin parteneriat sunt asigurările 

de tip property (o parte importantă ar putea fi asigurarea proprietăților gajate în favoarea Exim Banca 

Romaneasca), asigurările de răspunderi civile, asigurările de accidente. 

 

C. Performanța financiară 

➢ menținerea valorii de piață a societății CARE România S.A; 



RAPORTUL CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE  2024  pag. 37 | 43 
   

➢ implementarea unei politici de investiții în strânsă corelație cu necesarul și posibilitățile de 

dezvoltare, instituind un control riguros al costurilor în vederea menținerii/creșterii valorii 

companiei; 

➢ reținerea viitoarelor profituri pentru creșterea gradului de capitalizare a companiei; 

 

D. Reducerea costurilor și eficientizarea resursei umane  

Având în vedere Norma ASF 15/2015 privind comercializarea prin mijloacele electronice a 

contractelor de asigurare publicată în Monitorul Oficial al României din 24 august 2015, expansiunea 

segmentului de vânzări electronice la nivel național, faptul că economia concurențială se bazează tot 

mai mult pe tehnologii informaționale moderne și tranzacțiile online au o evoluție ascendentă, 

perspectivele CARE Romania S.A. pe termen lung sunt de implementare și utilizare a unor sisteme de 

emitere electronică în vederea creșterii  primelor brute subscrise prin costuri mult mai mici, astfel: 

➢ A fost dezvoltat un sistem de emitere electronică a contractelor de asigurare destinat: 

-  personalului CARE Romania SA, angajați cu atribuții de ofertare și emitere a polițelor de 

asigurare; 

- intermediarilor (brokeri) autorizați legal în domeniul distribuției de asigurări și conectarea 

sistemului de emitere EximAsig la platforma de emitere electronică a intermediarilor care 

permite înaintarea de oferte, comparații cu toți asiguratorii existenți pe platformă, înregistrări 

de cereri de ofertă și/sau comenzi de emitere.  

În prezent sunt implementate în platforma de emitere electronică 10 produse de asigurare: 

asigurarea de malpraxis medical, asigurarea facultativă a locuințelor, asigurarea obligatorie a 

locuințelor (PAD), asigurarea de garantare a participării la licitații, asigurarea de garanție de bună 

execuție/mentenanță a contractului, asigurarea de garantare privind sumele reținute, asigurarea de 

garanție pentru admiterea la regimul TIR, asigurarea de răspundere a transportatorilor rutieri ROTR, 

Asigurarea bunurilor pentru riscurile de incendiu, calamități și alte riscuri speciale, Asigurarea 

lucrărilor de constructii-montaj și răspunderea constructorului (CAR/EAR) plus două variante 

adiționale ale produsului de asigurare a locuințelor destinate colaborării cu Exim Banca Românească 

SA. 
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Totodată, Compania are în vedere emiterea polițelor (retail) și în mediul on-line destinat direct 

consumatorilor potențiali și/sau finali, asigurați și/sau potențiali asigurați. Portalul EximAsig pentru 

vânzarea online a asigurării de locuințe este finalizat, testat si a fost pus în producție urmând a fi 

lansat in cadrul unei campanii de promovare. Prin această dezvoltare Compania se așteaptă la 

creșterea numărului de contracte de asigurare (retail) cumpărate online, coroborat cu contextul 

actual privind dependența tot mai mare de tehnologie. 

Și în anul 2025, se va urmări creșterea portofoliului de asigurări, în contextul unei dispersii 

mai mari a riscului, prin prisma subscrierii unui număr mai mare de polițe cu valori ale sumelor de 

asigurare și primelor brute subscrise mai mici și a păstrării nivelului ratei de daună la un nivel mai mic 

decât nivelul mediu al pieței asigurărilor. 

Pentru eficientizarea procesului de gestiune a documentelor se urmărește automatizarea 

activității de prelucrare a acestora în cadrul Companiei prin implementarea unui sistem de tip 

Document Management care va ajuta la crearea unor fluxuri operaționale predefinite, reprezentând 

un sistem de stocare și organizare a fluxului documentelor, respectiv o cale de automatizare a 

proceselor manuale. 

 

Principalele caracteristici ale Document Management System: 

- automatizarea fluxurilor de lucru și a proceselor interne; 

- accesul, editarea și colaborarea mai multor useri pe același document; 

- istoric complet asupra modificărilor aduse documentului; 

- indexarea, stocarea și organizarea informațiilor într-un sistem de fisiere digitale în condiții de 

confidențialitate și securitate a datelor; 

- prelucrea și clasificarea în mod independent și automatizat a volumelor mari de documente. 

 

Principalele beneficii: 

- digitalizarea documentelor; 

- integrarea rapidă și ușoară între sistemele existente în cadrul Companiei; 
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- simplificarea proceselor de lucru prin creșterea productivității și a eficienței reducând timpul 

petrecut pentru căutarea sau gestionarea documentelor; 

- îmbunătățirea colaborării - funcționalitățile de partajare și gestionare a versiunilor 

documentelor permit mai multor utilizatori să lucreze împreună pe document, îmbunătățind 

colaborarea; 

- securitatea documentelor și a informațiilor confidențiale - gestionarea centralizată a 

documentelor și funcționalitățile de permisiune asigură un control mai bun asupra accesului la 

documente și ajută la protejarea informațiilor; 

- eliminarea riscului de pierdere sau rătăcire a documentelor; 

- acces rapid și controlat la documentele procesate; 

- back-up automat. 

 

Document Management System - componente standard: 

- scanarea imaginilor și stocarea: procesarea cu ușurință a documentelor dintr-o varietate de 

surse precum scanere și imprimante și stocarea acestora într-un depozit digital central; 

- control acces și securitate: setarea de reguli pentru a controla drepturile de acces la anumite 

documente, în sensul conformității la standardele de confidențialitate (spre exemplu GDPR); 

- indexare și regăsire: scanarea și indexarea automată a documentelor pentru urmărirea și 

regăsirea ușoară a acestora (indexarea se realizează într-o varietate de moduri, de exemplu, prin 

atribuirea de etichete distinctive); 

- partajare: partajarea oricărui document în siguranță pe mai multe sisteme, fără riscul de 

pierdere și cu o trasabilitate completă; 

- colaborare: lucrul colectiv la documente evitând mai multe versiuni; 

- circulația informației: gestionarea, organizarea și accesarea înregistrărilor și a informațiilor 

esențiale; 

- integrare: module de flux de lucru ce se pot integra cu alte sisteme pentru automatizarea 

proceselor. 
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Astfel, în cadrul procesului de optimizare a fluxurilor de lucru interne se regăsesc în faza de 

implementare următoarele fluxuri: 

- Ofertare și emitere Polițe de asigurare (inclusiv suplimente de asigurare) 

- Monitorizare garanții colaterale 

- Decont comisione intermediari 

- Facturi furnizori  

- Deconturi cheltuieli cu și fără avans 

- Daune 

- Registratură 

8.3. Măsuri de control asupra conducerii societății de către Comitetul de Direcție în 
ceea ce privește verificarea conformității operațiunilor de conducere cu legea și/sau 
cu Actul constitutiv   

 

 Acte juridice încheiate în condițiile Art. 52 alin. (1) și (3) din OUG 109/2011 privind guvernanţa 

corporativă a întreprinderilor publice. 

În contextul OUG 109/2011, Art. 52 reglementează următoarele: 

“(1) Consiliul de administraţie sau, după caz, consiliul de supraveghere convoacă adunarea generală 

a acţionarilor pentru aprobarea oricărei tranzacţii dacă aceasta are, individual sau într-o serie de 

tranzacţii încheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale întreprinderii publice 

sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a întreprinderii publice potrivit ultimelor situaţii financiare 

auditate, cu administratorii ori directorii sau, după caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai 

directoratului, cu angajaţii, cu acţionarii care deţin controlul asupra societăţii sau cu o societate 

controlată de aceştia. 

    (2) (...) 

    (3) Consiliul de administraţie sau, după caz, consiliul de supraveghere informează acţionarii, în 

cadrul primei adunări generale a acţionarilor ce urmează încheierii actului juridic, asupra oricărei 

tranzacţii încheiate de întreprinderea publică cu: 
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    a) persoanele prevăzute la alin. (1) şi (2), dacă valoarea tranzacţiei este sub nivelul stabilit la alin. 

(1); 

    b) o altă întreprindere publică ori cu autoritatea publică tutelară, dacă tranzacţia are o valoare, 

individual sau într-o serie de tranzacţii, de cel puţin echivalentul în lei a 100.000 euro. 

(...) 

(6) În rapoartele semestriale şi anuale ale consiliului de administraţie sau, după caz, ale directoratului 

se vor menţiona, într-un capitol special, actele juridice încheiate în condiţiile alin. (1) şi (3), precizându-

se următoarele elemente: părţile care au încheiat actul juridic, data încheierii şi natura actului, 

descrierea obiectului acestuia, valoarea totală a actului juridic, creanţele reciproce, garanţiile 

constituite, termenele şi modalităţile de plată, precum şi alte elemente esenţiale şi semnificative în 

legătură cu aceste acte juridice. În rapoarte se vor menţiona şi orice alte informaţii necesare pentru 

determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situaţiei financiare a societăţii. ”  

Membrii Consiliului de Administrație nu au încheiat acte juridice de natura celor descrise mai sus. 

9. Precizări în legatură cu raportarea privind durabilitatea  

 

C.A.R.E România SA este o entitate mijlocie conform Normei ASF nr. 14/2024 privind modificarea şi 

completarea Normei Autorităţii de Supraveghere Financiară nr. 41/2015 pentru aprobarea 

Reglementărilor contabile privind situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile financiare anuale 

consolidate ale entităţilor care desfăşoară activitate de asigurare şi/sau reasigurare. 

Entitățile mijlocii au obligația întocmirii raportării privind durabilitatea începând cu exercitiul finaciar 

al anului 2026. 

Totuși, pentru exercițiul financiar al anului 2024, raportarea privind durabilitatea este realizată 

consolidat de către societatea-mamă, respeciv Exim Banca Româneasca SA al cărui sediu social este 

în București, sector 1, str. Barbu Delavrancea nr. 6A. 

Exim Banca Româneasca SA întocmește raportarea conform Ordin BNR 1/2024 privind modificarea şi 

completarea Ordinului Băncii Naţionale a României nr. 27/2010 pentru aprobarea Reglementărilor 
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contabile conforme cu Standardele Internaţionale de Raportare Financiară şi modificarea şi 

completarea Ordinului Băncii Naţionale a României nr. 6/2015 pentru aprobarea Reglementărilor 

contabile conforme cu directivele europene 

Raportul consolidat privind durabilitatea întocmit de societatea-mamă precum și opinia de asigurare 

aferenta raportului consolidat privind durabilitatea sunt publicate de societatea-mamă pe site-ul 

societatii la adresa: https://www.eximbank.ro/informatii-generale-despre-eximbank/. 

 

CONCLUZII 

 

 Faţă de cele prezentate, principalele rezultate ale acțiunilor de supraveghere întreprinse de 

Consiliul de Administrație în anul 2024 constau în: 

▪ Implementarea si menținerea unui cadru de guvernanţă prin asigurarea unui cadru de 

administrare a activităţii riguros conceput, care să asigure conformarea cu legislaţia şi 

reglementările din domeniul asigurărilor și urmărirea implementarii de către C.D. a unui 

sistem de control intern adecvat şi eficient; 

▪ Rezultatul net al exercitiului financiar realizat la 31.12.2024 este profit in valoare de 

17.373.035 RON față de rezultatul bugetat 3.846.727 RON.  

În anul 2024, compania a continuat să crească, atât prin numărul de contracte noi încheiate 

( 41.474 contracte noi în anul 2024 față de 44.010 contracte noi în anul 2023) cât și prin cifra de 

afaceri obținută la 31.12.2024 (63.524.742 lei), cu 6,1 mil lei mai mare decât la 31.12.2023. 

Datele evocate reprezintă rezultatul unui efort coerent și continuu depus de conducerea 

administrativă a societății în vederea evitării derapajelor financiare, asigurarea încadrării în 

parametrii financiari aprobați și asigurarea conformității cu reglementările Solvency II. Mai mult, 

informația reprezintă o bază solidă în vederea validării dării de seamă a gestiunii membrilor 

Consiliului de Administrație realizată pentru anul 2024. 

 

https://www.eximbank.ro/informatii-generale-despre-eximbank/
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