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RAPORTUL ANUAL
PRIVIND REMUNERATIILE
acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar 2022 Page | 1

I. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii neexecutivi

e Art. 37 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, prin care se prevede faptul ca: ,, Remuneratia membrilor
consiliului de administratie este stabilitd de adunarea generala a actionarilor”.

e Art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, care prevede faptul ca, "Remuneratia membrilor consiliului
de administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard si o componentda variabila.(...)
Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari §i
nefinanciari negociafti si aprobati de adunarea generald a actionarilor’;

e Art. 37 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, care prevede ca "la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru al consiliului de
supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4), ca aceasta este justificata in raport cu
indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte,
obiectivele §i criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat";

e Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, prin care se prevede ca ,,remuneratia §i celelalte avantaje
oferite membrilor consiliului de administratie si directorilor vor fi consemnate in situatiile
financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare”,

e Art. 9alin. (2) din Actul Constitutiv valabil la nivelul Societatii, prevede ca ,, Adunarea generald
ordinara are urmatoarele atributii principale:

a) numeste administratorii executivi si neexecutivi, stabileste responsabilitatile acestora
si 1i revoca,
Q) fixeaza remuneratia pentru membrii Consiliului de Administratie executivi si

)

indemnizatia pentru membrii Consiliului de Administratie neexecutivi;’
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I1. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii executivi (Directorul
General si Directorul General Adjunct)

e Art.9alin. (2) din Actul Constitutiv valabil la nivelul Societatii, prevede ca ,, Adunarea generala
ordinara are urmatoarele atributii principale: Page | 2

b) numeste administratorii executivi gi neexecutivi; stabileste responsabilitdatile acestora si li revocd;

h) fixeaza remuneratia pentru membrii Consiliului de Administratie executivi si indemnizatia pentru
membrii Consiliului de Administratie neexecutivi;”

e Art. 38 alin. (2) ,, Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilitd in limitele
prevazute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componenta variabila constdnd intr-o cota de participare
la profitul net al societatii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalentd, o
schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.”;

e Art. 38 alin. (3) ,,Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobafi constituie
elemente fata de care se determina componenta variabild a remuneratiei pentru directorii

societatii.”

I11. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie si Comitetului de Directie Tn anul
2022

Ca urmare a modificdrii sistemului de administrare al Companiei de Asigurdri Reasigurari Exim
Romania SA din sistem dualist in sistem unitar, prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor nr. 2/28.12.2016, incepand cu data de 06.10.2017, societatea este condusa de un Consiliu
de Administratie alcatuit din 5 membri, dintre care 2 membri executivi si 3 membri neexecutivi.

Membrii Consiliului de Administratie au fost selectati si numiti Tn conformitate cu prevederile OUG

nr.109/2011 ,, Privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice”.

Procedura de selectie s-a finalizat prin emiterea Raportului privind clasificarea candidatilor si inaintarea
catre Adunarea Generald a Actionarilor din data de 30.05.2017, spre aprobare.

Mandatele membrilor executivi si neexecutivi ai Consiliului de Administratie au fost reinnoite in anul
2021, pentru o perioada de 4 ani, componenta ramanand aceeasi.
Prin Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor nr. 1 din sedinta din data de 25.01.2021, s-au aprobat
contractele ale Membrilor Consiliului de Administratie si Anexelor acestora cuprinzand indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari agreati in urma negocierilor de mandat.
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Prin hotararile Consiliului de Administratie nr. 25 si 26 din data de 14.08.2021, s-a aprobat numirea
Directorului General si Directorului General Adjunct pentru un mandat de 4 ani.

La nivelul anului 2022, Consiliul de Administratie al Companiei de Asigurdri Reasigurdri Exim Page |3
Romania SA, a fost alcatuit din:

e Bogdan lulian Popa — Presedinte al Consiliului de Administratiei, Membru neexecutiv;

e Andrei Razvan Micu — Membru executiv si Director General;

e Adrian Razvan Florescu - Membru executiv si Director General Adjunct;

e Gabriel Vasile Oltean- Membru neexecutiv.

e Cezar Flavian Patriche - Membru neexecutiv.

¢ Drepturile administratorilor neexecutivi ai Companiei de Asigurari Reasigurari

Exim Roméania SA

Contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi au o forma unitara si prevad urmatoarele
drepturi:

1. Durata mandatului membrilor neexecutivi este de 4 ani (2021-2025)

2. a) Indemnizatia fixa lunara, indiferent de numarul de sedinte, este stabilitd in conformitate cu
prevederile art. 37 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 si nu depéseste de doua ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

b) In functie de indeplinirea indicatorilor de performanti, administratorii neexecutivi vor primi o
remuneratie suplimentara anuald care nu va putea depdsi 3 remuneratii lunare brute. Indicatorii de
performantd precum si algoritmul de calcul al remuneratiei suplimentare au fost aprobati prin Hotararea
AGOA nr. 1/25.01.2021.

Nu sunt stabilite remuneratii suplimentare pentru exercitarea functiei de Presedinte al Consiliului de
Administratie sau pentru detinerea calitdtii de membru al comitetelor consultative.

Societatea a incheiat o politda de asigurare pentru riscurile profesionale in legaturd cu mandatul
administratorilor, potrivit celor mai bune conditii comerciale disponibile pe piata pentru acest tip de
asigurare.

Administratorii au dreptul de decontare a cheltuielilor efectuate in interesul societatii, pe baza de

documente justificative.
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Administratorii au dreptul sa participe la programe de formare profesionald cu sesiuni de instruire in
domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii, ale caror costuri vor fi
suportate de societate, in conformitate cu reglementarile interne.

Renuntarea administratorului la mandat prin reziliere unilaterald se realizeaza cu cel putin 30 zile

Tnaintea datei la care rezilierea contractului.

¢ Drepturile administratorilor executivi ai Companiei de Asiguriri Reasigurari Exim

Romania SA, sistem de administrare unitar

Contractele de mandat ale administratorilor executivi au o forma unitara si prevad urmatoarele drepturi:
1. Durata mandatului este de 4 ani, respectiv pentru perioada cuprinsa intre 2021 — 2025;

2. a) Remuneratia membrilor executivi ai Consiliului de Administratie este formata dintr-o indemnizatie
fixa si dintr-0 componenta variabila.

Remuneratia membrilor executivi respecta prevederile art. 37 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 coroborat
cu prevederile OUG nr. 90/2017 si in sensul cd nu depaseste de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

b) Tn functie de indeplinirea indicatorilor de performanti, administratorii executivi vor primi o
remuneratie suplimentara anuald care nu va putea depasi 18 remuneratii lunare/brute. Indicatorii de
performanta precum si algoritmul de calcul al remuneratiei suplimentare au fost aprobati prin Hotararea
AGOA nr. 1/25.01.2022.

Societatea a incheiat o politda de asigurare pentru riscurile profesionale in legdturda cu mandatul
administratorilor, potrivit celor mai bune conditii comerciale disponibile pe piata pentru acest tip de
asigurare.

Administratorii au dreptul de decontare a cheltuielilor efectuate in interesul societatii, pe baza de
documente justificative.

Administratorii au dreptul sd participe la programe de formare profesionald cu sesiuni de instruire in
domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii, ale caror costuri vor fi
suportate de societate, In conformitate cu reglementarile interne.

Renuntarea administratorului la mandat prin reziliere unilaterala se realizeaza cu cel putin 30 zile

Tnaintea datei la care rezilierea contractului.
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% Obiectivele si criteriile de performanta pentru membrii Consiliului de Administratie

Obiectivul fundamental al CARE Romaéania SA, derivat din misiunea sa strategica, il reprezinta
cresterea gradului de implicare in economie prin cresterea cotei de piata, respectiv realizarea unor rate
de crestere anuale peste dezvoltarea generala a sectorului asigurarilor non-life, in conditii de eficienta Page | 5

economica, de conservare si majorare a valorii investitiei actionarilor.

Cuantificarea gradului de realizare a obiectivului fundamental al companiei se realizeza prin

monitorizarea urmatorilor indicatori:

Prezentarea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in sarcina membrilor neexecutivi ai

Consiliului de Administratie

A. Indicatori Financiari
1) Necesarul de capital

2) Grad de realizare al profitului net
3) Gradul de solvabilitate si gradul minim de solvabilitate

B. Indicatori Operationali

1) Indicatorul de neachitare a obligatiilor bugetare

2) _Gestionarea creantelor si recuperarea acestora

3) Gradul de realizare al planului de investitii

4) Rata daunei neta de reasigurare

5) Rata costurilor administrative

C. Indicatori de Guvernantd

1) Respectarea termenelor si a formatelor de raportare catre terti institutii publice

2) Raportarea trimestriala catre actionari si Consiliul de Administratie, la timp, a indicatorilor

de performantd.

3) Planul de afaceri este dezvoltat si aprobat la timp.

4) Revizuirea cel putin anuald a Strategiei si profilului de risc, respectiv _a Politicii de

Management al Riscurilor.

5) Stabilirea si respectarea politicilor de transparentd si comunicare.

6) Gradul de implicare in administrarea companiei
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D. Indicatori de evaluare a gradului de orientare catre client
1) Revizuirea anuald a doua din produsele companiei.
2) Lansarea anuald a cel putin unui nou produs de asigurare.
3) Implementarea online, anual, a cel putin unui produs de asigurare.
4) Calitatea si siguranta produselor si serviciilor oferite Page | 6

5) Cresterea gradului de implicare in mediul de afaceri

Prezentarea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in sarcina membrilor executivi ai

Consiliului de Administratie

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

A.

Indicatori Financiari
Necesarul de capital

Grad de realizare al profitului net

Grad de realizarea al Primelor Brute Subscrise

Coeficientul de lichiditate

Gradul de solvabilitate si gradul minim de solvabilitate

B. Indicatori Operationali

Indicatorul de neachitare a obligatiilor bugetare

Gestionarea creantelor si recuperarea acestora

Gradul de realizare al planului de investitii

Rata daunei neta de reasigurare

Rata costurilor administrative

Rata costurilor cu personalul

C. Indicatori de Guvernanta

Respectarea termenelor si a formatelor de raportare catre terti institutii publice

Raportarea trimestriala catre actionari si  Consiliul de Administratie, la timp, a

indicatorilor de performanta:.

3)
4)

Planul de afaceri este dezvoltat si aprobat la timp.

Revizuirea cel putin anuald a Strategiei si profilului de risc, respectiv a Politicii de

Management al Riscurilor.

1)

D. Indicatori de evaluare a gradului de orientare cdtre client
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2) Lansarea anuala a cel putin unui nou produs de asigurare.
3) Implementarea online, anual, a cel putin unui produs de asigurare.
4) Calitatea si siguranta produselor si serviciilor oferite
5) Cresterea gradului de implicare in mediul de afaceri
Page | 7

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art. 55 alin. (2) si (3) din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice potrivit careia:

»(2) Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz, din
cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor §i directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile

financiare anuale.”

Tntocmit,

Consiliul de Administratie

Bogdan lulian Popa — Presedinte

Andrei Razvan Micu — Membru

Adrian Razvan Florescu — Membru

Gabriel Vasile Oltean — Membru

Cezar Flavian Patriche — Membru
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