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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT ASUPRA ELEMENTELOR RELEVANTE DIN RAPORTUL 
PRIVIND SOLVABILITATEA SI SITUATIA FINANCIARA 

 
 
Către Acționarii, 
S.C. Compania de Asigurari – Reasigurari Exim Romania (CARE Romania) S.A.  
 
Opinie 

 
Am auditat următoarele Machete incluse in Raportul privind solvabilitatea si situatia financiara (denumit in 
continuare „Raportul SSF”) întocmite de S.C. Compania de Asigurari – Reasigurari Exim Romania (CARE 
Romania) S.A (“Societatea”) la data de 31 decembrie 2019: 
 

 S.02.01.02 - Bilanț 
 S.23.01.01 - Fonduri proprii 
 S.25.01.01 - Cerința de capital de solvabilitate (SCR) - Formula Standard  
 S.28.01.01 - Cerința minimă de capital (MCR) 

 
denumite in continuare “elementele relevante ale Raportului privind solvabilitatea si situația financiara”. 
 

In opinia noastră, informațiile supuse auditului cuprinse în elementele relevante ale Raportului privind 
solvabilitatea și situația financiara, sunt întocmite, in toate aspectele semnificative, în conformitate cu cerințele 
de raportare financiară ale Legii nr. 237/2015 privind autorizarea si supravegherea activității de asigurare si 
reasigurare si ale Normei Autorității de Supraveghere Financiară (“ASF”) nr. 21/2016 (“Norma nr. 21/2016”) 
privind raportările referitoare la activitatea de asigurare si/sau de reasigurare, cu modificările si completările 
ulterioare. 

 
Baza pentru opinie  
 
Am desfășurat auditul nostru în conformitate cu Standardele Internaționale de Audit (“ISA”). Responsabilitățile 
noastre în baza acestor standarde sunt descrise detaliat în secțiunea “ Responsabilitățile auditorului intr-un 

audit al elementelor relevante ale Raportului privind solvabilitatea si situația financiara” din raportul nostru. 
Suntem independenți față de Societate, conform Codului Etic al Profesioniștilor Contabili emis de Consiliul 
pentru Standarde Internaționale de Etică pentru Contabili (“codul IESBA”), conform cerințelor etice care sunt 
relevante pentru auditul situațiilor financiare în Romania, inclusiv Regulamentul și Legea, și ne-am îndeplinit 
responsabilitățile etice conform acestor cerințe și conform codului IESBA. Credem că probele de audit pe care 
le-am obținut sunt suficiente și adecvate pentru a furniza o bază pentru opinia noastră. 
 
Evidențierea unor aspecte – Bazele întocmirii 
 
Atragem atenția asupra secțiunilor “Evaluarea din punctul de vedere al solvabilității” si “Gestionarea capitalului” 
din cadrul Raportului privind solvabilitatea si situația financiara, care descriu bazele întocmirii. Raportul privind 
solvabilitatea si situația financiara este întocmit in conformitate cu cerințele de raportare financiara ale Legii nr. 

237/2015 privind autorizarea si supravegherea activității de asigurare si reasigurare si ale Normei nr. 21/2016 
privind raportările referitoare la activitatea de asigurare si/sau de reasigurare cu modificările si completările 
ulterioare, si, prin urmare, in conformitate cu un cadru de raportare financiara cu scop special. Raportul privind 
solvabilitatea si situația financiara trebuie publicat, iar utilizatorii vizați includ, dar nu se limitează la Autoritatea 
de Supraveghere Financiara. In consecința, este posibil ca Raportului privind solvabilitatea si situația financiara 
sa nu fie adecvat in alt scop. Opinia noastră nu este modificata cu privire la aceste aspecte. 
 
Alte aspecte 
 
Elementele relevante din Raportul privind Solvabilitatea si Situatia Financiara a Societății pentru exercițiul 
financiar încheiat la 31 decembrie 2018 au fost auditate de către un alt auditor, care a exprimat în data de 24 

aprilie 2019 o opinie nemodificată asupra acelor Elementele relevante din Raportul privind Solvabilitatea si 
Situația Financiara a Societății. 

http://www.deloitte.ro/
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Alte informații  
 
Conducerea este responsabilă pentru alte informații.   
 
Nu avem obligația de a audita, nici nu am auditat, si in consecința nu exprimam o opinie asupra Altor informații 

care cuprind: 
  

 Activitatea si performanta 

 Sistemul de guvernanta 

 Profilul de risc  

 Evaluarea din punctul de vedere al solvabilității 

 Gestionarea capitalului 

 S.05.01.02 - Prime, daune și cheltuieli pe linii de afaceri 

 S.05.02.01 - Prime, daune și cheltuieli pe țări 

 S.17.01.02 - Rezerve tehnice pentru asigurări generale 

 Nota explicativa privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa in anul 2019 in cadrul S.C. 
Compania de Asigurari – Reasigurari Exim Romania (CARE Romania) S.A. 

 
Opinia noastră cu privire la elementele relevante ale Raportului privind solvabilitatea si situația financiara nu 
acoperă și acele alte informații și nu exprimam niciun fel de concluzie de asigurare cu privire la acestea.  
 
În legătura cu auditul elementelor relevante ale Raportului privind solvabilitatea si situația financiara, 
responsabilitatea noastră este sa citim acele alte informații și, în acest demers, sa apreciem daca acele alte 
informații sunt semnificativ inconsecvente cu elementele relevante ale Raportului privind solvabilitatea si 
situația financiara sau cunoștințele pe care noi le-am obținut în decursul auditului, sau daca ele par a fi 
denaturate semnificativ. În cazul în care, pe baza activității efectuate, concluzionam ca exista o denaturare 
semnificativa a acestor alte informații, ni se solicita sa raportam acest fapt. În aceasta privința, nu avem nimic 
de raportat. 

 

Responsabilitățile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru Raportul privind 
solvabilitatea si situația financiara 
 
Conducerea Societății este responsabila pentru întocmirea Raportului privind solvabilitatea si situația financiara 
in conformitate cu cerințele de raportare financiara ale Legii nr. 237/2015 privind autorizarea si supravegherea 
activității de asigurare si reasigurare si ale Normei nr. 21/ 2016 privind raportările referitoare la activitatea de 
asigurare si/sau de reasigurare, cu modificările si completările ulterioare, si pentru acel control intern pe care 
conducerea îl considera necesar pentru a permite întocmirea Raportului privind solvabilitatea si situația 
financiara lipsit de denaturări semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare. 
 
In întocmirea Raportului privind solvabilitatea si situația financiara, conducerea este responsabila pentru 

evaluarea capacității Societății de a-si continua activitatea, pentru prezentarea, daca este cazul, a aspectelor 
referitoare la continuitatea activității si pentru utilizarea contabilității pe baza continuității activității, cu excepția 
cazului în care conducerea fie intenționează sa lichideze Societatea sau sa oprească operațiunile, fie nu are nicio 
alternativa realista in afara acestora. 

 
Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de raportare 
financiara al Societății. 

 
Responsabilitățile auditorului intr-un audit al elementelor relevante ale Raportului privind 
solvabilitatea si situația financiara 
 
Este responsabilitatea noastră sa formam o opinie independenta cu privire la întocmirea, in toate aspectele 

semnificative, a elementelor relevante ale Raportului privind solvabilitatea si situația financiara, in conformitate 
cu cerințele de raportare financiara ale Legii nr. 237/2015 privind autorizarea si supravegherea activității de 
asigurare si reasigurare si ale Normei nr. 21/2016 privind raportările referitoare la activitatea de asigurare 
si/sau de reasigurare, cu modificările si completările ulterioare. 
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Obiectivele noastre constau in obținerea unei asigurări rezonabile privind măsura in care elementele relevante 
ale Raportului privind solvabilitatea si situația financiara, in ansamblu, sunt lipsite de denaturări semnificative, 
cauzate fie de frauda, fie de eroare, precum si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastră. 
Asigurarea rezonabila reprezintă un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garanție a faptului ca un audit 
desfășurat in conformitate cu ISA va detecta întotdeauna o denaturare semnificativa, daca aceasta exista. 

Denaturările pot fi cauzate fie de frauda, fie de eroare si sunt considerate semnificative daca se poate 
preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile economice ale 
utilizatorilor, luate in baza acestor elemente relevante ale Raportului privind solvabilitatea si situația financiara. 

 
Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitam raționamentul profesional si menținem scepticismul 
profesional pe parcursul auditului. De asemenea: 
 
 Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a elementelor relevante ale Raportului 

privind solvabilitatea si situația financiara, cauzata fie de frauda, fie de eroare, proiectam si executam 
proceduri de audit ca răspuns la respectivele riscuri si obținem probe de audit suficiente si adecvate 
pentru a furniza o baza pentru opinia noastră. Riscul de nedetectare a unei denaturări semnificative 
cauzate de frauda este mai ridicat decât cel de nedetectare a unei denaturări semnificative cauzate de 

eroare, deoarece frauda poate presupune înțelegeri secrete, fals, omisiuni intenționate, declarații false si 
evitarea controlului intern. 

 
 Înțelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectării de proceduri  de audit adecvate 

circumstanțelor, dar fără a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacității controlului intern al 
Societății. 

 
 Evaluam gradul de adecvare si rezonabilitate al elementelor relevante ale Raportului privind solvabilitatea 

si situația financiara si al prezentărilor aferente de informații realizate de către conducere. 

 
 Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizării de către conducere a contabilității pe 

baza continuității activității si determinam, pe baza probelor de audit obținute, daca exista o incertitudine 
semnificativa cu privire  la  evenimente sau condiții care ar putea  genera  îndoieli semnificative  privind 
capacitatea Societății de a-si continua activitatea. In cazul in care concluzionam ca exista o incertitudine 
semnificativa, trebuie sa atragem atenția in raportul auditorului asupra prezentărilor aferente din 
elementele relevante ale Raportului privind solvabilitatea si situația financiara sau, in cazul în care aceste 
prezentări sunt neadecvate, sa ne modificam opinia. Concluziile noastre se bazează pe probele de audit 
obținute pana la data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau condiții viitoare pot 
determina Societatea sa nu își mai desfășoare activitatea in baza principiului continuității activității. 

 

Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificata si programarea in 
timp a auditului, precum si principalele constatări ale auditului, inclusiv orice deficiente semnificative ale 
controlului intern, pe care le identificam pe parcursul auditului. 
 
 
Claudiu Ghiurluc, Director de Audit 
 
 
 
 
 
 

Înregistrat în Registrul public electronic al auditorilor  
financiari și firmelor de audit cu numărul AF 3113 
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DELOITTE AUDIT S.R.L. 
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Clădirea The Mark, Calea Griviței nr. 84-98 și 100-102,  
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Acest document este Raportul privind solvabilitatea și situația financiara (SFCR) întocmit în conformitate cu 

Ghidul EIOPA privind Raportarea si Publicarea informațiilor și cu prevederile legale la nivel local, așa cum este 

stipulat în Legea nr.237/2015 privind autorizarea și supravegherea entităților de asigurare și de reasigurare și cu 

Norma nr 21/2016 privind raportarea, cu modificările și completările ulterioare. Prezentul raport „Raportul 

privind Solvabilitatea și Starea Financiară (SFCR)” este aprobat de Consiliul de Administrație si este publicat 

pe site-ul companiei, www.eximasig.ro. 

Acest raport cuprinde informații despre activitate și performanța, sistemul de guvernanță, profilul riscului, 

evaluarea din punctul de vedere al solvabilității și gestionarea capitalului. 

Raportul este valabil pentru data de 31.12.2019 și este exprimat in lei. 

A.  Activitatea și performanța 

A.1 Activitatea 

Denumirea si forma juridică a societății 

COMPANIA DE ASIGURARĂRI – REASIGURĂRI EXIM ROMÂNIA S.A. (denumita în continuare si 

CARE - România S.A. EximAsig, sau Societatea), are sediul în București, B-dul Aviatorilor nr. 33, parter, ap. 

1, sector 1, înregistrată la Registrul Comerțului sub nr. J40/3151/2009, având CUI  25252500. 

Domeniul principal în care Societatea își desfășoară activitatea este cel cu privire la activități de asigurări – Cod 

CAEN 651. Activitatea principală a Societății constă în Alte activități de asigurări (exceptând asigurările de 

viaţă) – Cod CAEN 6512 iar activitatea secundară a Societății constă în Activităţi de reasigurare - Cod CAEN 

6520. 

Autoritatea de supraveghere competentă 

Autoritatea sub jurisdicția căreia Societatea își desfășoară activitatea este Autoritatea de Supraveghere 

Financiara (ASF), autoritate competentă la nivel național pentru aplicarea și urmărirea respectării actelor 

normative de către entitățile supravegheate în domeniile prevăzute de legislația in vigoare. Adresa și datele de 

contact a ASF sunt: Splaiul Independenței nr. 15, sector 5, cod poștal 050092, adresa e-mail - 

office@asfromania.ro. ASF este autoritatea administrativa autonoma responsabila cu supravegherea prudențială 

a pieței de capital, a sectorului asigurărilor și a sistemului de fonduri de pensii private ,și se încadrează într-o 

dinamica instituțională la nivel european. 

Autoritatea de Supraveghere Financiara a efectuat in intervalul octombrie 2018 – februarie 2019 un control care 

a vizat activitatea societății CARE România pentru anii 2017 și 2018.  

Ca urmare a controlului efectuat de echipa de control, Autoritatea de Supraveghere Financiară, s-au emis 

următoarele Decizii: 

1. Decizia nr. 903/10.07.2019 prin care s-a stabilit în sarcina CARE România SA obligația ca, prin conducerea 

acesteia, să ducă la îndeplinire următoarele măsuri: 

- Prezentarea Procedurii Generale de instrumentare și lichidare daune de garanții, varianta aprobată și 

adoptată de către Conducerea CARE România – astfel încât în conținutul acesteia să se prezinte modul 

de avizare a daunelor aferente polilor de asigurare pentru care s-au emis scrisori de garanție (certificate 

de garanție necondiționat) și să se prevadă documentul care duce la actualizarea rezervei de daună 

avizată; 

- Prezentarea Procedurii Generale de instrumentare și lichidare daune varianta aprobată și adoptată de 

către Conducerea CARE România –ajustarea rezervei de daune, ulterior avizării inițiale; prezentarea 

contractului cu noul prestator de servicii de constatare și gestionare a daunelor precum și varianta 

aprobată a procedurii de lucru; 

- Prezentarea Raportului final al misiunii de conformitate la Dep. Administrare Daune (sem II 2019); 

mailto:office@asfromania.ro
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- Prezentarea Raportului privind implementarea unui mod de calcul al rezervei de prime în concordanță 

cu prevederile Regimului de Solvabilitate II. 

2. Decizia nr. 904/10.07.2019 prin care CARE România SA a primitavertisment scris. 

 

La finalul anului 2019, societatea a făcut dovada către ASF cu privire la faptul că a dus la îndeplinire măsurile 

stabilite prin Decizia nr. 903/10.07.2019. 

 

Împotriva celor două Decizii, Compania a formulat plângere prealabilă adresată Autorității de Supraveghere 

Financiară, respinsă ca neîntemeiată (procedură prealabilă). Ulterior, compania s-a adresat  Curții de Apel 

București formulând contestație împotriva celor două Decizii sus-menționate. Dosarul se află în faza procesuală 

a fondului, având următorul termen de judecată în data de 15.05.2020. 

Auditorul extern al societății 

Auditorul extern al CARE Romania SA la data de 31.12.2019 este  DELOITTE AUDIT S.R.L., cu sediul în 

Clădirea The Mark, Calea Griviței nr. 84-98 și 100-102,  etaj 8 și etaj 9, sector 1, București.  

Acționarii societății 

Acţionarul majoritar al CARE - România S.A. este Banca de Export – Import a României Eximbank S.A. cu 

sediul în București, str. Barbu Ștefănescu Delavrancea, nr.6A, Cod 011355, Sector 1, înmatriculată în Registrul 

Comerţului sub nr. J40/8799/1992, Cod Unic de Înregistrare nr. 361560, deţine un număr de  19.133.461 acțiuni, 

cu o valoare nominală de 2 lei /acţiune, ceea ce reprezintă o cotă de participare la capitalul social, la profit şi la 

pierderi de 98,5702%. Societatea mai are ca acţionari si persoane fizice române, aportul acestora la capitalul 

social este in suma de  555.067 lei, reprezentând aport în numerar şi o deţinere a unui număr total de 277.538 

acţiuni cu o valoare nominală de 2 lei / acţiune, ceea ce reprezintă o cotă de participare la capitalul social, la 

profit şi la pierderi de 1,4298%. 

Liniile de activitate 

CARE România S.A. este autorizată de către Autoritatea de Supraveghere Financiara  să practice următoarele 

clase de asigurări generale:  

Clasa 1   - Asigurări de accidente (inclusiv accidentele de muncă si bolile profesionale); 

Clasa 5   - Asigurări de mijloace de transport aerian; 

Clasa 7 - Asigurări de bunuri în tranzit; 

Clasa 8 - Asigurări de incendiu şi alte calamităţi naturale; 

Clasa 9  - Alte asigurări de bunuri; 

Clasa 11  - Asigurări de răspundere civilă pentru mijloace de transport aerian; 

Clasa 13 - Asigurări de răspundere civilă generală; 

Clasa 14- Asigurări de credite; 

Clasa 15  - Asigurări de garanţii; 

Clasa 16 - Asigurări de pierderi financiare. 

In anul 2019 activitatea de subscriere a polițelor a acoperit toate zonele geografice ale României. In ceea ce 

privește situația activității desfășurate pe teritoriul altor state, în anul 2019 nu au existat subscrieri noi în afara 

României. 

A.2 Performanța de subscriere 

 
Elemente de evaluare generală pentru exercițiul financiar 2019 

Începând cu 1 ianuarie 2016 Romania a implementat regimul Solvabilitate II in domeniul asigurărilor și 

reasigurărilor ceea ce a implicat noi standarde atât in ceea ce privește funcționarea, soliditatea financiara a 

societăților de asigurări și calitatea distribuției produselor de asigurare, cât și cu privire la cadrul legal și 

normativ. 
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Rezultatele generale ale anului 2019, in baza situațiilor financiare auditate elaborate în conformitate cu Norma 

ASF 41/2015 sunt prezentate în cele ce urmează: 

 -lei- 

Profit brut  213.362  

Profit net  213.362  

Total active  120.926.177 

Grad de solvabilitate (Fonduri proprii/SCR)  132,9%  

Rata de solvabilitate (Fonduri proprii/AMCR)  180,3%  
 

În vederea atingerii obiectivelor, compania a actualizat și diversificat permanent portofoliul de produse și a 

continuat pe aceeași direcție în privința angajamentului față de clienții potențiali și actuali, oferind servicii la 

standarde ridicate prin intermediul specialiștilor angajați, adaptate nevoilor clienților în condiții de transparență. 

In ceea ce privește produsele de asigurare, societatea a continuat diversificarea produselor oferite; alegerea 

acestora având a avut la bază profitabilitatea, precum și încadrarea în limitele de expunere și in nivelul 

distribuției acestora stabilite la nivel de client și produs. Aceasta strategie de diversificare a ținut cont si de 

dimensionarea cerinței de capital conform regimului de solvabilitate SII.  

Activitatea de subscriere, prime brute subscrise 

Rezultatele înregistrate în anul 2019 au fost peste nivelul așteptărilor în privința primelor brute subscrise pe 

teritoriul României, și peste așteptări în ceea ce privește profitabilitatea. Volumul de business a crescut cu 

53,91% față de anul precedent, nivelul de control în ceea ce privește gestionarea portofoliului și daunelor a fost 

menținut și s-a asigurat un nivel al ratei daunei satisfăcător. 

În anul 2019 primele brute subscrise pe liniile de activitate practicate s-au cifrat la valoarea de 16,89 mil. lei, în 

creștere cu 53,91% față de 2018. Primele cedate în reasigurare în 2019 au reprezentat 34,91% din subscrieri. 

Primele brute subscrise pe linii de afaceri se prezintă astfel: 

 [mii Lei] 

Linie de afaceri 
PBS Romania 

2019 

% total PBS Romania 

2018 

% total 2019 vs 

2018 

Asigurări de accidente de muncă şi boli 

profesionale 
5,1 0% 11 0% -55% 

Incendiu și alte daune la proprietăți 5.603 33% 3.095 28% 81% 

Răspunderi civile 932 6% 459 4% 103% 

Credite și garanții 10.352 61% 7.411 68% 40% 

La nivel de portofoliu, rezultatul tehnic înregistrat a fost pierdere de 1,585 mil. lei. Totodată, rata combinată 

netă de reasigurare de 121,92% are ca principală cauză creșterea costurilor de achiziție și administrare superioară 

creșterii volumului de prime brute subscrise.  

 

Performanța la nivel de linie de afaceri se prezintă astfel: 

 
Linie de afaceri Rezultat tehnic (mii lei) 

Asigurări de accidente de muncă şi boli profesionale 1,09 

Incendiu și alte daune la proprietăți -1.602,12 

Răspunderi civile -416,27 

Credite și garanții 430,43 
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Veniturile și cheltuielile semnificative pe linii de afaceri pentru anul 2019 se prezintă astfel: 

    [mii lei] 

 

Asigurări de accidente 

de muncă şi boli 

profesionale 

Incendiu și alte 

daune la 

proprietăți 

Răspunderi 

civile 

Credite și 

garanții 

Prime câștigate nete de 

reasigurare 
7,63 3.109 195 5.204 

Comision de reasigurare 0 0 32 1.039 

Alte venituri tehnice 0 6 212 2.956 

Daune întâmplate nete 0 319 -3 105,17 

Cheltuieli de achiziție 0,91 623 48 1.000 

Cheltuieli de administrare 5,62 3.455 480 6.300 

Alte cheltuieli tehnice 0 320 330 1.363 

 

Reasigurare 

Societatea a evaluat programul de reasigurare aferent anului 2019 pentru a asigura un transfer optim al expunerii 

la riscurile asumate prin contractele de asigurare încheiate. Societatea a încheiat tratate cotă-parte, excedent de 

daună, precum și contracte care acoperă riscul catastrofal, contracte care în raport cu structura portofoliului 

contribuie la îmbunătățirea indicatorilor societății. În ceea ce privește reținerea societății conform tratatelor de 

reasigurare, aceasta este variabilă în funcție de structura portofoliului pentru fiecare linie de afaceri în parte. 

 

În selecția reasiguratorilor, s-au menținut condițiile minime de rating, respectiv de rating ”A„. Partenerii de 

reasigurare au fost monitorizați periodic din punct de vedere al indicatorilor de stabilitate financiară. Dintre 

reasiguratorii cu care societatea a colaborat în cursul anului 2019 enumerăm principalii parteneri: Polish Re, 

Munich Re, Hannover Re, Swiss Re, VIG Re, General Re, Kuwait Re, Partner Re. 

 

Impactul reasigurării în activitatea de subscriere pe primele 3 clase importante este: 

-mii lei- 
2019 PBS Variația rezervei 

de prima bruta 

Prime brute 

cuvenite 

Prime cedate în 

reasigurare 

Var. rez. de prime 

cedată în reasig 

Prime nete 

subscrise 

Prime nete 

cuvenite 

Total 

din 

care 

16.893 3.002 13.891 5.898 529 10.995 8.522 

Cls. 8 5.603 918 4.685 1.576 0 4027 3109 

Cls. 13 932 281 651 392 -64 540 195 

Cls. 15 10.262 2.015 8.247 3.886 710 6376 5071 

 

Indemnizații brute plătite 

Cheltuielile cu daunele s-au materializat în anul 2019 în plăți de  8.562.987,00 lei, în creștere cu 1459% față de 

anul anterior. 63% din daunele plătite sunt pentru clasa 14, iar pe produse structura este prezentată în tabelul de 

mai jos. 
Nr. Crt. Clasa de 

asigurare 

Plăți Daune 2019 % total Plăți Daune 2018 % total 2019 vs 2018 

1 14 5.415.823 63% 157.938 28,8% 3329% 

2 15 1.970.564 23% 0 0% n/a 

3 13 755.198 9% 360.784 65,7% 109% 

4 8 220.549 3% 30.431 5,5% 625% 

TOTAL  8.5629.87  549.153   

 

Ca și indicator specific rata daunei netă de reasigurare este de -28,99% la 31.12.2019 în scădere față de rata 

daunei netă de reasigurare de -18,73 % înregistrată în anul 2018, liniile principale înregistrând rate de daune mai 

bune decât ratele previzionate. 
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A.3 Performanța investițiilor 

 
Strategia de investiții a societății are ca scop definirea categoriilor de active pentru acoperirea rezervelor tehnice. 

Obiectivul principal este ca ponderea cea mai mare a plasamentelor să fie realizată în acele tipuri de instrumente 

care au asociat un grad mic de risc. De asemenea, se urmărește respectarea condițiilor de diversificare, lichiditate 

și limitele prevăzute de legislația în vigoare.  

Societatea investește numai in active si instrumente ale căror riscuri pot fi identificate, măsurate, monitorizate, 

gestionate, controlate si raportate in mod adecvat şi care pot fi luate în considerare la acoperirea necesităților 

globale de solvabilitate, determinate conform ORSA. 

Managementul portofoliului de active sprijină procesul de alocare strategica a acestora si se realizează în 

conformitate cu „principiul Persoanei Prudente”, astfel încât să se asigure siguranța, calitatea, lichiditatea, 

profitabilitatea şi accesibilitatea întregului portofoliu de investiții. Astfel, se ține cont și de riscurile asociate 

investițiilor, conform cerinței de capital. 

In activitatea de investiții se urmărește întotdeauna asigurarea unui coeficient de lichiditate care sa permită 

achitarea obligațiilor în orice moment, atât a celor ferme cat si a celor ce pot apărea pe termen scurt. Coeficientul 

de lichiditate a fost monitorizat permanent si a înregistrat valori peste pragul minim impus de ASF, respectiv 

peste pragurile asumate din strategia de risc. 

Tipologia activelor investiționale este definita prin plasamente in depozite la instituții financiare si titluri de stat 

emise Ministerul Finanțelor Publice, acestea fiind evaluate la valoarea de piața. 

Alocarea investițiilor în depozite bancare se face în funcție randamentul oferit si totodată ținând cont de ratingul 

instituțiilor financiare, astfel încât să se asigure o expunere adecvata la riscul de credit si riscul de concentrare 

si, in consecință un necesar de capital de solvabilitate cât mai redus aferent acestor riscuri. 

Alocarea investițiilor in titluri de stat si certificate de trezorerie (instrumente financiare tranzacționabile emise 

de către statul român),  are avantajul unui grad de siguranța maxim si a unei dobânzi fixe in cazul in care sunt 

deținute pana la maturitate.  

Performanța investițiilor in anul 2019, este detaliată mai jos: 

Depozite la instituțiile de credit 31 decembrie 2019 31 decembrie 2018 

Depozite in RON  23.280.453 20.163.065 

Depozite in EUR  3.584.475 1.865.560 

Depozite in USD 2.268.876 2.165.118 

Dobânda atașată RON  53.356 43.356 

Dobânda atașată EUR  29 33 

Dobânda atașată USD 1.397 1.236 

Total depozite                                  29.188.586 24.238.368 

   

Certificate de trezorerie/Titluri de stat  31 decembrie 2019  31 decembrie 2018 

Cost de achiziție  39.538.514 38.846.764 

Dobânda atașată  760.555 851.807 

Total certificate de trezorerie/Titluri de stat 40.299.070             39.698.571 

Total plasamente financiare 69.487.655         63.936.938 
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Depozitele in lei poarta o dobândă cuprinsă între 1,25% si 2.95%, iar cele în valută au dobânda cuprinsă între 

0,01% și 2.20%. Depozitele bancare pe termen original de cel mult 3 luni însumează 19.379.427 RON 

(Societatea în mod uzual prelungește astfel de depozite). 

In cursul anului 2019, Societatea a continuat investițiile in titluri de stat emise de Ministerul Finanțelor Publice 

din Romania. Titlurile deținute de Societate au randamente cuprinse intre 0,40% si 3,65%, scadenta acestora 

fiind în anii 2020 și 2021.  

La 31 decembrie 2019, valoarea la cost amortizat a titlurilor de stat și a certificatelor de trezorerie este de 

40.299.070 RON (31 decembrie 2018: 39.698.571 RON). 

Toate titlurile de valoare sunt libere de sarcini la data de 31 decembrie 2019. 

Venituri din plasamente 

Veniturile din plasamente cuprind venituri din titluri şi obligațiuni de stat şi venituri din dobânzi. Veniturile din 

dobânzi sunt recunoscute în contul de profit si pierdere pentru toate instrumentele financiare purtătoare de 

dobânzi, din momentul apariției lor. Veniturile din dobânzi sunt recunoscute periodic, în mod proporțional, pe 

măsura generării venitului respectiv, pe baza contabilității de angajamente. 

Informații privind veniturile şi cheltuielile din plasamente 

 2019 – lei 2018 – lei 

Venituri din plasamente (dobânzi) 1.919.338 1.845.829 

Cheltuieli privind dobânzile (i) 775.121 1.938.384 

(i) Aceasta poziție include partea amortizata a costurilor de achiziție a titlurilor de stat aferentă anului 2019, în 

valoare de 773.508 RON, precum si cheltuieli privind dobânzile aferente împrumutului subordonat – 1.612 

RON. 

Societatea nu are investiții făcute in instrumente securitizate.  

A.4 Performanța altor activități 

Societatea nu are în decursul anului 2019 venituri și cheltuieli din alte activități semnificative (ex. leasing, 

vânzări de mijloace fixe).   

B. Sistemul de guvernanță 

 
In conformitate cu legislația în vigoare, CARE România a creat un sistem de guvernanță care să asigure un 

management eficient și prudent, bazat pe administrarea riscurilor și pe principiul continuității activității. 

Sistemul de guvernanta cuprinde structuri organizatorice si operaționale prevăzute atât în Regulamentul de 

Organizare și Funcționare, cât și în Organigramă. Sistemul de guvernanta include, de asemenea, o alocare clară 

a sarcinilor si o separare a responsabilităților, precum și un sistem eficient de transmitere a informației. 

În baza Directivei Solvabilitate II, sistemul de guvernanță al CARE România. ia în considerare activitățile 

specifice desfășurate în cadrul societății (în funcție de natura, domeniu de aplicare si complexitate), precum și 

profilul de risc al societății, în scopul asigurării unei gestiuni sănătoase și prudente a activității. 

Sistemul menționat este instituit pentru: 
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➢ asigurarea unei structuri organizatorice care să sprijine și să contribuie la îndeplinirea obiectivelor 

strategice și a derulării operațiunilor 

➢ asigurarea unei conduceri și administrări a afacerii prudente și corecte 

➢ asigurarea unui sistem de management al riscului adecvat care presupune: identificarea, măsurarea, 

monitorizarea, gestionarea și raportarea in permanenta a riscurilor la care societatea este expusă, pentru 

fiecare risc în parte și pentru interdependențele dintre acestea 

➢ asigurarea colectării și furnizării informațiilor cantitative si calitative necesare in procesul decizional si 

pentru scopuri de raportare si supraveghere. 

Sistemul de guvernanta cuprinde organe de conducere, comitete consultative, departamente, precum și funcțiile 

cheie și critice. 

a) Structura de conducere: 

- Adunarea Generala a Acționarilor; 

- Consiliul de Administrație; 

- Conducerea Executiva. 

b) Funcțiile cheie si funcțiile critice: 

b.1) Funcțiile cheie 

Funcțiile cheie sunt acele structuri ale căror atribuții au o influenta semnificativa asupra realizării obiectivelor 

strategice ale societății care nu fac parte din structura de conducere: 

b.1.1) Funcția de management al riscului; 

b.1.2) Funcția de conformitate; 

b.1.3) Funcția de audit intern; 

b.1.4) Funcția actuariala. 

b.2) Funcțiile critice 

Ținând cont de natura, amploarea si complexitatea activității și de structura organizatorica, pot fi funcții critice, 

funcțiile identificate de societate în baza politicilor si a procedurilor adoptate. 

Menționăm că, urmare misiunii de control ASF de la finalul anului 2018, au fost identificate și definite ca funcții 

critice funcțiile juridice și subscriere. 

c) Structurile de execuție 

Structura organului administrativ, de conducere 

În cursul anului 2018 CARE România SA a fost administrată în sistem unitar, urmând principiul subordonării 

și colaborării pe niveluri ierarhice, ținând cont de principiile de bază, prevăzute de Legea societăților nr. 31/1990, 

pentru funcționarea unei societăți comerciale în sistem de administrare unitar și anume: 

- Adunarea Generală a Acționarilor; 

- Consiliul de Administrație; 

- Comitetul de Direcție; 
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- Coordonatori direcții/departamente/servicii (directori/șefi de departament/șef  serviciu); 

- Funcții de execuție. 

Adunarea Generală a Acționarilor (AGA) este organul deliberativ şi reprezintă totalitatea acționarilor 

Societății. Adunările generale ale acţionarilor sunt ordinare şi extraordinare.  

Atribuțiile, modul de organizare şi funcţionare sunt cele prevăzute de Legea societăților nr. 31/1990, și Actul 

constitutiv al Societății, Normele și Deciziile A.S.F. și alte dispoziții legale în vigoare. 

Consiliul de Administrație este organul de conducere administrativă a CARE România S.A. Acesta este format 

din 5 membri, persoane fizice, numiți de către A.G.O.A. pentru un mandat de 4 ani, ce poate fi reînnoit. 

Componența Consiliului de Administrație în perioada analizată, a fost:  

• Bogdan Iulian Popa – membru neexecutiv al Consiliului de Administrație, având mandat valabil între 

14.08.2017 – 13.08.2021, numit prin Hot. A.G.O.A Nr. 2/30.05.2017;  

• Andrei Răzvan Micu – membru executiv al Consiliului de Administrație și Director General, având 

mandat valabil între 14.08.2017 – 13.08.2021, numit prin Hot. A.G.O.A Nr. 2/30.05.2017; 

• Adrian Răzvan Florescu membru executiv al Consiliului de Administrație și Director General Adjunct, 

având mandat valabil între 14.08.2017 – 13.08.2021, numit prin Hot. A.G.O.A Nr. 2/30.05.2017; 

• Gabriel Vasile Oltean – membru neexecutiv al Consiliului de Administrație, având mandat valabil între 

14.08.2017 – 13.08.2021, numit prin Hot. A.G.O.A Nr. 2/30.05.2017;  

Consiliul de Administrație este responsabil pentru supravegherea modului în care este condusă Societatea, 

analizarea și avizarea Strategiei Societății și asigurarea unui cadru de administrare a activității riguros conceput, 

care să asigure conformarea cu legislația si reglementările din domeniul asigurărilor și urmărește implementarea 

de către Comitetului de Direcție a unui sistem de control intern adecvat şi eficient.  

Atribuțiile Consiliului de Administrație sunt cele prevăzute de Legea societăților nr. 31/1990, Actul constitutiv 

al Societății, Contractul de Mandat (administrare), Normele si Deciziile A.S.F. prevederile ROF, Instrucțiunea 

privind Organizarea și Funcționarea Consiliului de Administrație şi legislația aplicabilă. De asemenea, Consiliul 

de Administrație rezolvă orice alte probleme delegate sau stabilite de Adunarea Generală a Acționarilor.  

Comitetul de Direcție asigură conducerea executivă a CARE România S.A. pe baza delegării și sub controlul 

Consiliului. Acesta a fost constituit din 2 membri desemnați prin mandat, pe o durată de 4 ani. 

Componența Comitetului de Direcție în perioada analizată a fost următoarea: 

• Andrei Răzvan Micu – Director General; 

• Adrian Răzvan Florescu – Director General Adjunct. 

Comitetul de Direcție a fost responsabil pentru implementarea strategiei şi politicilor aplicabile, inclusiv a 

strategiei şi politicilor privind administrarea riscurilor, şi organizarea unui cadru riguros de administrare a 

activității și implementarea unui sistem de control intern în conformitate adecvat și eficient. 

Atribuțiile şi modul de organizare şi funcționare al Comitetului de Direcție sunt cele stabilite prin Actul 

Constitutiv, prin Hotărâri ale Adunării Generale a Acționarilor şi ale Consiliului de Administrație, prin 

prevederile ROF, Instrucțiunea privind Organizarea și Funcționarea Comitetului de Direcție şi legislația 

aplicabilă. 

Membrii executivi și neexecutivi ai Consiliului de Administrație pot fi remunerați cu remunerație variabila 

(bonus anual) in baza indicatorilor stipulați in actele adiționale la contractele de mandat. 
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In conformitate cu metodologia de calcul a bonusului anual pentru activitatea desfășurata in anul 2018, membrii 

executivi și neexecutivi ai Consiliului de Administrație vor beneficia de remunerația variabila in funcție de 

îndeplinirea criteriilor de performanta stabilite conform actelor adiționale la contractele de mandat. 

Comitetele 

În vederea îndeplinirii responsabilităților de supraveghere, Consiliul de Administrație și Comitetul de Direcție 

pot înființa comitete specializate care să le acorde asistență pe probleme specifice. 

Astfel au fost înființate Comitetul de Audit, Comitetul de Subscriere și Comitetul de Management al Riscului. 

Componența și modul de organizare și funcționare sunt prezentate în Instrucțiunile emise în aplicarea ROF. 

Societatea este organizată pe direcții/departamente/servicii care sunt coordonate ierarhic în mod direct, de către 

un membru al Comitetului de Direcție, conform organigramei generale. În cadrul fiecărei structuri pot exista 

departamente/servicii.  

Organizarea internă şi funcționarea sunt descrise în Instrucțiunile fiecărei structuri interne din societate, emise 

în aplicarea ROF. Instrucțiunile cuprind misiunile, atribuțiile şi responsabilitățile pe domenii de activitate și 

relaționările, structurate conform organigramei fiecărei structuri.  

Direcțiile/departamentele/serviciile CARE România S.A. sunt reprezentate de titularii posturilor de conducere 

şi, în lipsa acestora, de înlocuitorii desemnați expres de aceștia. 

Conducătorii structurilor din centrala CARE România S.A. au autoritate ierarhică asupra personalului direct 

subordonat. Aceștia pot să aibă, de asemenea, în măsura în care li se atribuie, şi autoritate funcțională asupra 

activităților prestate de alte structuri ale Societății, cu condiția evitării conflictelor de interese.  

Politica de remunerare a CARE Romania S.A. are la baza  principiile guvernanței corporative și se aplică tuturor 

salariaților și organului de conducere. Principiile de salarizare se aliniază unei culturi organizaționale 

conservatoare şi prudente în asumarea riscurilor şi contribuie la o bună administrare a companiei.  

Consiliul de Administrație adoptă şi revizuiește periodic principiile generale ale politicii de remunerare şi 

asigură supravegherea aplicării prevederilor acesteia, inclusiv pentru membrii Comitetului de Directie. Politica 

de remunerare corespunde strategiei de afaceri, obiectivelor, valorilor şi intereselor pe termen lung ale companiei 

şi cuprinde măsuri pentru a evita conflictele de interese. 

Sistemul de remunerare utilizat la nivelul CARE Romania S.A. are pe lângă componenta fixa de baza si o 

componenta variabila, corelata atât cu performanta individuala a fiecărui salariat, cat si cu alte criterii ce tin de 

profilul de risc, performanta financiara si perspectivele companiei pe termen mediu si lung.  

In anul 2018 nu au existat tranzacții încheiate cu acționarii, cu persoane care exercită o influență semnificativă 

asupra întreprinderii și nici cu membri ai organului administrativ, de conducere sau de control. 

B.2 Cerințe de competență și onorabilitate 

Conform Politicii privind evaluarea persoanelor cu funcții cheie si a membrilor structurii de conducere” din 

cadrul CARE Romania S.A., structura de conducere trebuie să posede, în mod colectiv, calificarea, experienţa 

şi cunoștințele necesare cel puţin în legătură cu: 

    a) pieţele de asigurări şi financiare; 

    b) strategia de afaceri şi modelul de afaceri; 
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    c) sistemul de guvernanţă; 

    d) analiza financiară şi actuarială; 

    e) cadrul şi cerinţele de reglementare. 

Următoarele persoane din cadrul CARE Romania S.A. fac obiectul evaluărilor interne privind adecvarea, 

anterior ocupării funcțiilor pentru care sunt propuse: 

a) membrii Comitetului de Direcție și ai Consiliului de Admirație; 

b) persoanele desemnate în funcții-cheie, persoane ale căror atribuții au o influență semnificativă asupra 

realizării obiectivelor strategice ale CARE România S.A., care nu fac parte din structura de conducere:  

Conducătorul Departamentului Managementul Riscurilor; 

Conducătorul Departamentului Conformitate 

Conducătorul Departamentului Audit Intern 

Conducătorul Departamentului Actuariat și Reasigurare 

c) persoanele desemnate în funcții critice 

Conducătorul Departamentului Juridic și Resurse Umane  

Conducătorul Direcției Asigurări și Monitorizare 

CARE România S.A. notifică ASF, cu cel puţin 15 zile înainte de începerea exercitării atribuţiilor, îndeplinirea 

cerinţelor prevăzute de Regulamentul 14/2015, de către persoanele ce urmeaza sa ocupe posturile enumerate 

mai sus.  

CARE România S.A. supune aprobării A.S.F. membrii Comitetului de Directie și ai Consiliului de 

Administratie. 

Cerințe generale: 

Structura de conducere se va asigura că persoana evaluată nu reprezintă un risc potențial pentru societate, 

conducând la vulnerabilitatea acesteia, luând în considerare cel puțin următoarele: 

I. Competență și experiență profesională relevantă pentru atribuțiile specifice funcției: 

II. Integritate şi bună reputație 

III. Guvernanță 

Cerințe speciale pentru membrii structurii de conducere: 

Pentru asigurarea unui management prudent, corect şi eficient al societății, membrii structurii de conducere sunt 

absolvenți cu examen de licenţă sau de diplomă ai unei instituții de învățământ superior, îndeplinesc condițiile 

generale prevăzute de Legea societăţilor nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și 

au experiență relevantă adecvată naturii, amplorii și complexității activității societății și responsabilităților 

alocate. 

Membrii executivi ai Consiliului de Administratie trebuie să deţină experienţă relevantă, de minimum 5 ani, 

dacă legea nu prevede altfel, în domeniul financiar-bancar sau de specialitate, precum şi cunoştinţe teoretice şi 

practice adecvate cu privire la activităţile care urmează a fi coordonate în cadrul CARE România S.A.. 
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Cerințe speciale pentru persoanele care dețin funcții-cheie/critice: 

Persoanele care dețin funcții-cheie/critice în cadrul entității reglementate dețin experiență relevantă pentru 

atribuțiile pe care urmează a le exercita, de cel puțin 3 ani. 

Structura de conducere are obligația de a verifica îndeplinirea cerințelor prevăzute mai sus şi de a evalua în 

prealabil adecvarea persoanelor pentru care solicită aprobarea sau pe care le notifică A.S.F., astfel: 

▪ Consiliul de Administrație pentru membrii Consiliului de Administrație și pentru membrii Comitetului de 

Direcție; 

▪ Comitetului de Direcție pentru persoanele care ocupă funcții cheie și funcții critice. 

 

Evaluările sunt realizate utilizând Formularele din „Politica privind evaluarea persoanelor cu funcții cheie 

si a membrilor structurii de conducere” din cadrul CARE Romania S.A., prin verificarea îndeplinirii 

tuturor criteriilor si pe baza informațiilor puse la dispoziție de persoana evaluată. 

B.3 Sistemul de gestionare a riscurilor, inclusiv evaluarea internă a riscurilor și a solvabilității. 

 

Dezvoltarea si desfășurarea activității de management al riscului in cadrul Companiei de Asigurări Reasigurări 

Exim Romania S.A. se bazează pe principiile managementului de risc integrat si ia in considerare cerințele 

legislative si de reglementare aplicabile in ceea ce privește managementul riscului in cadrul societarilor de 

asigurări.  

B.2.1. Sistemul integrat de management al riscului din CARE Romania S.A își propune să stabilească și să 

contribuie la buna funcționare a proceselor referitoare la risc (incluzând si aspectele pur cantitative precum 

calculul capitalului la risc si a marjei de solvabilitate conform Modelului Standard din Solvabilitate II).  

Astfel, cadrul de administrare a riscurilor include următoarele componente principale: 

▪ Sistemul de guvernanta a riscului; 

▪ Strategia de risc si apetitul la risc;  

▪ Procesele propriu-zise de management al riscurilor semnificative (proceduri/ procese de administrare a 

riscurilor semnificative, simulări de criza etc.); 

▪ ORSA (evaluarea proprie a riscurilor si solvabilității). 

Strategia privind administrarea riscurilor semnificative are scopul de a defini aspectele cheie privind abordarea 

administrării riscului, în funcție de obiectivele de afaceri. Strategia este elaborată ca un instrument pentru 

identificarea şi administrarea riscurilor semnificative, la nivelul tuturor structurilor interne precum şi pentru 

minimizarea efectelor diferitelor categorii de riscuri semnificative.  

Strategia privind administrarea riscurilor semnificative este un document revizuit cel puțin anual ce include 

limitele de apetit si de toleranță pentru încadrarea profilului de risc. Se urmărește o gestionare adecvată a 

riscurilor in ceea ce privește consumul de capital de solvabilitate pe componentele profilului de risc economic 

(conform Modelului Standard din Solvabilitate II), respectarea  nivelului minim acceptat (toleranță internă) in 

ceea ce privește consumul de capital si rata de solvabilitate economică.    

Strategia de risc are rolul de a stabili masurile pe linia administrării riscurilor pe care Societatea le va lua in 

vederea gestionarii riscurilor la care este sau ar putea fi expusa prin prisma mediului de afaceri sau a activității 

desfășurate astfel încât profilul sau de risc sa fie menținut in limitele apetitului la risc stabilit.  

Societatea realizează evaluarea cantitativa a riscurilor la nivel agregat prin calculul trimestrial al cerinței de 

capital de solvabilitate (SCR) conform Modelului Standard prevăzut in metodologia Solvabilitate II. Totodată, 

Societatea determină trimestrial nivelul fondurilor proprii disponibile având la bază principiile Bilanțului 
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Economic si calculează atât gradul de solvabilitate aferent SCR (SCR/Fonduri Proprii) cât și gradul de 

solvabilitate aferent cerinței minime de capital (MCR). 

Societatea a realizat un proces de evaluare calitativă a riscurilor care a urmărit evaluarea riscurilor pe scala 

probabilitate/impact in funcție de anumite criterii stabilite pentru gradele de expunere. Fluxul procesului de 

autoevaluare calitativă a riscurilor a presupus următorii pași: 

- Asigurarea că registrul de riscuri conține toate riscurile la care este sau ar putea fi expusă Societatea;  

- Identificarea tuturor structurilor interne din cadrul Societății / funcțiilor care ar trebui să fie implicate în 

proces, si care pot oferi informații despre expunerea companiei la riscuri, 

- Prezentarea conceptului și solicitarea contribuției parților implicate in evaluarea riscului inerent (scala de 

probabilitatea și impact), evaluarea controalelor puse în aplicare si a riscul rezidual. Acest proces a fost 

realizat cu contribuția responsabililor de risc. 

- Decizia privind măsurile de gestionare a riscurilor care urmează să fie aplicate pentru a fi introduse în 

cadrul de gestionare a riscurilor (în strategia de risc a companiei, in apetitul de risc și profilul de risc, in 

metodologia ORSA ); 

Funcția de gestionare a riscurilor își realizează atribuțiile in cadrul societății conform principiilor generale 

stipulate in Politica de Management al Riscurilor. Astfel, in vederea asigurării eficacității funcției de 

administrare a riscurilor se stipulează asigurarea independenței operaționale, a resurselor, a accesului la 

informații  si a evitării conflictelor de interese. 

Sistemul de gestionare a riscurilor este integrat in structura organizatorica a Societății prin stabilirea unor roluri 

si responsabilități in domeniul gestionării riscurilor ce țin cont de semnificația strategică a deciziilor, aceste fiind 

definite in cadrul Politicii de Management al Riscului pentru fiecare structură și funcție implicata. 

Evaluarea proprie a riscurilor și solvabilității  

Procesul adoptat de societate pentru a realiza evaluarea proprie a riscurilor si solvabilității este reglementat in  

Politica ORSA si include mai multe etape. Astfel, CARE Romania efectuează autoevaluarea riscurilor şi a 

solvabilităţii, prin care determină cel puţin: 

 a) necesităţile generale de solvabilitate, în funcţie de profilul de risc specific, limitele de toleranţă la risc 

aprobate şi strategia adoptată; 

 b) respectarea în permanenţă a SCR, MCR şi a cerinţelor privind rezervele tehnice; 

 c) gradul de semnificaţie a abaterii profilului de risc de la ipotezele care stau la baza calculării SCR. 

Implementarea propriu-zisa a Procesului ORSA in CARE Romania S.A se face in cadrul mai multor etape ce 

impun realizarea următoarelor acțiuni si procese: 

• Alinierea strategiei de afaceri cu strategia de risc a Societatii  si actualizarea in mod regulat a acestora ținând 

cont si de evoluțiile mediului de afaceri; 

• Utilizarea strategiei de afaceri si a planificării făcute pentru următorii 3 ani pentru realizarea următoarelor:  

▪ demonstrarea conformității / corelării activităților planificate cu strategia de risc si încadrarea in 

apetitul la risc setat pentru perioada respectiva; 

▪ proiecția fondurilor proprii pe perioada previzionata ținând cont de capitalul la risc in condiții 

normale  (scenariul de baza) dar si de cel rezultat in condițiile  de stres definite; 

▪ identificarea riscurilor strategice si integrarea rezultatelor relevante cu privire la acestea in 

raportarea ORSA. 

• Calcularea cu frecventa trimestriala a cerinței de capital de solvabilitate (formula standard din S II), a 

fondurilor proprii si analizarea rezultatelor din perspectiva scenariului de baza si a scenariilor de stres 

suplimentar (definite in Politica de Management al Riscului si calibrate prin Strategia anuala de Risc): 
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▪ analiza încadrării in apetitul si tolerantele stabilite in strategia de risc;  

▪ raportarea rezultatelor evaluărilor cantitative in ședințele trimestriale ale Comitetului de 

Management al Riscului si către conducere; 

• Analiza caracterului adecvat al calculului cerinței de capital de solvabilitate evaluarea restricțiilor si 

limitărilor modelului standard a eventualelor deviații dintre acest calcul si o vedere mai aprofundata asupra 

profilului de risc; 

• Evaluarea abaterilor semnificative intre profilul la risc si cerințele de capital de solvabilitate si luarea de 

masuri in scopul prevenirii unei eventuale insolvente (inclusiv planuri de suplimentare a capitalului)  

▪ întreprinderea de masuri pentru reducerea riscurilor in cauza; 

▪ modificări in strategia de risc si/sau cea de afaceri; 

▪ aprecierea oportunității unei majorări a capitalului social in vederea asumării / acoperirii anumitor 

riscuri. 

• Realizarea proceselor de evaluare si gestionare a riscurilor conform procedurilor specifice de lucru definite 

pentru riscurile semnificative; identificarea riscurilor semnificative-cheie ce pot altera situația solvabilității, 

evaluarea acestor riscuri cheie si a controalelor aferente in scopul   unei mai bune gestionări ;  

• Evaluarea calității sistemului de guvernanță corporativă si definirea unei structuri clare de guvernanță a 

procesului ORSA:  

▪ comunicarea aspectelor relevante referitoare la procesele componente ale ORSA si la calculele 

aferente acestui proces către Departamentul Managementul Riscurilor pentru  evaluare si propunere 

de masuri (după caz); 

▪ implicarea conducerii superioare ca parte a procesului ORSA; 

▪ documentarea etapelor procesului, raportarea si semnarea rapoartelor;  

• Includerea rezultatelor ORSA, in funcție de relevanta in procesul de management al capitalului.  

Procesul de evaluare a riscurilor și solvabilității este integrat in cadrul Societății, structurile interne ale acesteia 

având responsabilități clar definite in cadrul Politicii ORSA. 

Procesul de evaluare trebuie sa se desfășoare cu regularitate si sa tina cont de modificările semnificative 

intervenite in profilul de risc. Societatea a setat o frecventa anuala in realizarea procesului ORSA, aceasta fiind 

conforma cu cerința autoritatii de supraveghere. 

In cazul situațiilor de excepție ce pot schimba semnificativ profilul de risc al CARE Romania S.A. si modifica 

solvabilitatea generala, se are in vedere o actualizare, parțiala sau totala, a procesului de evaluare prospectiva.   

Actualizările intermediare apar in urma unor situații / evenimente declanșatoare de diferite tipuri, astfel in funcție 

de severitatea evenimentului se poate efectua si actualiza numai o parte a procesului ORSA sau  întregul proces. 

Situațiile ce pot declanșa evaluări prospective intermediare sunt (fara a se limita la acestea):  

-  O schimbare semnificativa intervenita in portofoliul de obligații al societății, in special cazul modificării 

rezervelor tehnice; 

- O schimbare intervenita in legislație care poate afecta gradul de solvabilitate; 

- O reducere a nivelului de solvabilitate sub nivelul critic acceptat prin strategia de risc; 

- O schimbare pe piețele financiare cu impact semnificativ asupra portofoliului de active; 

- O schimbare majora intervenita in afacerile curente ale societății (achiziție); 

- O deteriorare severa a reputației. 

 

Societatea își determină cerința de capital de solvabilitate prin Formula Standard definită in regimul Solvabilitate 

II. Având in vedere dimensiunea mică a Societății, complexitatea și amploarea redusă activităților acesteia, se 
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consideră că acest model oferă o acoperire adecvată a riscurilor la care este expusă Societatea, acoperind riscurile 

prezente in profilul sau de risc. 

In cazul celorlalte riscuri semnificative, necuantificabile in cadrul modelului standard, dar recunoscute in 

profilul de risc al Societății (riscul de lichiditate, riscul strategic, riscul de contagiune si cel reputațional), au fost 

definit indicatori specifici de măsurare, dar nu se consideră ca aceste riscuri pot genera un necesar suplimentar 

de capital față de cel determinat.  

In activitatea de gestionare a capitalului se ține cont și de rezultatele testelor de stres (definite in strategia de risc 

a fiecărui an) si aplicate trimestrial cel puțin pentru calculul ratei de solvabilitate economice. Astfel, conducerea 

Societății este informată despre posibilele neîncadrări ale fondurilor disponibile in nevoia de solvabilitate in 

cazul presupuselor evenimente de stres.  

 

B.4 Sistemul de control intern 

Controlul intern reprezintă procesul continuu la care participă Consiliul de Supraveghere, Directoratul, funcțiile 

cheie, precum şi întregul personal al CARE România S.A., prin care se furnizează o asigurare rezonabilă asupra 

atingerii obiectivelor privind:  

▪ desfășurarea activității în condiții de eficienţă şi rentabilitate;  

▪ controlul adecvat al riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor societății;  

▪ furnizarea unor informaţii corecte, relevante, complete şi oportune structurilor implicate în luarea 

deciziilor în cadrul societăţilor şi utilizatorilor externi ai informațiilor;  

▪ protejarea patrimoniului;  

▪ conformitatea activităţii societăţii cu reglementările legale în vigoare, politica şi procedurile societăți.  

Sistemul de control intern al CARE România S.A. include:  

a) cadrul general de control;  

b) funcţia de conformitate;  

c) proceduri administrative şi contabile;  

d) proceduri de raportare la toate nivelurile. 

Sistemul de Control intern este aplicat la nivelul fiecărei structuri interne și la nivelul funcțiilor de conducere 

ale societății și include totodată și activitatea desfășurată de Comitetele stabilite la nivelul CARE România S.A. 

și cele patru funcții cheie desemnate de societate și notificate la A.S.F: Conformitate, Managementul Riscului, 

funcția Actuarială și Audit Intern. 

CARE România S.A. a implementat un Sistem de control intern structurat pe 3 niveluri:  

• Primul nivel al controalelor este implementat astfel încât să asigure faptul că toate operațiunile sunt corect 

efectuate. Controalele sunt realizate de către structurile care îşi asumă riscuri şi sunt încorporate in 

procedurile specifice.  

Totodată, prima linie de apărare în sistemul de control intern este responsabilă de implementarea legislației și 

respectarea procedurilor interne în vigoare în cadrul activităților desfășurate. Responsabilitatea pentru această 

zonă este delegată către fiecare structură internă.  

• Al doilea nivel este în responsabilitatea Funcţiei de Management a Riscurilor, Funcţiei de Conformitate și 

Funcției Actuariale, funcții cheie în cadrul companiei. Detalii specifice despre responsabilitățile fiecărei 

funcții cheie în cadrul sistemului de control intern sunt prezentate în politicile și procedurile specifice.  

• Al treilea nivel al controalelor este realizat de Funcţia de Audit Intern, care evaluează şi verifică periodic 

completitudinea, funcţionalitatea şi gradul de adecvare al sistemului de control intern în cadrul companiei.  

Cel de-al doilea si cel de-al treilea nivel de control sunt independente de structurile organizatorice operaţionale 

şi de cele de suport pe care le controlează şi monitorizează și raportează direct către conducerea companiei. 
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Funcția de conformitate  este asigurată în cadrul CARE România S.A.  de Departamentul Conformitate, 

departament aflat pe nivelul al doilea al sistemului de control intern, subordonat direct Președintelui Comitetului 

de Directie.  

Funcția de conformitate în CARE România S.A. are rolul de a identifica, evalua, acorda consultanță, monitoriza 

și raporta în legătură cu riscul de neconformare.  

Rapoartele de control/ conformitate emise de departamentul Conformitate sunt prezentate spre aprobare 

Comitetului de Direcție și spre informare Comitetului de Audit și Consiliului de Administrație al CARE 

România S.A.  

B.5 Funcția de audit intern 

 
Auditul intern reprezintă activitatea independentă și obiectivă, de asigurare și consultanță, bazată pe filozofia 

valorii adăugate, menită să îmbunătățească activitatea organizației. Auditul intern sprijină organizația în 

atingerea obiectivelor, evaluând printr-o abordare sistematică şi metodică eficacitatea proceselor de management 

al riscurilor, de control şi de guvernanță ale organizației. 

Politica de audit intern a CARE România S.A. reprezintă documentul normativ care reglementează următoarele 

aspecte: 

▪ stabilirea poziției funcției de audit intern în cadrul organizației; 

▪ stabilirea obiectivelor și a sferei de cuprindere a funcției de audit intern; 

▪ stabilirea standardelor de audit aplicabile; 

▪ autorizarea accesului la înregistrări, personal şi proprietăţile fizice relevante pentru realizarea 

angajamentelor;  

▪ stabilirea responsabilităților funcției de audit intern. 

Astfel, Funcția de Audit Intern a organizației reprezintă una dintre componentele sistemului de guvernanță. 

Totodată aceasta este o funcție cheie, și în consecință, o funcție esențială reprezentând totodată și nivelul 3 de 

apărare în cadrul sistemul de control intern implementat în cadrul CARE România S.A.  

Structura Funcției de Audit Intern este corespunzătoare dimensiunii organizației şi obiectivelor stabilite, în ceea 

ce priveşte resursele umane şi tehnologiile disponibile. 

Responsabilitățile Funcției de Audit Intern includ, fără a se limita la, examinarea și evaluarea adecvării și 

eficienței guvernanței societății, managementului riscului și controalelor interne, precum și calității demersurilor 

întreprinse în realizarea responsabilităților atribuite în vederea atingerii obiectivelor strategice asumate de către 

organizație.  

Funcția de Audit Intern își va coordona acțiunile cu alte organisme externe de control, cum ar fi auditorul extern. 

În activitatea derulată funcția de Audit Intern se va auto-guverna prin aderarea și respectarea liniilor directoare 

obligatorii trasate de către Institutul Auditorilor Interni (IIA), incluzând Definiția Auditului Intern, Codul de 

Etică al Auditorului Intern și Standardele Internaționale pentru Procedurile Profesionale de Audit Intern. De 

asemenea, în realizarea activității de audit se vor respecta practicile consultative și ghidurile practice emise de 

către Institutul Auditorilor Interni.  

În plus, Funcția de Audit Intern se va conforma legislației sectoriale, politicilor și procedurilor relevante ale 

organizației și procedurilor generale ale auditului intern. 

În scopul asigurării independenței Funcției de Audit Intern, responsabilul cu acesteia va raporta din punct de 

vedere funcțional Comitetului de Audit și Consiliului de Administratie, iar din punct de vedere administrativ 

membrilor Comitetului de Directie. Responsabilul cu Funcția de Audit Intern va comunica cu Comitetul de 

Audit și / sau cu Consiliul de Administratie în cadrul ședințelor acestora sau ori de câte ori situația o impune. 

Rolul, atribuțiile, componența și responsabilitățile de raportare ale Comitetului de Audit sunt definite în 

Regulamentul Comitetului de Audit.  
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De asemenea, în vederea asigurării independenței și obiectivității funcției de audit intern organizația trebuie să 

ia măsuri adecvate pentru a reduce riscul oricărui conflict de interese. Funcția de Audit Intern va fi ferită de 

imixtiuni din partea oricărui element al organizației, în orice aspect, incluzând selecția eșantioanelor, scop, 

practici, frecvență, planificare temporală sau conținut al raportului, în vederea păstrării independenței și 

obiectivității necesare.  

Responsabilul cu Funcția de Audit Intern va confirma Comitetului de audit și Consiliului de Administrație, cel 

puțin anual, independența la nivel organizațional a Funcției de Audit Intern. 

B.6 Funcția actuarială 

Funcția actuarială este una dintre funcțiile critice identificate în cadrul de reglementare în vigoare, cu rol de a 

oferi control adecvat prin intermediul unei expertize tehnice actuariale. 

Societatea are în vedere un sistem de control intern structurat pe trei niveluri (linii de apărare), funcția actuarială 

reprezentând, alături de funcția de conformitate și funcția de management al riscurilor, al doilea nivel de apărare. 

Conform cadrului de reglementare Solvabilitate II, funcția actuarială poate fi implementată utilizând modele 

operaționale diverse, având la bază natura, amploarea și complexitatea societății de asigurare dar și resursele 

disponibile. 

În contextul Societății, având în vedere dimensiunile reduse, activitățile funcției actuariale sunt îndeplinite în 

cadrul Departamentului Actuariat și Reasigurare care este subordonat administrativ Directorului General.  

Departamentul Actuariat și Reasigurare raportează funcțional atât către Comitetului de Direcție cât și către 

Consiliul de Administrație. 

În conformitate cu cerințele de reglementare Solvabilitate II funcția actuarială are următoarele responsabilități: 

a) coordonarea procesului de calculare a rezervelor tehnice; 

b) compararea rezultatelor celei mai bune estimări cu rezultatele anterioare; 

c) exprimarea unui punct de vedere în ceea ce priveşte politica generală de subscriere; 

d) exprimarea unui punct de vedere în ceea ce priveşte adecvarea contractelor de reasigurare; 

e) implementarea eficientă a sistemului de management al riscului, în special prin aportul la modelarea riscurilor 

care stau la baza calculării SCR, MCR și ORSA; 

f) informarea conducerii cu privire la acurateţea şi adecvarea calculării rezervelor tehnice, având în vedere 

limitările acestora. 

Funcția actuarială are acces la toate informațiile interne care îi sunt necesare în vederea îndeplinirii atribuțiilor 

interne și stabilite prin cadrul de reglementare aplicabil. 

Responsabilul cu funcția actuarială îndeplinește cerințele de competență profesională și probitate morală stabilite 

la nivelul societății conform cu cerințele Solvabilitate II și deţine suficiente cunoştinţe de matematici actuariale, 

matematici financiare şi experienţă relevantă, atât în raport cu standardele profesionale, cât şi cu alte standarde 

aplicabile. 

B.7 Externalizarea 

Politica de externalizare a Societății este întocmită conform legislației privind regimul Solvabilitate II si  

respecta principiul conform căruia societățile care externalizează activități sau funcții rămân responsabile in 

ceea ce privește respectarea prevederilor legale aplicabile activităților/ funcțiilor respective. In consecința, 

societatea rămâne pe deplin responsabila pentru conformitatea cu cerințele legale pentru toate activitățile si 

funcțiile externalizate.  

In cadrul Politicii de externalizare sunt stabile principii si responsabilități generale, astfel responsabilitatea 

implementării cerințelor de externalizare revine structurilor interne ale Societății prin:  

- Responsabilul de externalizare – in cazul externalizării uneia din cele 4 funcții cheie; 
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- Conducerea Operativa a structurii interne responsabila de activitatea/ funcția externalizată in cazul 

externalizării activităților/ funcțiilor importante si critice cat si a acelor obișnuite.  

 

În Politica de Externalizare a Societății sunt prevăzute responsabilități generale pentru structurile interne 

implicate în aceste procese (Consiliu de Administratie, Comitetul de Directie, Responsabil de externalizare, 

Furnizori externi, Departament Juridic si Resurse Umane). 

La solicitarea Conducerii operative/ Responsabilului de externalizare, funcțiile cheie au atribuții de analiza a 

proiectului externalizat. Celelalte structuri interne pot fi implicate conform responsabilităților specifice 

prevăzute de documentele normative interne aplicabile. 

La sfârșitul anului 2019 CARE Romania SA avea  următoarele activități externalizate: 

▪ Activitatea de gestionare a daunelor este externalizată către doi prestatori de servicii, respectiv Avus 

Internațional SRL și CLAIM SYSTEMS S.R.L. Activitățile externalizate se refera la gestionarea (efectuarea 

constatării și recomandările furnizorilor în sensul soluționării)dosarelor de daună deschise ca urmare a 

producerii riscurilor asigurate prin polițele de asigurare: asigurări de accidente, asigurări de mijloace de 

transport aerian, bunuri în tranzit, asigurări de incendiu, calamități naturale, răspundere civilă generală şi 

pentru mijloace de transport aerian, asigurări de credite, garanții şi pierderi financiare, asigurări de bunuri, şi 

altele emise de CARE România SA.  

▪ Activitatea de Arhivă este externalizată cu Global Archive Management. Activitatea externalizată se refera 

la arhivarea documentelor CARE România S.A. în baza Normei 9/2014 privind arhiva asigurătorilor, 

activitatea neavând impact major asupra obiectului de activitate al societății. 

▪ Activitatea de HR este externalizată către Romanian Software SRL. Activitatea externalizată se referă la 

prestarea de servicii legate de calculul salarial și servicii legate de administrare personal pentru salariații 

activi, activitatea neavând impact major asupra obiectului de activitate al societății. 

▪ Activitatea de gestionare a litigiilor în care societatea este parte, aflate pe rolul instanțelor din România este 

externalizată către Saulea, Scarlat şi Asociaţii – Societate Profesională de Avocaţi cu Răspundere Limitată 

(fost Cabinet de Avocat Scarlat (Albu) Ruxandra Alina). Activitatea se referă la prestarea serviciilor de 

asistență juridică și reprezentare în dosarele în care societatea este parte, în fața instanțelor judecătorești din 

România. 

Furnizori de servicii își desfășoară activitatea sub jurisdicția autorităților române. 

B.8 Adecvarea sistemului de guvernanță 

Sistemul de guvernanță al Societății a fost amplu reorganizat in 2016 in vederea unei alinieri la normele si 

reglementările impuse de noul regim de solvabilitate. La finalul anului 2019 majoritatea politicilor de guvernanță 

ale Societății erau revizuite si aprobate, câteva din ele fiind încă în diferite faze de dezvoltare/actualizare / 

aprobare. Structura sistemului de guvernanta corespunde cu natura și complexitatea riscurilor asumate de 

societate, așa cum este definit pe baza reglementarilor în vigoare.   

C. Profilul de risc 

Profilul de risc reprezintă totalitatea riscurilor la care este expusa societatea în funcție de obiectivele strategice 

și de apetitul la risc. 

Profilul de risc urmărește directiva Solvabilitate II în ceea ce privește analiza riscurilor acceptate, fiind de 

asemenea corelat cu strategia de afaceri si de management al riscurilor trasate de către CA. 
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Profilul de risc al Societății este afectat si de către factori externi cum ar fi: schimbări în contextul 

macroeconomic, politic si financiar sau modificări în cadrul de reglementare (intrarea în vigoare a unor legi noi) 

sau supraveghere precum și volatilitatea piețelor financiare internaționale). Toți factorii menționați mai sus pot 

afecta operațiunile Societății și ca urmare pot genera modificări in profilul de risc. 

Profilul de risc este revizuit anual sau ori de cate ori intervin schimbări majore in cadrul Societății, cu o atenție 

sporita in cazul deschiderii unei noi linii de asigurare sau dezvoltării unei noi piețe (geografice) a vânzării 

produselor sale. 

Riscurile la care Societatea este expusa alcătuiesc profilul de risc global. Societatea este expusă următoarelor 

riscuri semnificative: 

Nr. crt  Riscul semnificativ Nivel de risc asteptat 

(1-3 ani) 

1 Risc de subscriere  ridicat 

2 Risc de piață  mediu 

3 Risc de credit  mediu 

4 Risc operațional  scăzut 

5 Risc de lichiditate  scăzut 

6 Risc strategic  mediu 

7 Risc reputațional  scăzut 

8 Risc de contagiune  scăzut 

Profilul general de risc Mediu 

Profilul de risc economic este relevat de expunerile la riscurile cuantificabile in modelul standard, măsurate prin 

cerința lor de capital de solvabilitate si, ca indicator de risc central de către cerința de capital de solvabilitate 

agregată (SCR). 

Din calculul necesarului de capital pentru anul 2019, comparativ cu anul 2018 evoluția riscurilor semnificative 

cantitative, in raport cu necesarul de capital total, se prezinta astfel: 

Categorie risc  31.12.2019 31.12.2018 

Risc de piața 2.624.346,62 2.766.332,59 

Risc de credit (contrapartida) 5.091.215,60 5.540.712,28 

Risc de subscriere asigurări de sănătate 43.227,69 113.918,91 

Risc de subscriere asigurări generale 18.663.968,11 18.493.853,99 

Risc operațional 1.352.241,18 1.852.822,77 

Cerinta de capital de solvabilitate total-SCR 23.880.295,08 24.581.082,54 

 

C.1 Riscul de subscriere 

Riscul de subscriere măsurat în cadrul modulului „risc de subscriere pentru asigurarea generală” reflectă riscul 

care decurge din obligații de asigurare generală, ținând seama de evenimentele asigurate, de procedurile aplicate 

în desfășurarea acestei activități, de caracterul incert al rezultatelor activității societății de asigurare în raport cu 

obligațiile acesteia, precum și noile elemente de portofoliu preconizate a fi subscrise în următoarele 12 luni.  

Riscul de subscriere (cu toate sub-modulele sale) este monitorizat trimestrial, urmărindu-se încadrarea  expunerii 

rezultate pe fiecare componentă în limitele de apetit și toleranță stabilite în strategia de risc. 

Procesul de management al riscului de subscriere consta in 4 etape: 

• Identificarea riscului: semnalarea evenimentelor care s-au produs efectiv si a evenimentelor generatoare de 

pierderi potențiale. 

• Măsurarea/Evaluarea riscului: valoarea pierderii înregistrate, respectiv estimarea valorii pierderii potențiale 

din evenimentul de risc. 

• Analiza si Monitorizarea riscului: analiza si monitorizarea indicatorilor de risc. 
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• Controlul/Managementul riscului: masurile adoptate pentru înlăturarea sau diminuarea pierderilor generate din 

riscurile identificate, înainte sau după producerea acestora, în funcție de situație. 

Procesul de evaluare a riscului de subscriere include cel puțin următoarele elemente: 

- identificarea potențialelor situații generatoare de risc de subscriere; 

- estimarea probabilității ca astfel de riscuri sa se materializeze; 

- estimarea pierderilor potențiale; 

- identificarea acțiunilor eficiente din punct de vedere al costurilor de natura a reduce efectele riscurilor 

respective; 

- dezvoltarea planurilor de acțiune alternativa. 

Identificarea potențialelor situații generatoare de riscuri de subscriere în activitatea desfășurată de CARE 

Romania sunt: 

• Tarifarea la risc – rezulta din neconcordanta dintre prima de asigurare ceruta pentru acceptarea preluării 

riscului și beneficiile ulterioare și constă în posibilele pierderi provocate de momentul de apariție al 

daunelor, cuantumul si volatilitatea lor; 

• Rezerve tehnice – acest risc consta in posibilele pierderi datorate unei experiențe viitoare adverse fata de 

estimările inițiale; 

• Evoluția cheltuielilor administrative fata de tarifare – acest risc rezulta din modificările valorilor cheltuielilor 

folosite in tarifare. 

• Catastrofele natural – acest risc consta in posibilitatea pierderii datorate unui eveniment de tip catastrofa 

naturala prin natura corelațiilor diferitelor riscuri și a concentrării riscurilor; 

• Rezilierea polițelor – acest risc de reziliere consta in posibilitatea apariției unor pierderi datorate 

comportamentului asiguraților ce acționează într-un mod neașteptat. 

Ca si tehnici de minimizare a riscurilor acceptate,  societatea folosește contractele de reasigurare obligatorii de 

tip cota parte si excedent de dauna precum si contracte de reasigurare facultative pentru riscurile ce depășesc 

capacitatea contractelor obligatorii. Reasiguratorii cu care societatea încheie astfel de contracte sunt 

reasiguratori de renume mondial cu un nivel de calitate a creditului minim 2. 
 

Pentru a susține dezvoltarea și evoluția portofoliului de asigurări, menținând în același timp relația de colaborare 

pe termen lung creată cu reasiguratorii existenți, reasiguratori de notorietate pentru clienții CARE Romania, 

având un nivel ridicat de securitate financiară, așa cum o cer reglementările de solvabilitate în vigoare, și care 

sunt dispuși să ofere în plus suportul de subscriere și de reasigurare facultativă necesare dezvoltării companiei, 

EximAsig a urmărit  pentru anul 2019 reînnoirea contractelor de reasigurare cotă parte și excedent de daună 

pentru asigurările de credite și garanții cu liderul de contract Munich Re – rating A+ (Superior) – AM Best și 

reasigurătorii Swiss Re – rating A+ (Superior) – AM Best și Hannover Re – rating A+ (Superior) – AM Best, 

prin intermediul brokerului AON Benfield. 

Pentru anul 2019 au fost menținute nivelul reținerii companiei și al capacității contractelor de reasigurare 

menționate mai sus dar s-a considerat necesară și posibila reținere a riscurilor cu suma asigurată mai mica de 

250,000 EURO, riscuri de o calitate bună având în vedere istoricul de daune înregistrat de CARE Romania 

pentru acestea, și a căror perioadă de acoperire este de obicei redusă fiind vorba în principal de garanții de 

participare la licitații. S-a obținut astfel o reducere a cheltuielilor de reasigurare fără a crește în esență expunerea 

companiei la risc. S-a obținut de asemenea includerea în acoperire a noi domenii de activitate în afara celor de 

construcții pentru a permite diversificarea portofoliului de garanții contractuale. În vederea reducerii 

cheltuielilor privind diferențele de schimb valutar, urmare a negocierilor avute pe parcursul anului 2017, 

începând cu anul 2018 a fost acceptată de către reasiguratori exprimarea valutei contractului de reasigurare în 

RON așa cum sunt de altfel cele mai multe dintre polițele subscrise de compania noastră. 

De asemenea, au fost reînnoite contractele de reasigurare pentru asigurările generale (bunuri și răspunderi civile) 

și acoperirea riscurilor catastrofale prin intermediul brokerilor RFIB și Stellar Re Europa, fiind menținute nivelul 

reținerii companiei și al capacității contractelor de reasigurare în conformitate cu mărimea portofoliului de 
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asigurări și expunerea la risc a companiei. Și aici, reasiguratorii participanți la acoperirea contractelor, Hannover 

Re, VIG Re și Polish Re au un nivel de Securitate foarte ridicat având cu toții ratinguri peste A-. Nivelul de 

rating peste A-, a fost menținut ca o cerință obligatorie și în cazul plasamentelor facultative realizate pe parcursul 

anului 2019. 

Politica de reasigurare a EximAsig România a urmărit analizarea continuă a nevoii de acoperire în reasigurare 

a portofoliului de asigurări al companiei, găsirea celor mai potrivite tipuri de acoperire obligatorie în 

conformitate cu profilul de risc existent, precum și de soluții facultative, de cate ori a fost necesar, pentru riscurile 

mari subscrise de companie. De asemenea, s-a avut în vedere gestionarea strictă a contractelor de reasigurare 

aflate în vigoare și pregătirea reînnoirii acestora pentru anul următor., 

Ca măsură a diminuării riscurilor la care este expusă societatea (respectarea aplicării Directivei 2009/138/CE - 

Solvabilitate II), Comitetul de Direcție a acționat în direcția cedării în reasigurare în special a vârfurilor de risc 

din portofoliul subscris (inclusiv prin cedarea anumitor riscuri în reasigurare facultativă). 

În contextul conformării cu profilul de risc asumat pentru 2019, societatea a făcut toate demersurile în vederea 

cedării în reasigurare facultativa a riscurilor semnificative pentru care societatea înregistra acumulări peste 

nivelul capacitaților oferite de contractele obligatorii.  

❖ În vederea diminuării riscurilor aferente liniei de afaceri de Incendii și daune la proprietăți, Societatea 

realizează inspecții de risc si rapoarte de evaluare conform procedurilor interne.  

❖ In vederea diminuării riscurilor aferente asigurărilor de garanții se realizează analiza economico-

financiară periodică a asiguratului si se solicită, după caz depunerea de către asigurat a unor 

contragaranții (Bilete la Ordin, “Corporate Guarantee”, etc.). 

 

Riscurile de subscriere semnificative la care societatea este expusa sunt: 

- Riscul de prima si rezerva 

- Riscul de lapsare/reziliere 

- Riscul de catastrofa 

- mii lei 

Indicator /  Categorie risc / sub-categorie 31.12.2019 31.12.2018 

Risc de subscriere asigurări generale diversificat 18.664 18.494 

Risc al primelor si al rezervelor 10.506 9.940 

Risc de reziliere al contractelor 291 0 

Risc de catastrofa 13.019 13.307 

 

C.2 Riscul de piață 

Riscul de piață se manifestă prin posibilitatea înregistrării de pierderi sau a nerealizării profiturilor estimate, 

care rezultă, direct ori indirect, din fluctuațiile în nivelul și volatilitatea prețului de piață al activelor si 

obligațiilor. Riscul de piața include mai multe sub-module, iar Societatea are expunere numai pe anumite 

categorii (riscul de rata a dobânzii, riscul de marja de credit, riscul valutar și riscul de concentrare) nedorindu-și 

sa-și asume riscul de devalorizare al acțiunilor si nefiind expusă la riscul fluctuațiilor de preț in cazul bunurilor 

imobiliare.  

Societatea monitorizează si analizează piața financiara prin sursele pe care le are la dispoziție și analizează 

informațiile relevante care ar putea afecta atât investițiile deja efectuate, cat si cele viitoare precum și informații 

despre calitatea unei instituții financiar-bancare. 

Societatea analizează riscul de piață din perspectiva formulei standard de calcul a cerinței de capital 

(Solvabilitate II), astfel: 
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- riscul ratei dobânzii este riscul de expunere la pierderi rezultate din fluctuații in nivel sau volatilitate ale ratei 

dobânzii (pentru toate activele și obligațiile senzitive la astfel de fluctuații) 

- riscul devalorizării acțiunilor este riscul de expunere la pierderi rezultate din fluctuații in nivel sau volatilitate 

ale acțiunilor din portofoliul societății. 

Investițiile in acțiuni sunt menținute de societate pentru a diversifica portofoliul și pentru a obține beneficiile 

așteptate pe termen lung. 

- riscul de proprietate este riscul expunerii la pierderi rezultate din fluctuațiile sau volatilitate ale activelor 

imobiliare (acestea includ clădiri si terenuri, investiții in proprietăți); 

- riscul de dispersie este riscul modificării valorii activelor ca urmare a deviațiilor randamentelor instrumentelor 

financiare cu rating fata de curba ratelor dobânzii fără risc; 

- riscul valutar este riscul ca modificările relative in valoarea sau volatilitatea monedei străine sa duca la 

diminuarea valorii activelor in moneda străină sau la creșterea valorilor obligațiilor denominate în monedă 

străină 

- riscul de concentrare este riscul de expunere crescuta la pierderi din cauza concentrării/lipsei diversificării 

portofoliului de active 

Monitorizarea calității, lichidității si profitabilității portofoliului de active tine cont de cel puțin următoarele: 

- nivelul si natura riscurilor asumate de societate conform profilului de risc; 

- nivelul de diversificare a portofoliului; 

- caracteristicile activelor (calitatea contrapartidei, lichiditatea, tangibilitatea, durabilitatea și calitatea garanțiilor 

reale sau a altor active care garantează activele). 

Riscul de piața este măsurat trimestrial pe cele patru componente la care societatea este expusă (conform 

modelului standard  de calcul al necesarului de capital de solvabilitate), urmărindu-se încadrarea  expunerii 

rezultate pentru acestea in limitele stabilite in strategia de risc.    

Rezultatele evaluării cantitative a riscurilor de piața sunt prezentate mai jos comparativ cu finalul anului trecut:  

- Mii lei     
Indicator /  Categorie risc / sub-categorie 31.12.2019 31.12.2018 

Risc de piața diversificat 2.624 2.766 

Risc de rata a dobânzii 884 1.129 

Equity Risk 0 191 

Risc de marja de credit 529 258 

Risc valutar 954 1.874 

Risc de concentrare 2.059 1.100 

Pentru atenuarea riscului valutar au fost achiziționate titluri de stat in EUR si s-a propus studierea posibilității 

de încheiere a tratatelor de reasigurare în RON si astfel transferarea riscului valutar către reasigurator pentru 

contractele ale căror prime si daune se încasează/plătesc preponderent in moneda națională.  Totodată politica 

investițională este prudenta, cu un apetit la risc minim, investindu-se in instrumente financiare cu risc mic si cu 

o lichiditate mare. 

Concentrarea în cazul expunerilor aferente riscurilor de piață este realizata pe titluri de stat si depozite bancare 

la instituții de credit. In cazul depozitelor, în 2019 s-a urmărit realizarea unui echilibru între expunerea la risc 

rezultată dată de ratingul instituției financiare și randamentul oferit de aceasta.   

C.3 Riscul de credit 

Modulul „risc de contrapartida”/ „risc de credit” reflectă pierderile posibile ca urmare a incapacității de plată a 

contrapartidelor și a debitorilor societății sau a deteriorării creditului contrapartidelor si debitorilor in 
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următoarele 12 luni. Modulul „risc de contrapartida” include contractele de minimizare a riscurilor cum ar fi 

contractele de reasigurare, creanțele de la intermediari, garanțiile reale sau de altă natură deținute de sau în 

numele societății, precum si orice alte expuneri neacoperite de sub-modulul „risc de marjă de credit”.  

Pentru fiecare contrapartida, modulul „risc de contrapartida” tine seama de expunerea globala la riscul de 

contrapartida, indiferent de forma juridica a obligațiilor contractuale, astfel acestea sunt grupate  in expuneri de 

tip 1 (aferente reasiguratorilor si partenerilor financiari / instituții bancare) si  expuneri de tip 2 (aferent 

asiguraților si intermediarilor). Expunerea la riscul de credit pe componente este prezentată mai jos comparativ 

cu anul precedent : 

- Mii lei 
Categorie risc / sub-categorie 31.12.2019 31.12.2018 

Risc de credit (contrapartida) diversificat 5.091 5.541 

Risc aferent expunerii de Tip 1 2.742 3.022 

Risc aferent expunerii de Tip 2 2.700 2.901 

In vederea gestionarii riscului de credit, analiza se face separat pe riscul de credit aferent partenerilor de investiții 

respectiv cel aferent reasiguratorilor (tipul I de expunere) si riscul de credit aferent asiguraților si intermediarilor 

(tipul II de expunere).  

Astfel, pentru limitarea expunerii față de riscul de credit de tipul II, intermediarii si asigurații sunt monitorizați 

în vederea minimizării soldului creanțelor mai vechi de 3 luni. Totodată este avuta in vedere evaluarea brokerilor 

sau a altor intermediari prin care se colectează primele de asigurare in sensul evitării eventualelor probleme 

apărute la nivelul acestora. 

Pentru gestionarea riscului de credit aferent investițiilor financiare se are in vedere stabilirea de limite pentru 

contrapartidele investiționale, atât pentru investițiile existente cat si pentru orice noua contraparte în funcție de 

bonitatea acestora. Aprobarea depășirilor limitelor setate se face numai in cazuri excepționale si numai de către 

structura care a stabilit  limitele respective.    

In ceea ce privește partenerii de reasigurare, se urmărește respectarea principiilor din documentele normative 

interne referitoare la reasigurare. In vederea evitării expunerii pe reasiguratori cu posibile probleme de bonitate 

s-a  stabilit ca orice nou reasigurator sa aibă cel puțin un rating de nivel “A” . 

C.4 Riscul de lichiditate 

Riscul de lichiditate reprezintă riscul ca Societatea sa întâmpine dificultăți in îndeplinirea obligațiilor asociate 

datoriilor financiare care sunt decontate prin livrarea de numerar sau prin livrarea unui alt activ financiar. Riscul 

de lichiditate al Societății este gestionat prin :  

− Monitorizarea viitoarelor fluxuri de numerar pentru a asigura îndeplinirea obligațiilor, prin constituirea 

unui portofoliu adecvat de active lichide care pot fi folosite ca o sursa de finanțare sigura si care conține 

instrumente eligibile; 

− Monitorizarea coeficientului de lichiditate care, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, trebuie 

sa se situeze cel puțin la nivelul de 100%. Având în vedere acest indicator, Societatea a definit ca apetit 

(sau nivel de avertizare timpurie) un coeficient de minim 130% și ca prag de toleranță un nivel de minim 

115% al coeficientului de lichiditate, nivel sub care trebuie întreprinse masuri imediate; 

− Gestionarea activelor și datoriilor efectuate cu regularitate in scopul de a identifica un posibil risc de 

lichiditate; analizele includ proiecții de fluxuri de numerar viitoare pentru active si datorii. 

Societatea nu are contractate împrumuturi având nevoie de lichiditate doar pentru acoperirea cheltuielilor 

operaționale curente si decontărilor pentru daunele raportate. Ținând cont de faptul ca o pondere semnificativa 

din activele Societății consta in plasamente cu un grad ridicat de lichiditate, nivelul riscului de lichiditate la care 

este expusa este unul scăzut. 

În scopul unei gestionari eficiente a riscului de lichiditate, Societatea  analizează separat pasivele și activele, 

prin prisma lichidității și a capacitații acestora de a fi tranzacționate pe piața. Astfel  portofoliul de investiții al 
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Societății este format din active cu lichiditate imediata, depozite si investiții in titluri tranzacționate activ pe 

piețele secundare de capital.   

In cadrul Societății se calculează si se monitorizează lunar atât coeficientul de lichiditate cat si coeficientul 

privind acoperirea rezervelor tehnice cu active admise.  

Coeficientul de lichiditate a înregistrat valori peste pragul minim impus de normele ASF pe intreaga perioada a 

anului 2019, cât și peste nivelurile asumate prin strategia de risc pentru apetitul și toleranța la risc. 

CARE Romania SA nu calculează profit preconizat inclus in primele viitoare (EPIFP). 

 

C.5 Riscul operațional 

Riscul operațional este  definit prin posibilitatea înregistrării de pierderi sau a nerealizării profiturilor estimate, 

ce apare ca urmare a unor procese interne inadecvate, din vina angajaților sau din erorile generate de sistemele 

informatice, precum și ca urmare a unor factori externi. Astfel, in aceasta accepțiune riscul legal, riscul de 

neconformitate si riscul aferent activităților externalizate sunt componente ale riscului operațional. 

Din punct de vedere cantitativ, riscul operațional este calculat prin consumul de capital de solvabilitate (conform 

modelului standard din metodologia Solvabilitate II  

In ceea ce privește evaluarea riscurilor operaționale prin alte metode, Societatea a derulat in cadrul  procesului 

de evaluare interna a riscurilor si evaluarea riscurilor operaționale pe următoarele sub-categorii de riscuri 

operaționale: 

- Frauda externă; 

- Fraudă internă; 

- Practici de Angajare şi Siguranţă la Locul de Muncă; 

- Clienţi, Produse și Practici Comerciale; 

- Pagube asupra Activelor Corporale; 

- Întreruperea Activităţii şi Funcționarea Neadecvată a Sistemelor; 

- Executarea, Livrarea și Gestiunea Proceselor. 

Toate aceste sub-categorii au fost analizate conform metodologiei interne prin defalcarea pe riscuri operaționale 

propriu-zise, evaluarea riscului inerent, a controalelor si acțiunilor de diminuare aferente riscului respectiv si 

determinarea nivelului riscului rezidual. 

In urma evaluării nu au fost identificate concentrări de riscuri.  

CARE Romania are implementată o procedură distinctă de administrare a riscului operațional,  unde au fost 

definiți/te: 

- indicatorii cheie de risc operațional cu limite de atenționare; 

- modul de raportare al evenimentelor de risc operațional, respectiv gestionarea bazei de date cu aceste 

evenimente; 

- modul de desfășurare al procesului de autoevaluare a riscurilor. 

C.6 Alte riscuri semnificative 

a. Riscul strategic (de afaceri) se referă la incertitudinile mediului extern in combinație cu deciziile strategice 

ale conducerii, cu rapiditatea orientării si a răspunsului la modificările survenite in mediul de afaceri. 

În cadrul procesului de autoevaluare a riscurilor, riscul strategic s-a identificat ca fiind un risc semnificativ 

important, având un  impact mare  ce corespunde  unei perturbări a acțiunilor comerciale normale cu efect asupra 

realizării  obiectivelor. 
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Riscul strategic este monitorizat prin deviația trimestrială procentuală negativă a rezultatului (profit/pierdere) 

total realizat vs. rezultatul total bugetat.  Aceasta nu va depăși 40% pentru apetitul la risc respectiv 55% pentru 

toleranta la risc, pentru rezultatul mediu bugetat.  

In acest mod se analizează daca Societatea  este expusă excesiv  la: 

- riscul de dezvoltare a strategiei de afaceri - riscul ca strategia determinată  ca misiune, viziune, obiective  

să nu fie  eficientă in contextul pieței; 

- riscul ca strategia să nu fie ajustată în mod regulat în conformitate cu cerințele pieței ale  organizației 

sau ale industriei /ale  mediului în schimbare; 

- riscul de planificare si aplicare a strategiei - riscul ca strategia să nu fie transpusă corect în planuri la 

nivelul operațional  sau al zonelor de afaceri (sau faptul că aceste planuri nu sunt aliniate) 

La finalul anului 2019 a fost înregistrat un profit de 0.213 mil. lei vs un nivel bugetat de -1.43 mil. lei, Societatea 

încadrându-se in limitele asumate. 

Se urmărește in continuare creșterea capacitaților de identificare a surselor riscului strategic (atât cele interne 

cat si cele externe) si astfel atenuarea unui potențial impact mai mare. In cazul riscurilor strategice, responsabilii 

primari de risc (conducerea Societății), va ține seama de particularitățile fiecărui caz in parte. 

b. Riscul reputațional -  în cazul acesta, un indicator cheie de risc este dat de valoarea agregată a amenzilor și 

penalităților plătite către autorități, înregistrate de la începutul anului, aceasta valoare nu trebuie să depășească 

0,05 mil lei (sau echivalent) pentru apetitul la risc, respectiv 0,06 mil lei pentru toleranta la risc.  

CARE Romania are implementată o procedură distinctă de administrare a riscului reputațional, unde au fost 

definiți/te: 

- indicatorii cheie de risc reputațional cu limite de atenționare; 

- modul de raportare al evenimentelor de risc reputațional, respectiv gestionarea bazei de date cu aceste 

evenimente. 

D. Evaluarea din punctul de vedere al solvabilității 

D.1 Active 

 

Începând cu 1 ianuarie 2016, CARE România S.A efectuează o evaluare de piață a activelor și pasivelor sale în 

temeiul Directivei Solvabilitate II, pentru a determina poziția de solvabilitate. 

Cerințele de solvabilitate se bazează pe o evaluare economică a întregului bilanț. Ca atare, activele se evaluează 

la valoarea la care acestea ar putea fi tranzacționate între părți interesate și în cunoștință de cauza, în cadrul unei 

tranzacții desfășurate in condiții obiective. 

Principalele metode de evaluare a activelor deținute de societate la data de 31.12.2019 sunt următoarele: 

• Imobilizări necorporale: Societatea nu deține imobilizări necorporale care sa se vândă separat, valoarea lor 

in bilanțul Solvabilitate II este 0; 

• Imobilizări corporale deținute pentru uz propriu: Societatea nu deține clădiri sau terenuri si considera ca 

valoarea imobilizărilor corporale la cost istoric aproximează valoarea justa deoarece deprecierea activelor este 

calculata având la baza durata de viața utila a activelor; 

• Creanțe privind impozitul amânat: Societatea a calculat o creanța de impozit pe profit amânat pentru 

pierderile fiscale reportate estimate a fi utilizate in perioadele fiscale următoare, prin obținerea de profit 

impozabil. Valoarea creanței cu impozitul amânat nu a fost recunoscuta in bilanțul Solvabilitate II, întrucât este 

puțin probabil ca în perioada imediat următoare sa fie disponibil un profit impozabil fata de care sa poată fi 

utilizata diferența temporara deductibila. Estimarea privind profitul care se va obține in perioadele următoare a 

fost făcuta de către Conducerea societății in cadrul planului privind “Strategia de dezvoltare a companiei de 
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asigurări - reasigurări Exim Romania”. In cadrul acestui plan a fost analizata piața de asigurări si rezultatele 

financiare la 31 decembrie 2019 si a fost făcută o proiecție a bugetului de venituri și cheltuieli pentru anii 2020 

– 2022, fiind stabilite obiectivele strategice pentru perioada viitoare 2020 – 2022. 

• Titluri de stat: Investițiile in titluri de stat sunt evaluate la valoarea de piață, folosind cotațiile Bloomberg; 

• Creanțe din asigurare: Primele care nu sunt scadente la data de întocmire a bilanțului Solvabilitate II sunt 

scăzute din valoarea creanțelor din asigurare; 
 

Valoarea activelor deținute de societate la data de 31.12.2019 evaluate in conformitate cu cerințele Solvabilitate 

II este prezentată mai jos: 

Clasa de Active 

(Lei) 

Valoare 

„Solvabilitate 

II” 

Ajustări 

Solvabilitate 

II 

Valoarea din 

conturile 

statutare 

Active C0010  C0020 

Fond comercial    

Costuri de achiziție amânate  (3.630.106) 3.630.106 

Imobilizări necorporale  (311.425) 311.425 

Imobilizări corporale deținute pentru uz propriu 908.308,00 513.301 395.007 

Investiții (altele decât activele deținute pentru contractele 

index-linked și unitlinked) 

49.805.284,00 (19.682.372) 69.487.656 

Obligațiuni    

Titluri de stat 40.013.950,00 (285.120) 40.299.070 

Depozite, altele decât echivalentele de numerar 9.791.334,00 (19.397.252) 29.188.586 

Sume recuperabile din contracte de reasigurare pentru: 24.353.334,00 (6.024.366) 30.377.700 

Asigurare generală și asigurare de sănătate cu baze tehnice 

similare asigurării generale 

24.353.334,00 (6.024.366) 30.377.700 

Asigurare generală, fără asigurarea de sănătate 24.254.315,00 (6.123.385) 30.377.700 

Asigurare de sănătate cu baze tehnice similare asigurării 

generale 

99.019,00 99.019 
- 

Creanțe de asigurare și de la intermediari 14.147.432,00 (880.986) 15.028.418 

Creanțe de reasigurare 1.285.281,00 1.285.281 - 

Creanțe (comerciale, nelegate de asigurări) 665.923,00 (387) 666.310 

Numerar și echivalente de numerar 20.009.519,00 19.397.252 612.267 

Alte active care nu figurează în altă parte 417.288,00 - 417.288 

Total active 111.592.369,00   (9.333.808)  120.926.177  

 

Principalele diferențe cantitative dintre activele evaluate in conformitate cu criteriile din Solvabilitate II si cele 

prezentate in situațiile financiare anuale sunt următoarele: 

- Eliminarea cheltuielilor de achiziție reportate; 

- Eliminarea imobilizărilor necorporale; 

- Evaluarea titlurilor de stat la valoarea de piață; 

- Eliminarea creanțelor din asigurare care nu sunt scadente la data de întocmire a bilanțului Solvabilitate II;  

- Reclasificarea soldurilor debitoare ale contului privind datorii din reasigurare in creanțe din reasigurare; 

D.2 Rezerve tehnice 

Solvabilitatea II introduce abordarea utilizării estimărilor actuale imparțiale pentru toate fluxurile viitoare de 

trezorerie pentru măsurarea datoriilor de asigurare. Pentru a trata incertitudinea din jurul acestor estimări ale 

fluxurilor de trezorerie, se include o marjă de risc și se ia în considerare valoarea în timp a banilor. 

Întrucât activitatea societății vizează doar cinci linii de afaceri, portofoliul nu este diversificat și nu constituie o 

bună replicare a pieței încât utilizarea datelor externe să fie relevante, calculul provizioanelor tehnice se face 

separat pentru cea mai bună estimare respectiv marja de risc, pornind de la înregistrările din contabilitatea 

statutară. Astfel, pe baza unor formule simplificate, pornind de la datele istorice înregistrate de societate, fără a 
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recurge la proiecțiile fluxurilor de trezorerie pentru fiecare element constitutiv în parte, se estimează rezerva de 

primă respectiv rezerva de daună. 

a) Rezerva de primă – BEL prime 

Cea mai bună estimare a rezervei de primă este determinată în conformitate cu formula simplificată din 

Specificațiile Tehnice pentru faza pregătitoare (TP.6.80) bazată pe estimarea unei ratei combinate a daunei 

pentru fiecare linie de activitate. 

Conform simplificării referitoare la rezerva de primă, formula folosită pentru cea mai bună estimare a rezervei 

de primă este următoarea: 

 

BEL prime = CR x VM + (CR-1) x PVFP + AER x PVFP 

 

unde:  

• BEL prime = cea mai bună estimare a rezervei de primă;  

• CR = estimarea ratei combinate la nivel de linie de activitate înainte de deducerea cheltuielilor de 

achizitie; 

• VM = volumul primelor necâștigate; 

• PVFP = valoarea prezentă a primelor viitoare înainte de deducerea cheltuielilor de achiziție; 

• AER = estimare a ratei cheltuielilor de achiziție pe fiecare linie de activitate. 

Pentru estimarea CR se calculează separat rata daunei având în vedere istoricul societății de la înființare până în 

prezent pentru daunele brute întâmplate respectiv primele brute câștigate. Rata cheltuielilor ține cont de 

cheltuielile administrative totale statutare aferente ultimelor 12 luni și sunt alocate pe categorii precum cheltuieli 

de achizitie, cheltuieli de administrare, cheltuieli cu daunele, cheltuieli cu managementul investițiilor, respectiv 

cheltuieli generale (de regie) – alocabile în cadrul celorlalte categorii sus-amintite. 

VM este reprezentat de rezerva de prime statutară. 

AER se calculează tot pe baza istoricului, ca fiind cheltuielile de achiziție raportate la primele brute câștigate. 

PVFP sunt estimate ca fiind creanțele din asigurari provenind de la ratele nescadente la data calculului, ale 

polițelor care permit aceasta facilitate de plată.  

Rata de recuperare folosită în estimarea fluxurilor de trezorerie privind recuperările viitoare este calculată tot pe 

baza istoricului, ca și total recuperări raportat la total daune întâmplate. 

 

b) Rezerva de daune – BEL daune 

Cea mai bună estimare a rezervei de daune raportate (RBNS) este determinată în conformitate cu Specificațiile 

Tehnice pentru faza pregătitoare, folosind formula simplificată 2 (TP 6.65) deoarece istoricul de daune al 

societății nu este suficient pentru a putea aplica modele statistice privind dezvoltarea daunelor. 

Metoda constă în suma simplă a celor mai bune estimări privind costurile viitoare pentru lichidarea dosarelor de 

daune raportate și în curs de lichidare. Costurile viitoare privind lichidarea dosarelor de daune sunt stabilite cu 

atenție în urma expertizelor efectuate la nivelul fiecarui dosar de daună, în funcție de caracteristicile fiecărui tip 

de daună corspunzatoare unui contract de asigurare.  

Această rezervă se completează cu rezerva de daune neavizate (IBNR) respectiv rezerva de daune pentru 

costurile de instrumentare nealocate la nivel de dosar (ULAE), ULAE = R * [IBNR + a * RBNS], unde R evaluat 

de societate pe fiecare linie de afaceri, pornind de la cheltuielile estimate în baza contractelor de asistență juridică 

și costuri interne de soluționare daune, iar a=50% (se presupune că 50% din dosarele de daună avizate, respectiv 

100% din dosare de dauna neavizate, vor suporta cheltuieli auxiliare de instrumentare).  

Prezentăm mai jos rezervele tehnice calculate prin metoda celei mai bune estimari si marja de risc pentru data 

de raportare 31.12.2019 pentru fiecare linie de afaceri. 
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[mii lei]  

 Rezerva de daune Rezerva de prima  

Linie de afaceri 
Rezerva 

bruta 

Rezerva 

cedata 

Rezerva 

bruta 

Rezerva 

cedata 

Marja de 

risc 

Asigurări de accidente de muncă şi boli 

profesionale 

100,33 99,02 1,8 - 0,24 

Incendiu și alte daune la proprietăți 
119.91 - 1.156,9 - 100,53 

Răspunderi civile 
9.972,76 6.659,5 139,2 -48,16 275,62 

Credite și garanții 
26.929,6 15.891,1 6.654,15 1.751,9 1.255,11 

 Total  
37.122,6 22.649,56 7.952,1 1.703,74 1.631,5 

 

Având în vedere cele de mai sus, se constată că rezervele tehnice nete înregistrate pe Solvabilitate II sunt cu 

10% mai mici decât cele de pe statutar. Astfel, valoarea rezervelor nete de reasigurare conform celei mai bune 

estimări, corectată cu marja de risc, este de 22,35 mil. lei față de valoarea rezervelor nete de reasigurare conform 

standardelor locale care este de 24,95 mil. lei.  

Societatea nu folosește în calculul rezervelor tehnice conform regimului Solvabilitate II niciuna din 

următoarele: prima de echilibrare menționată la articolul 77b din Directiva 2009/138/CE, prima de 

volatilitate menționată la articolul 77d din Directiva 2009/138/CE, structura temporală tranzitorie a ratei 

dobânzilor fără risc, menționată la articolul 308c din Directiva 2009/138/CE, deducerea tranzitorie 

menționată la articolul 308d din Directiva 2009/138/CE. 

D.3 Alte pasive 

Cerințele de solvabilitate se bazează pe o evaluare economică a întregului bilanț. Ca atare, datoriile se evaluează 

la valoarea la care ar putea fi transferate sau decontate între părți interesate și în cunoștință, în cadrul unei 

tranzacții desfășurate. 

Principalele metode de evaluare a datoriilor deținute de societate la data de 31.12.2019 sunt următoarele: 

- Datorii cu intermediarii: Comisioanele aferente primelor care nu sunt scadente la data de întocmire a bilanțului 

Solvency II sunt scăzute din datoriile privind comisioanele. 

Valoarea datoriilor deținute de societate la data de 31.12.2019 evaluate in conformitate cu cerințele Solvabilitate 

II este prezentata mai jos împreună cu celelalte obligații ale Societății: 

Clasa de Obligații 

(mii Lei) 

Valoare „Solvabilitate 

II” 
Ajustări Solvabilitate II 

Valoarea din 

conturile statutare 

Obligații C0010  C0020 

Rezerve tehnice – asigurare generală (fara asig 

sanatate) 
46.603.828,00 (8.625.134) 55.228.962 

Cea mai bună estimare 44.972.561,00 (10.256.401)  

Marja de risc 1.631.267,00 1.631.267  

Rezerve tehnice – asigurarea de sănătate (cu 

baze tehnice similare asigurării generale) 
102.391,00 (565) 102.956 

Cea mai bună estimare 102.145,00 (811)  

Marja de risc 246,00 246  

Alte rezerve tehnice    

Obligații contingente    

Rezerve, altele decât rezervele tehnice 4.640.750,00 - 4.640.750 
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Obligații de plată din asigurare și către 

intermediari 
734.756,00 - 734.756 

Obligații de plată din reasigurare 25.681.822,00 1.111.874 24.569.948 

Obligații de plată (comerciale, nelegate de 

asigurări) 
 2.029.675,00   528.275  1.501.400 

Alte obligații care nu figurează în altă parte 64.107,00 - 64.107 

Total obligații  79.857.329,00  -6.985.550,00  86.842.879,00 

 

Principalele diferențe cantitative dintre obligațiile aferente altor pasive  evaluate in conformitate cu Solvabilitate 

II si cele prezentate in situațiile financiare anuale sunt următoarele: 

- Eliminarea comisioanelor din asigurare aferente creanțelor care nu sunt scadente la data de întocmire a 

bilanțului Solvabilitate II;  

- Reclasificarea soldurilor debitoare ale contului privind datoriile din reasigurare  

D.4 Metode alternative de evaluare 

 

Procesul de evaluare a activelor și pasivelor a avut la bază exclusiv prevederile prezentate de  Articolul 72 al  

Directiva 2009/138/CE a Parlamentului European și a Consiliului, metodele și ipotezele aplicate la evaluarea 

activelor și pasivelor fiind în conformitate cu acest articol, neexistând nicio modificare semnificativă în modelele 

de evaluare utilizate. 

E. Gestionarea capitalului 

 

E.1 Fonduri proprii 

 

Fondurile proprii constituite ca diferență dintre activele și datoriile societății evaluate la valoarea de piață, în 

conformitate cu cerințele Solvabilitate II. Fondurile proprii la 31.12.2019 cuprind fonduri proprii de bază și se 

încadrează doar la elemente de nivel 1:  

   
Fonduri Proprii 

de Baza 

Nivel 1 Excedent al Activelor fata de Obligații 31.735.039,1 

Total Fonduri Proprii Nivel 1 31.735.039,1 

Total Fonduri Proprii Nivel 1 + Nivel 2 31.735.039,1 

 

Calculul Cerinței de Capital de Solvabilitate SCR care trebuie acoperita din fondurile proprii ale Societății a fost 

efectuat având ca punct de pornire situațiile financiare statutare auditate, ajustate conform reglementarilor din 

Legea 237/2015. 

La 31.12.2019 Societatea prezintă o Cerință de Capital de Solvabilitate SCR in valoare de 23,88 mil lei (cu 3% 

în scădere vs. dec. -9 2018) și o Cerința Minima de Capital MCR ce se ridică la valoarea de 17,6 mil lei. Astfel 

ratele de solvabilitate aferente acestora sunt: 

- Raportul Fonduri proprii/SCR = 132,89%,  

- Raportul Fonduri proprii/MCR = 180,3%. 

Diferențele cantitative dintre capitalul propriu reflectat în situațiile financiare ale societății la 31.12.2019, și 

excedentul de active față de pasive calculat din punctul de vedere Solvabilitate II pentru aceeași perioada sunt 

în valoare de 2.348.258 Lei și reprezintă suma tuturor ajustărilor aduse elementelor de activ si de pasiv prezentate 

in Capitolul D.  
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Valoare 

„Solvabilitate 

II” 

Ajustări 

Solvabilitate 

II 

Valoare 

cf Norma 

41/2015 

Excedentul de active față de obligații R0900  31.735.040 -2.348.258   34.083.298  

 

Menționam că la finalul anului 2016 Societatea avea nivelul de solvabilitate sub pragurile minime impuse de 

ASF. Pentru restabilirea nivelului fondurilor proprii de bază la nivelul cerințelor de solvabilitate (MCR respectiv 

SCR), în anul 2017 societatea a demarat procedurile legale de majorare a capitalului social, fiind estimată 

necesitatea majorării capitalului social cu suma de 20 mil. lei. In acest sens acționarul principal a acordat in 2017 

un împrumut subordonat de 20 milioane lei, iar in data de 26.11.2018 Adunarea Generala a Acționarilor CARE 

Romania S.A. a aprobat majorarea capitalului social al companiei cu maximum 10.000.000 acțiuni nominative 

in vederea convertirii împrumutului subordonat.   

Cele 10.000.000 de acțiuni au fost subscrise integral de către acționarul majoritar in doua transe, 9.705.092 

acțiuni în 28.12.2018 și 294.908 acțiuni în 16.01.2019.  

E.2 Cerința de capital de solvabilitate și cerința de capital minim 

 

Cerința de capital de solvabilitate defalcată pe module / sub - module de risc si cerința minima de capital la 

sfârșitul anului 2019 sunt redate in tabelul următor: 

 

Indicator /  Categorie risc / sub-categorie 31.12.2019 31.12.2018 

Risc de piața 2.624.346,62 2,766,332.59 

Risc de rata a dobânzii 884.175,73 1,128,964.83 

Equity risk 0 190,638.88 

Risc de marja de credit 529.173,62 258,392.95 

Risc valutar 954.116,28 1,873,913.18 

Risc de concentrare 2.059.324,17 1,100,440.68 

Risc de credit (contrapartida) 5.091.215,61 5,540,712 

Risc aferent expunerii de Tip 1 2.741.895,63 3,022,016 

Risc aferent expunerii de Tip 2 2.700.820,65  2,901,078 

Risc asigurări de sănătate 43.227,68 113,918.91 

Risc de subscriere asigurări generale 18.663.968,11 18,493,854 

Risc al primelor si al rezervelor 10.505.713,21 9,939,885 

Risc de reziliere al contractelor 291.130 0 

Risc de catastrofa 13.019.244,09 13,307,318 

Efect de diversificare (total) -3.894.704,12 -4,186,558 

Ajustări Impozite amânate 0 0 

Cerința de capital de baza (BSCR) 22.528.053,89 22,728,259.77 

Risc operațional 1.352.241,18 1,852,822.77 

Cerința de capital de solvabilitate total-SCR 23.880.295,08 24,581,082.54 

Cerința minima de capital-MCR 17.601.640 17,266,050.00 

 

Societatea nu folosește in calculul cerinței de capital calcule simplificate pentru modulele și sub-modulele 

de risc ale formulei standard și nu utilizează parametri specifici întreprinderii, în temeiul articolului 104 

alineatul (7) din Directiva 2009/138/CE. 
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Datele de intrare utilizate de societate în calculul cerinței de capital minim sunt: 

  [mii lei] 

Linie de afaceri 

Rezerve tehnice - cea 

mai buna estimare, 

nete de reasigurare 

Prime nete subscrise 

în ultimele 12 luni 

Asigurări de accidente de muncă şi boli profesionale 
3,126 5 

MAT 0 1,1 

Incendiu și alte daune la proprietăți 1.276,85  4027 

Răspunderi civile  3.500,63  540 

Credite și garanții  15.940,76  6.421 

Calcul general MCR                                                                             [Lei]   

MCR liniar 4.401.393,926 

SCR 23.880.295,08 

MCR maxim  10.746.132,78 

MCR minim     5.970.073,77   

MCR combinat 5.970.073,77 

Minim absolut al MCR  17.601.640 

MCR (Cerința minima de solvabilitate)  17.601.640 

 

Cerința de capital de solvabilitate (SCR) la sfârșitul anului 2019 în sumă de 23,88 a înregistrat o  scadere cu 

0,83 mil lei vs. finalul anului precedent, în principal din cauza creșterii necesarului de capital aferent riscului de 

subscriere asigurări generale.  

Cerința minimă de capital (MCR) la sfârșitul anului 2019 (17,6 mil lei) a crescut față de începutul anului (17,26 

mil lei) numai din cauza creșterii cursului de schimb valutar avut în vedere în calculul  nivelului minim absolut 

al acestui indicator.  

E.3 Utilizarea sub-modulului „risc al acțiunilor în funcție de durată” în calculul cerinței de capital de 

solvabilitate  

CARE România S.A.   nu utilizează sub-modulul capitalului social bazat pe durata în calcularea cerinței de 

capital de solvabilitate. 

E.4 Diferențe între formula standard și eventualele modele interne utilizate  

CARE România S.A.  folosește exclusiv  Formula Standard pentru calculul necesarului de capital de 

Solvabilitate. 

 

Andrei Micu 

Director General 

 

Adrian Florescu 

Director General Adjunct 

 

 

Andreea Minda 

Director Economic 
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Gabriel Chitulescu 

Departamentul Managementul Riscurilor 

 

 

Andreea Pascu 

Departamentul Actuariat 

 

Adriana Mărginean 

Departamentul juridic și resurse Umane 
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Anexa 1 - Notă explicativă privind aplicarea principiilor de guvernanță corporativă în anul 2019 în cadrul 

C.A.R.E. România S.A. 

Prezenta Notă explicativă este întocmită conform Regulamentului 2/2016 privind aplicarea principiilor 

de guvernanță corporativă de către entitățile autorizate, reglementate şi supravegheate de Autoritatea de 

Supraveghere Financiară și prezintă principalele evenimente relevante în legătură cu aplicarea principiilor 

guvernanței corporative înregistrate în cursul anului 2019 în cadrul societății.  

 

C.A.R.E. România S.A. este angajată în promovarea dezvoltării guvernanței corporative în cadrul 

societății și depune eforturi pentru implementarea celor mai bune practici în materie și pentru realizarea unui 

management corect, prudent și eficient în scopul atingerii obiectivelor societății.  

 

În acest sens, C.A.R.E. România S.A. a asigurat implementarea principiilor de guvernanță corporativă 

în cadrul societății prin: 

- Asigurarea unei structuri organizatorice transparente și adecvate activității desfășurate și obiectivelor 

stabilite de societate și asigurarea separării corecte a responsabilităților; 

- Implementarea unui sistem de control intern adecvat reglementat prin Regulamente/ Politici/ Proceduri 

interne; 

- Implementarea unui sistem eficient de comunicare atât pe verticală cât și pe orizontală și de raportare 

internă și externă; 

- Asigurarea continuității activitității în cadrul societății; 

- Administrarea corespunzătoare a riscurilor/ managementul riscurilor; 

- Asigurarea unei conduceri eficiente reprezentată de Directorat și Consiliul de Supraveghere/ Comitet de 

Direcție și Consiliu de Administrație și implementarea funcțiilor cheie care îndeplinesc cerințele de 

experiența profesională precum și o bună reputatie și integritate, conform reglementărilor în materie, și 

raportează direct către conducerea societății. 

 

Astfel, C.A.R.E. România S.A. și-a revizuit în cursul anului 2016 documentele normative interne în 

sensul actualizării acestora pentru a implementa cerințele prevăzute de Regulamentul 2/2016 și anume: 

modificarea Actului constitutiv în sensul introducerii responsabilităților privind guvernanța corporativă, 

modificarea documentelor normative interne privind administrarea Conflictelor de interese și alinierea acestora 

la cerințele Regulamentului 2/2016, revizuirea politicilor și procedurilor de Managementul Riscurilor, inclusiv 

planurile de continuitate a afacerii și cele privind recuperarea în cazul dezastrelor.  

 

De asemenea, au fost revizuite documentele normative interne legate de externalizarea activităților/ 

funcțiilor, politicile aplicabile funcțiilor cheie și comitetelor consultative instituite, politicile de remunerare 

aplicate la nivelul societății și alte politici/proceduri interne aplicabile, astfel încat să asigure respectarea atât a 

legislației emise de A.S.F. cât și reglementările legale emise de Ministerul de Finanțe pentru întreprinderile 

publice. Modificarea documentelor normative interne a continuat în 2018 cu modificări semnificative privind 

Regulamentul de Organizare și Funcționare,  Codul de Etică, Politica de remunerare, Politica de Managementul 

Riscurilor, Profilul si strategia de risc, Politica de management al capitalului, Politica Functiei actuariale și 

Politica privind Calitatea datelor, Politica de investiții și alte documente normative interne aplicabile structurilor 

interne. 

 

C.A.R.E. România S.A. a depus la A.S.F. declarația privind aplicarea principiilor de guvernanţă 

corporativă prevăzută de Regulamentul 2/2016 în termen de 30 de zile de la intrarea în vigoare a Regulamentului 

2/2016.  

 

În scopul asigurării implementării cerințelor legale, Comitetul de Direcție al C.A.R.E. România S.A. 

are ca responsabilitate implementarea politicilor/procedurilor și strategiilor societății pentru a asigura o 

conducere eficientă a societății care să răspundă principiilor de guvernanță corporativă și care să asigure 

desfășurarea activității în condiții de eficiență și rentabilitate, controlul adecvat al riscurilor care pot afecta 
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atingerea obiectivelor societății, furnizarea unor informații corecte, relevante, complete și oportune structurilor 

implicate în luarea deciziilor în cadrul societății și utilizatorilor externi ai informațiilor, protejarea patrimoniului 

precum și conformitatea activității societății cu reglementările legale în vigoare, politica și procedurile societății. 

 

Anexam Declarația privind aplicarea principiilor de guvernanță corporativă: 

 

Nr 

crt 
Reguli de aplicare a principiilor guvernanței corporative 

Conformitate 
Daca NU - 

Explicații 
DA NU 

1 

Entitatea reglementată a menționat în actul constitutiv, responsabilitățile de bază 

ale consiliului cu privire la implementarea și respectarea principiilor guvernanței 

corporative. 

 

X   

2 

În politicile interne și/sau regulamentele interne sunt definite structurile de 

guvernanță corporativă, funcțiile, competențele și responsabilitățile consiliului și 

conducerii executive/ conducerii superioare. 

 

X   

3 

Raportul anual al entității reglementate este însoțit de o notă explicativă în care 

sunt descrise evenimentele relevante în legătură cu aplicarea principiilor 

guvernanței corporative, înregistrate în cursul exercițiului financiar. 

 

X   

4 
Entitatea reglementată a elaborat o strategie de comunicare cu părțile interesate 

pentru a asigura o informare adecvată. 

 

X   

5 

Structura consiliului asigură, după caz, un echilibru între membrii executivi și 

neexecutivi astfel încât nicio persoană sau grup restrâns de persoane să nu 

influențeze procesul decizional. 

 

X   

6 
Consiliul se întrunește cel puțin o dată la trei luni pentru monitorizarea 

desfășurării activității entității reglementate. 

 

X   

7 

Consiliul sau conducerea executivă/conducerea superioară, după caz, examinează 

în mod regulat politicile privind raportarea financiară, controlul intern și sistemul 

de administrare/management a/al riscurilor adoptat de entitatea reglementată. 

 

X   

8 
În activitatea sa, consiliul are suportul unor comitete consultative care emit 

recomandări cu privire la diverse tematici ce fac obiectul procesului decizional . 

 

X   

9 
Comitetele consultative înaintează consiliului materiale/rapoarte privind 

tematicile încredințate de acesta. 

 

X   

10 

În procedurile/politicile/ reglementările interne ale entității reglementate sunt 

prevederi privind selectarea candidaturilor pentru persoanele din conducerea 

executivă/conducerea superioară, numirea persoanelor noi sau reînnoirea 

mandatului celor existente. 

 

X   

11 

Entitatea reglementată se asigură că membrii conducerii executive/conducerii 

superioare beneficiază de pregătire profesională pentru ca aceștia să își 

îndeplinească atribuțiile eficient. 

 

X   

12 
Funcțiile - cheie sunt stabilite astfel încât să fie adecvate structurii organizatorice 

a entității reglementate și în conformitate cu reglementările aplicabile acesteia. 

 

X   
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13 

Consiliul analizează în mod regulat eficiența sistemului de control intern al 

entității reglementate și modul de actualizare pentru a asigura o gestionare 

riguroasă a riscurilor la care este expusă entitatea reglementată. 

 

X   

14 

Comitetul de audit face recomandări consiliului privind selectarea, numirea și 

înlocuirea auditorului financiar, precum și termenii și condițiile remunerării 

acestuia. 

 

X   

15 
Consiliul analizează cel puțin o dată pe an şi se asigură că politicile de remunerare 

sunt consistente şi au un management al riscurilor eficient. 

 

X   

16 

Politica de remunerare a entității reglementate este prevăzută în reglementările 

interne care vizează implementarea și respectarea principiilor guvernanței 

corporative. 

 

X   

17 
Consiliul a adoptat o procedură în scopul identificării și soluționării adecvate a 

situațiilor de conflict de interese. 

 

X   

18 

Conducerea executivă/conducerea superioară, după caz, informează consiliul 

asupra conflictelor de interese în condițiile apariției acestora și nu participă la 

procesul decizional care are legătură cu starea de conflict, dacă aceste structuri sau 

persoane sunt implicate în starea de conflict respectivă. 

 

X   

19 
Consiliul analizează cel puțin o data pe an eficiența sistemului de 

administrare/management a/al riscurilor entității reglementate. 

 

X   

20 
Entitatea reglementată a elaborat proceduri privind identificarea, evaluarea și 

gestionarea riscurilor semnificative la care este sau poate fi expusă. 

 

X   

21 
Entitatea reglementată deține planuri clare de acțiune pentru asigurarea 

continuității activității și pentru situațiile de urgență. 

 

X   
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Bilant - lei

Valoare „Solvabilitate II” 

Active

Imobilizari necorporale R0030 -                                     

Imobilizări corporale deținute pentru uz propriu R0060 908,308.00                         

Investiții (altele decât activele deținute pentru contractele index-linked și unit-linked) R0070 49,805,284.00                    

Actiuni R0100 -                                     

Acțiuni – cotate R0110 -                                     

Acțiuni – necotate R0120 -                                     

Obligațiuni R0130 40,013,950.00                    

Titluri de stat R0140 40,013,950.00                    

Depozite, altele decât echivalentele de numerar R0200 9,791,334.00                      

Sume recuperabile din contracte de reasigurare pentru: R0270 24,353,334.00                    

Asigurare generală și asigurare de sănătate cu baze tehnice similare asigurării generale R0280 24,353,334.00                    

Asigurare generală, fără asigurarea de sănătate R0290 24,254,315.00                    

Asigurare de sănătate cu baze tehnice similare asigurării generale R0300 99,019.00                           

Creanțe de asigurare și de la intermediari R0360 14,147,432.00                    

Creanțe de reasigurare R0370 1,285,281.00                      

Creanțe (comerciale, nelegate de asigurări) R0380 665,923.00                         

Numerar și echivalente de numerar R0410 20,009,519.00                    

Alte active care nu figurează în altă parte R0420 417,288.00                         

Total active R0500 111,592,369.00                  

Obligații 

Rezerve tehnice – asigurare generală R0510 46,706,219.00                    

Rezerve tehnice – asigurare generală (fără asigurarea de sănătate) R0520 46,603,828.00                    

Cea mai bună estimare R0540 44,972,561.00                    

Marja de risc R0550 1,631,267.00                      

Rezerve tehnice – asigurarea de sănătate (cu baze tehnice similare asigurării generale) R0560 102,391.00                         

Cea mai bună estimare R0580 102,145.00                         

Marja de risc R0590 246.00                                

Rezerve, altele decât rezervele tehnice R0750 4,640,750.00                      

Obligații de plată din asigurare și către intermediari R0820 734,756.00                         

Obligații de plată din reasigurare R0830 25,681,822.00                    

Obligații de plată (comerciale, nelegate de asigurări) R0840 2,029,675.00                      

Datorii subordonate R0850 -                                     

Datorii subordonate care nu sunt incluse în fondurile proprii de bază R0860 -                                     

Datorii subordonate care sunt incluse în fondurile proprii de bază R0870 -                                     

Alte obligații care nu figurează în altă parte R0880 64,107.00                           

Total obligații R0900 79,857,329.00                    

Excedentul de active față de obligații R1000 31,735,040.00                    



Annex 3

S.05.01.02

Asigurare pentru 

cheltuieli medicale

Asigurare de protecție a 

veniturilor

Asigurare de accidente 

de muncă și boli 

profesionale

Asigurare de 

răspundere civilă 

auto

Alte asigurări auto
Asigurare maritimă, aviatică și de 

transport

Asigurare de incendiu și alte 

asigurări de bunuri

Asigurare de răspundere civilă 

generală
Asigurare de credite și garanții

C0010 C0020 C0030 C0040 C0050 C0060 C0070 C0080 C0090

Prime subscrise

Brut – Asigurare directă R0110 0 0 5082 0 0 1100 5603000 932446 10351612

Brut – Primiri în reasigurare proporțională R0120 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Brut – Primiri în reasigurare neproporționalăR0130

Partea reasigurătorilor R0140 0 0 0 0 0 0 1575643 391773 3931076

Net R0200 0 0 5082 0 0 1100 4027357 540673 6420536

Prime câștigate

Brut – Asigurare directă R0210 0 0 7628 0 0 1100 4684655 651045 8542576

Brut – Primiri în reasigurare proporțională R0220 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Brut – Primiri în reasigurare neproporționalăR0230

Partea reasigurătorilor R0240 0 0 0 0 0 0 1575642 455722 3338236

Net R0300 0 0 7628 0 0 1100 3109013 195323 5204340

Daune apărute

Brut – Asigurare directă R0310 0 0 141992 0 0 0 315255 -1329421 -5221352

Brut – Primiri în reasigurare proporțională R0320 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Brut – Primiri în reasigurare neproporționalăR0330

Partea reasigurătorilor R0340 0 0 141992 0 0 0 0 -1018874 -5235665

Net R0400 0 0 0 0 0 0 315255 -310547 14313

Variațiile altor rezerve tehnice

Brut – Asigurare directă R0410 0 0 0 0 0 0 320249,5 0 0

Brut – Primiri în reasigurare proporțională R0420 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Brut – Primiri în reasigurare neproporționalăR0430

Partea reasigurătorilor R0440 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Net R0500 0 0 0 0 0 0 320249,5 0 0

Cheltuieli în avans R0550 0 0 6541 0 0 1031 4081613 803734 6352666

Alte cheltuieli R1200

Total cheltuieli R1300

Asigurare de protecție 

juridică
Asistență

Pierderi financiare 

diverse
Sănătate Accidente și răspunderi Maritimă, aviatică și de transport Bunuri

C0100 C0110 C0120 C0130 C0140 C0150 C0160

Prime subscrise

Brut – Asigurare directă R0110 0 0 315 16893555

Brut – Primiri în reasigurare proporțională R0120 0 0 0 0

Brut – Primiri în reasigurare neproporționalăR0130 0

Partea reasigurătorilor R0140 0 0 48 0 0 0 0 5898540

Net R0200 0 0 267 0 0 0 0 10995015

Prime câștigate

Brut – Asigurare directă R0210 0 0 4235 13891239

Brut – Primiri în reasigurare proporțională R0220 0 0 0 0

Brut – Primiri în reasigurare neproporționalăR0230 0

Partea reasigurătorilor R0240 0 0 48 0 0 0 0 5369648

Net R0300 0 0 4187 0 0 0 0 8521591

Daune apărute

Brut – Asigurare directă R0310 0 0 0 -6093526

Brut – Primiri în reasigurare proporțională R0320 0 0 0 0

Brut – Primiri în reasigurare neproporționalăR0330 0

Partea reasigurătorilor R0340 0 0 0 0 0 0 0 -6112547

Net R0400 0 0 0 0 0 0 0 19021

Variațiile altor rezerve tehnice

Brut – Asigurare directă R0410 0 0 0 320249,5

Brut – Primiri în reasigurare proporțională R0420 0 0 0 0

Brut – Primiri în reasigurare neproporționalăR0430 0 0 0 0 0

Partea reasigurătorilor R0440 0 0 0 0 0 0 0 0

Net R0500 0 0 0 0 0 0 0 320249,5

Cheltuieli în avans R0550 0 0 3123 0 0 0 0 11248708

Alte cheltuieli R1200 0

Total cheltuieli R1300 11248708

Prime, daune și cheltuieli pe linii de afaceri

Linia de afaceri pentru: obligații de asigurare și de reasigurare generală (asigurare directă și primiri în reasigurare)

Linia de afaceri pentru: obligații de asigurare și de reasigurare generală (asigurare 

directă și primiri în reasigurare)

Total
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S.05.02.01

Prime, daune și cheltuieli pe țări

 Țara de origine 
 Total primele 

5 țări și țara de 

origine 
C0010 C0020 C0030 C0040 C0050 C0060 C0070

R0010

C0080 C0090 C0100 C0110 C0120 C0130 C0140

Prime subscrise

Brut – Asigurare directă R0110 16.893.555,00   -      -       -       -       -                   16.893.555,00  

Brut – Primiri în reasigurare proporțională R0120 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Brut – Primiri în reasigurare neproporțională R0130 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Partea reasigurătorilor R0140 5.898.540,00     -      -       -       -       -                   5.898.540,00    

Net R0200 10.995.015,00   -      -       -       -       -                   10.995.015,00  

Prime câștigate

Brut – Asigurare directă R0210 13.891.239,00   -      -       -       -       -                   13.891.239,00  

Brut – Primiri în reasigurare proporțională R0220 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Brut – Primiri în reasigurare neproporțională R0230 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Partea reasigurătorilor R0240 5.369.648,00     -      -       -       -       -                   5.369.648,00    

Net R0300 8.521.591,00     -      -       -       -       -                   8.521.591,00    

Daune apărute

Brut – Asigurare directă R0310 4.876.154,00-     -      -       -       -       -                   4.876.154,00-    

Brut – Primiri în reasigurare proporțională R0320 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Brut – Primiri în reasigurare neproporțională R0330 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Partea reasigurătorilor R0340 5.205.722,00-     -      -       -       -       -                   5.205.722,00-    

Net R0400 329.568,00        -      -       -       -       -                   329.568,00       

Variațiile altor rezerve tehnice

Brut – Asigurare directă R0410 320.249,50        -      -       -       -       -                   320.249,50       

Brut – Primiri în reasigurare proporțională R0420 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Brut – Primiri în reasigurare neproporțională R0430 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Partea reasigurătorilor R0440 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Net R0500 320.249,50        -      -       -       -       -                   320.249,50       

Cheltuieli în avans R0550 10.940.781,00   -      -       -       -       -                   10.940.781,00  

Alte cheltuieli R1200 -                    

Total cheltuieli R1300 10.940.781,00  

 Țara de origine 

 Total primele 

5 țări și țara de 

origine 

C0150 C0160 C0170 C0180 C0190 C0200 C0210

R1400

C0220 C0230 C0240 C0250 C0260 C0270 C0280

Prime subscrise

Brut R1410 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Partea reasigurătorilor R1420 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Net R1500 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Prime câștigate -                    

Brut R1510 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Partea reasigurătorilor R1520 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Net R1600 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Daune apărute -                    

Brut R1610 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Partea reasigurătorilor R1620 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Net R1700 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Variațiile altor rezerve tehnice -                    

Brut R1710 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Partea reasigurătorilor R1720 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Net R1800 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Cheltuieli suportate R1900 -                     -      -       -       -       -                   -                    

Alte cheltuieli R2500 -                    

Total cheltuieli R2600 -                    

`

 Primele 5 țări (ca prime subscrise brute) - obligații 

de asigurare generală 

 Primele 5 țări (ca prime subscrise brute) — 

asigurari de viata 



Annex 5

S.23.01.01

Fonduri proprii.

Total Rangul 1 – nerestricționat Rangul 1 – restricționat Rangul 2 Rangul 3

C0010 C0020 C0030 C0040 C0050

Fonduri proprii de bază înaintea deducerii pentru participațiile deținute în 

alte sectoare financiare, astfel cum se prevede la articolul 68 din 

Regulamentul delegat (UE) 2015/35

Capital social ordinar (incluzând acțiunile proprii) R0010 38,821,998.00  38,821,998.00                          -                

Contul de prime de emisiune aferent capitalului social ordinar R0030 -                    -                                            -                Fondurile inițiale, contribuțiile membrilor sau elementul de fonduri proprii de bază 

echivalent pentru societățile mutuale și de tip mutual R0040 -                    -                                            -                

Conturile subordonate ale membrilor societății mutuale R0050 -                    -                                  -                -                  

Fonduri surplus R0070 -                    -                                            

Acțiuni preferențiale R0090 -                    -                                  -                -                  

Contul de prime de emisiune aferent acțiunilor preferențiale R0110 -                    -                                  -                -                  

Rezerva de reconciliere R0130 (7,086,958.90)   (7,086,958.90)                           

Datorii subordonate R0140 -                    -                                  -                -                  

O sumă egală cu valoarea creanțelor nete privind impozitul amânat R0160 -                    -                  

Alte elemente de fonduri proprii aprobate de autoritatea de supraveghere ca 

fonduri proprii de bază care nu sunt menționate mai sus R0180
-                    -                                            -                                  -                -                  

Fonduri proprii din situațiile financiare care nu ar trebui să fie reprezentate 

de rezerva de reconciliere și nu îndeplinesc criteriile pentru a fi clasificate ca 

fonduri proprii Solvabilitate II

Fonduri proprii din situațiile financiare care nu ar trebui să fie reprezentate de 

rezerva de reconciliere și nu îndeplinesc criteriile pentru a fi clasificate ca fonduri 

proprii Solvabilitate II R0220

-                    

Deduceri

Deduceri pentru participațiile deținute în instituții financiare și de credit R0230 -                    -                                            -                                  -                -                  

Total fonduri proprii de bază după deducere R0290 31,735,039.10  31,735,039.10                          -                                  -                -                  

Fonduri proprii auxiliare

Capitalul social ordinar nevărsat și neapelat, plătibil la cerere R0300 -                    -                

Fondurile inițiale, contribuțiile membrilor sau elementul de fonduri proprii de bază 

echivalent pentru societățile mutuale și de tip mutual nevărsate și neapelate, 

plătibile la cerere R0310

-                    -                

Acțiunile preferențiale nevărsate și neapelate, plătibile la cerere R0320 -                    -                -                  

Un angajament obligatoriu din punct de vedere juridic de a subscrie și a plăti 

datoriile subordonate la cerere R0330
-                    -                -                  

Acreditivele și garanțiile prevăzute la articolul 96 alineatul (2) din Directiva 

2009/138/CE R0340
-                    -                

Acreditive și garanții, altele decât cele prevăzute la articolul 96 alineatul (2) din 

Directiva 2009/138/CE R0350
-                    -                -                  



Contribuțiile suplimentare ale membrilor, prevăzute la articolul 96 alineatul (3) 

primul paragraf din Directiva 2009/138/CE R0360
-                    -                

Contribuții suplimentare ale membrilor – altele decât cele prevăzute la articolul 96 

alineatul (3) primul paragraf din Directiva 2009/138/CE R0370
-                    -                -                  

Alte fonduri proprii auxiliare R0390 -                    -                -                  

Total Rangul 1 – nerestricționat Rangul 1 – restricționat Rangul 2 Rangul 3

C0010 C0020 C0030 C0040 C0050

Total fonduri proprii auxiliare R0400 -                    -                -                  

Fonduri proprii disponibile și eligibile

Total fonduri proprii disponibile pentru îndeplinirea SCR R0500 31,735,039.10  31,735,039.10                          -                                  -                -                  

Total fonduri proprii disponibile pentru îndeplinirea MCR R0510 31,735,039.10  31,735,039.10                          -                                  -                

Total fonduri proprii eligibile pentru îndeplinirea SCR R0540 31,735,039.10  31,735,039.10                          -                                  -                -                  

Total fonduri proprii eligibile pentru îndeplinirea MCR R0550 31,735,039.10  31,735,039.10                          -                                  -                

SCR R0580 23,880,295.08  

MCR R0600 17,601,640.00  

Raportul dintre fondurile proprii eligibile și SCR R0620 1.33                  

Raportul dintre fondurile proprii eligibile și MCR R0640 1.80                  

C0060

Rezerva de reconciliere

Excedentul de active față de obligații R0700

Acțiuni proprii (deținute direct și indirect) R0710 31,735,039.10  

Dividendele, distribuirile și cheltuielile previzibil R0720 -                    

Alte elemente de fonduri proprii de bază R0730 -                    Ajustarea cu elementele de fonduri proprii restricționate aferente portofoliilor pentru 

prima de echilibrare și fondurilor dedicate R0740 38,821,998.00  

Rezerva de reconciliere R0760 -                    

Profiturile estimat (7,086,958.90)   

Profituri estimate incluse în primele viitoare (EPIFP) – Asigurare de viață R0770

Profituri estimate incluse în primele viitoare (EPIFP) – Asigurare generală R0780 -                    

Total profituri estimate incluse în primele viitoare (EPIFP) R0790 -                    

-                    



S.25.01.01

Cerința de capital de solvabilitate – pentru societățile care aplică formula standard

Article 112 Z0010 No

Cerința de capital de 

solvabilitate netă

 Cerința de capital de 

solvabilitate brută 

Alocarea din ajustările generate de 

fondurile dedicate și portofoliile 

aferente primei de echilibrare

C0030 C0040 C0050

Risc de piață R0010 2,624,346.62             2,624,346.62                   0

Risc de contrapartidă R0020 5,091,215.60             5,091,215.60                   0

Risc de subscriere pentru asigurarea de viață R0030 -                             -                                   0

Risc de subscriere pentru asigurarea de sănătate R0040 43,227.69                  43,227.69                        0

Risc de subscriere pentru asigurarea generală R0050 18,663,968.11           18,663,968.11                 0

Diversificare R0060 (3,894,704.12)            (3,894,704.12)                  

Risc aferent imobilizărilor necorporale R0070 -                             -                                   

Cerința de capital de solvabilitate de bază R0100 22,528,053.90           22,528,053.90                 

Calcularea cerinței de capital de solvabilitate C0100

Ajustare generată de fondurile dedicate și de portofoliile aferente primei de echilibrare 

agregare nSCR R0120 -                             

Risc operațional R0130 1,352,241.18             

Capacitatea rezervelor tehnice de a absorbi pierderile R0140 -                             

Capacitatea impozitelor amânate de a absorbi pierderile R0150 -                             

Cerința de capital pentru activitate derulata in conformitate cu Art. 4 al Directivei 

2003/41/EC R0160 -                             

Cerința de capital de solvabilitate fără majorarea de capital de solvabilitate R0200 23,880,295.08           

Majorarea de capital de solvabilitate deja impus R0210 -                             

Cerința de capital de solvabilitate R0220 23,880,295.08           

Alte informații privind SCR

Cerința de capital pentru submodulul „risc aferent devalorizării acțiunilor în funcție de 

durată” R0400 -                             

Valoarea totală a cerinței de capital de solvabilitate noționale pentru partea rămasă R0410 -                             

Valoarea totală a cerinței de capital de solvabilitate noționale pentru fondurile dedicate R0420 -                             

Valoarea totală a cerinței de capital de solvabilitate noționale pentru portofoliile aferente 

primei de echilibrare R0430 -                             

Efectele diversificării generate de fondurile dedicate agregare nSCR pentru articolul 304 R0440 -                             



Metoda utilizată pentru a calcula ajustarea generată de fondurile dedicate/portofoliul 

aferent primei de echilibrare agregare nSCR R0450 4 - No adjustment

Beneficiile discreționare viitoare nete R0460 -                             

.



Anexa 7

S.28.01.01

Cerinta de capital minim – Numai activitatea de asigurare sau reasigurare de viata sau numai activitatea de asigurare sau reasigurare generala

Componenta  de formulă liniară  pentru obligații  de asigurare  și de reasigurare  generale   

C0010

MCRNL Rezultat R0010 4,401,393.93     
Cea mai bună esti­mare netă (fără 

reasigurare/vehicule investiționale) 

și rezerve tehnice calculate ca 

întreg

Prime subscrise nete (fără 

reasigu­rare) în ultimele 12 luni 

C0020 C0030

Asigurare  și  reasigurare  proporțională  pentru  cheltuieli  medicale R0020 -                                             -                                                  

Asigurare  și reasigurare  proporțională  de protecție  a venitur ilor R0030 -                                             -                                                  

Asigurare  și  reasigurare  proporțională  de  accident e  de  muncă  și  boli profesionale R0040 3,126.49                                     5,080.00                                         

Asigurare  și reasigurare  proporțională  de răspundere  civilă aut R0050 -                                             -                                                  

Alte asigurăr i și reasigurăr i proporționale  auto R0060 -                                             -                                                  

Asigurare  și  reasigurare  proporțională  maritimă,  aviatică  și  de  transport R0070 -                                             1,100.00                                         

Asigurare  și reasigurare  proporțională  de incendiu  și alte asigurăr i  de bunuri R0080 1,276,854.14                              4,027,620.00                                  

Asigurare  și  reasigurare  proporțională  de răspundere  civilă gene rală R0090 3,500,627.61                              540,670.00                                     

Asigurare  și reasigurare  proporțională  de credite  și garanții R0100 15,940,763.67                            6,420,540.00                                  

Asigurare  și reasigurare  proporțională  de protecție  juridică R0110 -                                             -                                                  

Asigurare  și reasigurare  proporțională  de asistență R0120 -                                             -                                                  

Asigurare  și  reasigurare  proporțională  de  pierder i  financiare  diverse R0130 -                                             -                                                  

Reasigurare  neproporțională  de sănătate R0140 -                                             -                                                  

Reasigurare  neproporțională  de accidente  și răspunder i R0150 -                                             -                                                  

Reasigurare  neproporțională  maritimă, aviatică și de transpor t R0160 -                                             -                                                  

Reasigurare  neproporțională  de bunuri R0170 -                                             -                                                  

Componenta de formulă liniară pentru obligații de asigurare și de reasigurare de viață 

C0040

MCRL Rezultat R0200 0

Cea mai bună esti­mare netă (fără 

reasigurare/vehicule investiționale) 

și rezerve tehnice calculate ca 

întreg

Valoarea totală netă a capitalului la risc 

(fără reasigurare/ vehicule 

investiționale) 

C0050 C0060

Obligații cu participare la profit – beneficiile garantate R0210 -                                             -                                                  

Obligații cu participare la profit – beneficiile discreționare viitoare R0220 -                                             -                                                  

Obligații de asigurare de tip index­linked sau unit­linked R0230 -                                             -                                                  

Alte obligații de (re)asigurare de viață și de (re)asigurare de sănătate R0240 -                                             -                                                  

Valoarea totală a capitalului la risc pentru toate obligațiile de (re) asigurare de viață R0250 -                                             
-                                                  



Calcularea  MCR totală   

C0070

MCR liniară R0300 4,401,393.93     

SCR R0310 23,880,295.08   

Plafonul MCR R0320 10,746,132.79   

Pragul  MCR R0330 5,970,073.77     

MCR combinată R0340 5,970,073.77     

Pragul  absolut  al MCR R0350 17,601,640.00   

C0070

Cerința de capital minim R0400 17,601,640.00   

.


