E)‘I m A s | g Raport privind solvabilitatea si situatia financiari - 2021

Romania

)

CWWW.eXImasig.ro.

COMEANIA BE A
EXi EXli ngy ST

th q AR ’X(LA?/?D?‘F’(
Z‘U@Jﬂwamz_@- 2.

RAPORT PRIVIND SOLVABILITATEA SI
SITUATIA FINANCIARA
- 2021 -

Compania de Asiguriri - Reasiguriiri Exim Romania S.A.




E N i m A S i g Raport privind solvabilitatea si situatia financiari - 2021

Romaénia

M) www.eximasig:ro’
Cuprins
AL ACtivitatea Si PEITOMMANTA ..o riissrissssssssss st ssssts s sstss s st L s s e SRR RS0 3
AT AGTIVIEALEA 1ovvureveererssnrsresssstesessssenssesmesesseesseseesseemseesseeceeessesusesssassasmebassass s oesshseesseEaeeE e Ras 8RS R SR8 S e renms A bR 3
A2 PEITOITANEA A0 SUDSCITEIE 11vvurevesesssssesereeesssessesescesasesessssssessssss s ssesesse o e 157858 5011888 1R R b 4
A.3 Performanta investitiilor wve e smseceessseeeeeeeeeeseiarion e LR AR AR RS AR RRR SRR 6
A4 Performanta AlOr ACTIVITALL ... e crrsismesssreessmseeeesssesesss s ssssss st s assa s aaas AR RS SRR A R LR SRR SRR R b 8
B. SIStEMUL A€ ZUVETTIADT ce...vv.cerserresssesssmsssssseresesssssosssssssssssessesesssrecessirsssessissisma s b4 e s shEE A ARR SRS b AR ERE R bR RRS 0 8
B.2 Cerinte de competenti $i ONOrabilitate .. s s s s osssssssss s bass s e 12
B.3 Sistemul de gestionare a riscurilor, inclusiv evaluarea internd a riscurilor si a solvabilitatii. .eeeson. 13
B.4 Sistemul de control I0tern ... 4R A 16
B.6 FUNCHIA A& AUATE TIITEITL cuvvviesiseess e crersceeeesssssasessssssssmssssasrsss s 64 48841 R e R0 17
B.7 FUNCHR ACTUATIALA ....vovvoeveesossasssssssssesassssssesssssssssssssssesssssssssassessesssssssasss 144488812 R s R 18
B.8. Functia de management & TISCULTIOT v . e rerrssceseeeessce e issssssssss s srssbassshssnassssass s o cestss st s s sass s 19
B.9.Extema1izarea..........................,.....,..........................;......' ..................................................................................................... 20
B.10 Adecvarea sistemului de SUVETIAINLA ........coocccreormmrerssresmsessorsesssreersseessssssmeessseessssosssocmsssmsresrassmssssssesessesserssitass s 21
(C. PLOFIIUL A€ FSC oo oo s e85 518 B 21
.1 RISCUI € SUDSCIIBIE c..ovreeeesesrare s erseemsreessmeesseesssts ssasass s ssse s ssas a8t s amas s mesemsesmsss s e an s A e RS R RR SRR bR 22
C.2 RiSCUL d@ PIAtA ..corririmsssenmnssssssssmssessssmssssssssssesssssssssses et sins e R R R 24
.3 RISCUI 08 CIOUIL.......v.ccrreusereersssseesssssnessssonsssssasessssasseesssaseesssssere s eeess s ass s ssssss s 2asse s s aRRS SRR RS 88 RSB ER R 25
.4 RISCUL A& TICRITITALE «..vuunreusrerssessenssrensssssssseesssneesseesssbaseess sessaseesss sssssnssseseaess s ossassssesss st 110411800818 RERR 8 £R8 S RSO RRR eEnen 25
C.5 RISCUT OP@IAIONAL...cviuusirrreseerssssseessssesssseeesssssescesssosessssssssssssss s 4421 asss S RRSS RRS RS ARR AR R AR SRR o ERR PRS0 26
OXVIER v E IS 111 THE o L L RS- ——————— 27
D. Evaluarea din punctul de vedere al SOIVabilitAtii. .o s 27
D1 ACTIVE e reens e beersnrsserarmsnare Ferere R FaERTL peas RS AR AEER RS SAERE A LE S PRE RS SRS SRS AR SRR RS8R eeER e e TRSRARRS 27
QT e =) = ()11 )L OO 28
.D.3 A EE PASIVE.rrrrrrersseersasnesssisssnssssmssssassssssessssesssserassassssressseecesss48s LRSS SRS R AL SRR SRRSO L bR A E R 11 R4 AR RRS L  RRs 1SR 30
D.4 Metode alternative de EVAIIATE ... e e s s s s s s s e s s e s sr st i 31
E. GeStiONATEa CAPILALUII vvuu.eesusserssserssserssceeceseecmsecesscremescestessbissane s sabas hs s aas e SRR RR R RRS RSB R R R R R0 31
E.T FORAUTT PIOPEIT wuuniissnsssseersusssescossussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssissss s sssss s ressasss ssasssssssessisessasss orsvessssasss s son eoreeeeeeasanaans 31
E.2 Cerinta de capital de solvabilitate $i cerinta de capital MINIm e s s 32

E.3 Utilizarea sub-modulului ,,risc al actiunilor in functie de duratd” 1n calculul cerintei de capital de

SORVADIIIEALE -...csveoreemeees e eeeeeeesensssscsmussss s s nsses s s e e R8RS RSB SERRRR b LR E e bR RSN o 0 33
E.4 Diferente intre formula standard si eventualele modele interne Utilizate ... ccescmssrssssessssns 33
E.5. SCENATIIIE Q& CTIZA ..ovvvvoreeesserceeerecmmeemmseeesssiresisnees s sasis s s 48 e s AR SRR RS R SRR SRR R RS LS SR b R SRR RS 33




@ E ){ i m A si g Raport privind solvabilitatea si situatia financiara - 2021

Romania

))) wWww.eximasig,ro’
E.6. Impactul pandemiei COVID-19 asupra activititii CARE ROMANIA.w..oovc.mceecereeesseeesrerssersseseeerssssssssessssesneen 34
E.7. FAlIMENTUL City INSUIAICE covvvvrvvversssassrssnssssssssssssssssssssssssossessssssesssecesssessessssessasssamssseseessesssseseessssssemsemsesssseosesssessmenese s 35
E.8. RAZDOIUE QN UCTAI w11 e cerrrrererssseassssesssssssssosesssassssssssssasssssessssssssssssaceeceeeeeesssessesesssssassssesesssssssssseesoeeesesessosesmeese, 35

Anexa 1 - Notd explicativa privind aplicarea principiilor de guvernanti corporativa in anul 2021 in cadrul
CLARE. ROMANIA 8. A rrersooeitriessteceeress s s esees s sttt 8188880081558 50888 et et et et e 36

Anexa 2 — 8.02.01 - Bilant
Anexa 3 — 8.05.01 - Prime, daune si cheltuieli pe linii de afaceri

Anexa 4 — 8.05.02 - Prime, daune si cheltuieli pe tiri
Anexa 5 — 8.17.01 - Rezerve tehnice pentru asiguriri generale
Anexa 6 — 8.23.01 - Fonduri proprii

Anexa 7 —-8.25.01 - Cerinta de capital de solvabilitate

Anexa 8 — 8.28.01 - Cerinta de capital minim




@ E X i m AS i g Raport privind solvabilitatea si situatia financiari - 2021

Romania
)))

Acest document este Raportul privind solvabilitatea si situatia financiara (SFCR) Intocmit in conformitate cu
Ghidul EIOPA privind Raportarea si Publicarea informatiilor i cu prevederile legale la nivel local, asa cum este
stipulat in Legea nr.237/2015 privind autorizarea $i supravegherea entititilor de asigurare si de reasigurare $i cu
Norma nr 21/2016 privind raportarea, cu modificirile si completirile ulterioare. Prezentul raport . Raportul
privind Solvabilitatea si Starea Financiara (SFCR)” este aprobat de Consiliul de Administratie si este publicat
pe site-ul companiei, www.eximasig.ro.

www.eximasig.ro.

Acest raport cuprinde informatii despre activitate si performanta, sistemul de guvernantd, profilul riscului,
evaluarea din punctul de vedere al solvabilitatii $i gestionarea capitalului. ‘

Raportul este valabil pentru data de 31.12.2021 si este exprimat in lel.

A. Activitatea i performanta

A.1 Activitatea
Denumirea, forma juridicd si prezentarea societdifii

COMPANIA DE ASIGURARARI — REASIGURARI EXIM ROMANIA S.A. (denumita in continuare si
CARE - Roménia S.A. EximAsig, sau Societatea), are sediul in Bucuresti, B-dul Aviatorilor nr. 33, parter, ap.
1, sector 1, inregistratd la Registrul Comertului sub nr. J40/3151/2009, avand CUI 25252500.

Domeniul principal in care Societatea isi desfigoard activitatea este cel cu privire la activitati de asiguréri — Cod
CAEN 651. Activitatea principald a Societitii constd in Alte activitati de asigurdri (exceptind asigurarile de
viatd) — Cod CAEN 6512 iar activitatea secundard a Societétii constd In Activititi de reasigurare - Cod CAEN
6520.

Restrictiile impuse de Comisia Europeana privind asigurarea creditelor de export pe termen scurt pentru riscuri
de piati au determinat ECA-urile si-si reconsidere pozitia lor privind asigurarea creditelor de export pe termen
scurt si si-gi orienteze activitatea prin infiintarea de subsidiare a céror activitate o reprezinté preluarea riscurilor
de piafd avand la bazi functionarea pe principii comerciale.

fn 2007, odati cu intrarea RomAniei in Uniunca Europeani, crearea pietei private a asigurdtorilor prin prezenta
in Romania a Euler Hermes si Coface ce derulau activititi de asigurare a creditelor pe termen scurt, Banca de
Export Import a Roméniei EximBankS.A. nu mai putea asigura riscurile comerciale si politice aferente
contractelor de export in statele membre UE gi in tirile OECD.

Infiintarea companiei a avut drept scop asigurarea creditului comercial si, in acest sens, tofi parametrii privind
dimensionarea capitalului, cifrei de afaceri, personalului necesar, cheltuielile de exploatare, rezultatul din
exploatare, rezultatul net , etc. s-au raportat la specificul acestei activitfi.

Urmare recomandirilor Comisiei Europene, in cursul anului 2009 EximBank a participat la infiinfarea
Companiei de Asigurare - Reasigurare a Exportului CARE Roménia- CARE Roménia, companie prin
intermediul cireia urma a se desfisura activitatea de sustinere a exportului prin asigurarea creantelor externe
impotriva riscurilor de piatd (cesibile).

Ca parte 2 grupului EximBank, compania si-a aliniat normativele interne si in sensul respectirii principiilor de
afaceri, prudentiale si de raportare cerute la nivel de grup. Totodati, din punct de vedere al guvernantei
corporatiste, Strategiile si Politicile CARE Roménia primesc un aviz consultativ din partea bincii mama, iar
situatiile financiare sunt consolidate la nivel de grup.

Autoritatea de supraveghere competenti

Autoritatea sub jurisdictia cireia Societatea iyi desfdsoard activitatea este Autoritatea de Supraveghere
Financiara (ASF), autoritate competenti la nivel national pentru aplicarea $i urmérirea respectirii actelor
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normative de cétre entitiifile supravegheate in domeniile previzute de legislatia in vigoare. Adresa si datele de
contact a ASF sunt: Splaiul Independentei nr. 15, sector 5, cod postal 050092, adresa e-mail -
office@asfromania.ro. ASF este autoritatea administrativa autonoma responsabila cu supravegherea prudentiala
a pictei de capital, a sectorului asiguririlor §i a sistemului de fonduri de pensii private ,si se incadreazi intr-o
dinamica institufionald la nivel european.

WWW.eximasig.ro:

Auditorul extern al societiitii

Auditorul extern al CARE Romania SA la data de 31.12.2021 este DELOITTE AUDIT S.R.L., cu sediul in
Cladirea The Mark, Calea Grivitei nr. 84-98 si 100-102, etaj § si etaj 9, sector 1, Bucuresti.

Actionarii societitii

Actionarul majoritar al CARE - Roménia S.A. este Banca de Export — Import 2 Roméniei Eximbank S.A. cu
sediul in Bucuresti, str. Barbu Stefénescu Delavrancea, nr.6A, Cod 0113535, Sector 1, tnmatriculati in Registrul
Comerfului sub nr. J40/8799/1992, Cod Unic de fnregistrare nr. 361560, define un numar de 19.133.461 actiuni,
cu o valoare nominald de 2 lei /actiune, ceea ce reprezinti o coté de participare la capitalul social, la profit si la
pierderi de 98,5702%. Societatea mai are ca actionari si persoane fizice roméne, aportul acestora la capitalul
social este in suma de 555.067 lei, reprezentind aport in numerar si o detinere a unui numdr total de 277.538
actiuni cu o valoare nominali de 2 lei / actiune, ceea ce reprezinti o cotd de participare la capitalul social, la
profit i la pierderi de 1,4298%.

Liniile de activitate
CARE Roménia S.A. este autorizati de citre Autoritatea de Supraveghere Financiara si practice urmitoarele
clase de asiguriri generale:
Clasa 1 - Asigurari de accidente (inclusiv accidentele de munci si bolile profesionale);
Clasa 5 - Asiguriri de mijloace de transport aerian;
Clasa 7 - Asiguriri de bunuri in tranzit;
Clasa 8 - Asiguriri de incendiu gi alte calamitati naturale;
Clasa 9 - Alte asiguriri de bunuri; :
Clasa 11 - Asiguriri de rdspundere civild pentru mijloace de transport aerian;
Clasa 13 - Asigurari de rispundere civild generali;
Clasa 14~ Asigurdri de credite; .
Clasa 15 - Asiguriri de garantii;
Clasa 16 - Asiguriri de pierderi financiare.

In anul 2021 activitatea de subscriere a politelor a acoperit toate zonele geografice ale Roméniei. In ceea ce
priveste situatia activitifii desfigurate pe teritoriul altor state, in anul 2021 nu au existat subscrieri noi in afara
Romadniei. ' :

A2 Performanta de subscriere

Elemente de evaluare generald pentru exercitiul financiar 2021

fncepénd cu 1 ianuarie 2016 Roménia a implementat regimul Solvabilitate II in domeniul asiguririlor si
reasigurdrilor ceea ce a implicat noi standarde atét in ceea ce priveste functionarea, soliditatea financiard a
societdfilor de asigurdri i calitatea distributiei produselor de asigurare, cit i cu privire la cadrul legal si
normativ,

Rezultatele generale ale anului 2021, in baza situatiilor financiare auditate elaborate in conformitate cu Norma
ASF 41/2015 sunt prezentate in cele ce urmeazi:

-lei-
Profit brut 844.364
Profit net 844.364
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Total active 133.918.535
Grad de solvabilitate (Fonduri proprii/SCR) : 158,57%
Rata de solvabilitate (Fonduri proprii/ AMCR) 205,35%

in vederea atingerii obiectivelor, compania a actualizat si diversificat permanent portofoliul de produse si a
continuat pe aceeasi directie in privinta angajamentului fata de clientii potentiali si actuali, oferind servicii la
standarde ridicate prin intermediul specialistilor angajati, adaptate nevoilor clientilor in conditii de transparenta.

in ceea ce priveste produsele de asigurare, societatea a continuat diversificarea produselor oferite; alegerea
acestora avand la bazd profitabilitatea, precum si incadrarea in limitele de expunere si in nivelul distributiei
acestora stabilite la nivel de client si produs. Aceasta strategie de diversificare a {inut cont §i de dimensionarea
cerintei de capital conform regimului de solvabilitate SII

Activitatea de subscriere, prime brute subscrise
CARE Roménia S.A., in anul 2021, si-a desfigurat activitatea in Roménia prin intermediul sediului siu social

din Bucuresti, acoperind toate zonele geografice ale Romaniei. Astfel, 65,81% din primele brute subscrise s-au
concentrat la nivelul a cinci judete, dupé cum urmeaza:

[mii Lei]
NR. CRT. | JUDET PBS
1 BUCURESTI 14.677,174
2 GALATI 1.677,709
3 CONSTANTA © 1.456,832
4 ILEOV 1.009,228
5 VALCEA 832,033

Rezultatele inregistrate in anul 2021 au fost peste nivelul agteptarilor in privinta primelor brute subscrise pe
teritoriul Romaéniei, i peste agteptiiri in ceea ce priveste profitabilitatea. Volumul de business a crescut cu
29,30% fatd de anul precedent, nivelul de control in ceea ce priveste gestionarea portofoliului si daunelor a fost
mentinut §i s-a asigurat un nivel al ratei daunei satisfacitor,

Tn anul 2021 primele brute subscrise pe liniile de activitate practicate s-au cifrat la valoarea de 29,86 mil. lei, in
crestere cu 29,30% fatd de 2020. Primele cedate in reasigurare in 2021 au reprezentat 35,92% din subscrieri.
Primele brute subscrise pe linii de afaceri se prezintd astfel:

[mii Lei]

Linie de afaceri PBS Roménia | % total | PBS Rominia | % total 2021 vs
2021 2020 2020

Asiguriri de accidente gi boala 91,81 0,31% 95,13 0,41% ~3,49%
Asiguriiri de bunuri in tranzit 7.97 0,03% 4.87 ,02% 63,66%
Asiguriri de incendiu gi alte calamitifi naturale 7.565,49 25,33% 6.863,59 26,72% 10,23%
Alte asigurdiri de bunuri 452,92 1,52% 463,88 2,01% -2,36%
Asiguriri de rispundere civild generald 2.663,14 8,92% 1.556,38 6,74% 71,11%
Asiguriri de credite 24753 0,83% 179,22 0,78% 38,12%
Asiguriiri de garantii 18.624,51 62,37% 13.853,78 59,99% 34,44%
Asiguriri de pierderi financiare 208,88 0,70% 78,04 0,34% 167,66%

Reasigurare
Societatea a evaluat programul de reasigurare aferent anului 2021 pentru a asigura un transfer optim al expunerii
Ia riscurile asumate prin contractele de asigurare incheiate. Societatea a incheiat tratate coti-parte, excedent de
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daund, precum §i contracte care acoperi riscul catastrofal, contracte care in raport cu structura portofolinlui
contribuie la imbunétitirea indicatorilor societitii. In céea ce priveste retinerea societdtii conform tratatelor de
reasigurare, aceasta este variabild in functie de structura portofoliului pentru fiecare linie de afaceri in parte.

Wwww.eximasig.ro’

in selectia reasiguratorilor, s-au mentinut conditiile minime de rating, respectiv de rating ”A,,. Partenerii de
reasigurare au fost monitorizati periodic din punct de vedere al indicatorilor de stabilitate financiard. Dintre
reasiguratorii cu care societatea a colaborat in cursul anului 2021 enumerim principalii parteneri: Munich Re,
Hannover Re, Swiss Re, VIG Re, Polish Re.

Indemnizatii brute plitite
Cheltuielile cu deunele s-au materializat in anul 2021 in plati de 2.102.525 lei, in scidere cu 75,76% fata de anul
anterior {8.673.255 lei).

Performanta la nivel de linie de afaceri se prezinti astfel:

Linie de afaceri Rezultat tehnic (mii lei)
Asiguriiri de accidente si boald -317,55
Asigurdri de bunuri n tranzit -2,04
Asiguriri de incendiu si alte calamititi naturale 2.267.39

Alte asiguriiri de bunuri -170,90
Asigurari de rispundere civili generali -2.939,52
Asiguriri de credite -471,62
Asiguriri de garangii 1.185,36
Asigurari de pierderi financiare -6,42

La nivel de portofoliu, rezultatul tehnic inregistrat a fost pierdere de 0,455 mil. lei. Totodats, imbunititirea ratei
combinate netd de reasigurare de 84,05% are ca principald cauzi cresterea volumului de prime brute subscrise.
Ca indicator specific rata daunei netd de reasigurare la 31.12.2021 este de 1,65% fatd de rata daunei netsi de
reasigurare de -20,12% Inregistrati in anul 2020.

A.3 Performanta investitiilor

Strategia de investitii a societitii are ca scop definirea categoriilor de active pentru acoperirea rezervelor tehnice,
Obiectivul principal este ca ponderea cea mai mare a plasamentelor si fie realizati in acele tipuri de instrumente
care au asociat un grad mic de risc. De asemenea, se urmireste respectarea conditiilor de diversificare, lichiditate
gi limitele previzute de legislatia in vigoare.

Societatea investegte numai in active si instrumente ale ciiror riscuri pot fi identificate, misurate, monitorizate,
gestionate, controlate si raportate in mod adecvat si care pot fi luate in considerare Ia acoperirea necesititifor
globale de solvabilitate, determinate conform ORSA.

Managementul portofoliului de active sprijind procesul de alocare strategica a acestora si se realizeazi in
conformitate ca ,principiul Persoanei Prudente”, astfel incét si se asigure siguranta, calitatea, lichiditatea,
profitabilitatea si accesibilitatea intregului portofoliu de investitii. Astfel, se tine cont si de riscurile asociate
investitiilor, conform cerintei de capital.

In activitatea de investitii se urmireste intotdeauna asigurarea unui coeficient de lichiditate care sa permita
achitarea obligatiilor in orice moment, atit a celor ferme cat si a celor ce pot aparea pe termen scurt. Coeficientul
de lichiditate a fost monitorizat permanent si a inregistrat valori peste pragul minim impus de ASF, respectiv
peste pragurile asumate din strategia de risc.
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Tipologia activelor investitionale este definita prin plasamente in depozite la institutii financiare si titluri de stat
emise Ministerul Finantelor Publice, acestea fiind evaluate la valoarea de piata.

Alocarea investitiilor in depozite bancare se face in functie randamentul oferit si totodata tinAnd cont de ratingul
institutiilor financiare, astfel Incat si se asigure o expunere adecvata la riscul de credit si riscul de concentrare
si, in consecin{d un necesar de capital de solvabilitate cit mai redus aferent acestor riscuri.

Alocarea investitiilor in titluri de stat si certificate de trezorerie (instrumente financiare tranzactionabile emise
de citre statu] rom4n), are avantajul unui grad de siguranta maxim si a unei dobénzi fixe in cazul in care sunt
detinute pana la maturitate.

Performanta investitiilor in anul 2021, este detaliati mai jos:

RON

Depozite la institutiile de credit 2020 2021
Depozite Tn RON ' 17.354.265 28.538.388
Depozite iIn EUR 0 0
Depozite in USD 404.532 520.113
Dobanda atagata RON 9.718 23.870
Dobanda atagata EUR 0 0
Dgbanda atasata USD 11 16
Total depozite 17.768.526 29.082.387
Certificate de trezorerie/Titluri de stat 2020 2021
Cost de achizitie RON 23.791.262 23.890.701
Cost de achizitie EUR 15.310.129 15.064.646
Dobénda atasatda RON 646.340 361.520
Dobénda atagatd EUR 161.276 107.8%2
Total certificate de trezorerie/Titluri de stat - 39.909.008 39.424.760
Total plasamente financiare 57.677.534 68.507.148

Depozitele in RON aflate in sold la 31.12.2021 rata dobanzii intre 1.95% si 2.25%, iar cel in USD are rata
dobénzii 0,12%. Depozitele bancare pe termen original de cel mult 3 Juni insumeazid 27.901.753 RON
(Societatea in mod uzual prelungeste astfel de depozite) din care depozitul in USD este in valoare de 520.113
RON echivalent la 31.12.2021.

In cursul anului 2021, Societatea a continuat investitiile in titluri de stat emise de Ministerul Finantelor Publice
din Romania. Titlurile deinute de Societate aflate in sold la 31.12.2021 sunt in RON si in EUR. Titlurile in
RON au randamente cuprinse intre 2,30% si 4.51%.Titlurile in EUR au randamentul intre 0,01% si 0,83%.

La 31 decembrie 2021, valoarea la cost amortizat a titlurilor de stat este de 38.955.348 RON (vs 31 decembrie
2020: 39.909.008 RON).

Toate titlurile de valoare sunt libere de sarcini la data de 31 decembrie 2021,

Venituri din plasamente

Veniturile din plasamente cuprind venituri din titluri de stat si venituri din dobanzi. Veniturile din dobénzi sunt
recunoscute in contul de profit si pierdere pentru toate instrumentele financiare purtitoare de dobanzi, din
momentul aparitiei lor. Veniturile din dobfnzi sunt recunoscute periodic, in mod proportional, pe masura
generirii venitului respectiv, pe baza contabilititii de angajamente.
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Informatii privind veniturile si cheltuielile din plasamente

2020 2021
Venituri din plasamante (dobénzi) 1.857.740 1.654.789
Cheltuieli cu plasamentele (i) 737.468 701.923

- Pozitia de “Venituri din plasamente (dobénzi)” include dobanzile din depozite si titluri de stat. In anul 2021 s-au
incasat 1.241.833 RON wvnituri din tithuri de stat si 381.560 RON venituri din dobanzi depozite (in 2020 s-au
incasat 1.436.496 RON venituri din titluri de stat si 421.244 RON venituri din dobanzi depozite).

- Pozitia “Cheltuieli cu plasamentele (i)” include partea amortizata a costurilor de achizitie a titlurilor de stat
aferenta anului 2021, in valoare de 701,923 RON in timp ce in anul 2020au fost in valoare de 737.468 RON.

Societatea nu are investitii ficute in instrumente securitizate.

A.4 Performanta altor activitati

Societatea a inregistrat in decursul anului 2021 ca urmare a deciziei ANAF 52331/09.03.2021 compensarea
sumelor de rambursat de la buget cu obligatii fiscale restante in valoare de 91.365 RON si anularea obligatiilor
de plata accesorii conform deciziei ANAF 51035/22.12.2020 intrata in companie in data de 27.04.2021 in
valoare de 30.734 RON.

B. Sistemul de guvernanti

In conformitate cu legislatia in vigoare, CARE Roménia a creat un sistem de guvernanti care si asigure un
management eficient si prudent, bazat pe administrarea riscurilor §i pe principiul continuititii activitatii.
Sistemul de guvemanta cuprmde structuri organizatorice si operationale previzute atit in Regulamentul de
Organizare si Functionare, cit gi in Organigramai. Sistemul de guvernanta include, de asemenea, o alocare clari
a sarcinilor si o separare a responsabilitatilor, precum §i un sistem eficient de transmitere a informatiei.

fn baza Directivei Solvabilitate II, sistemul de guvernantd al CARE Roménia. ia in considerare activitafile
specifice desfagurate th cadrul societétii (in functie de natura, domeniu de aplicare si complexitate), precum si
profilul de risc al societatii, in scopul asiguririi unei gestiuni sinitoase si prudente a activititii.

Sistemul mentionat este instituit pentru: -

> asigurarea unei structuri organizatorice care si sprijine si s contribuie la indeplinirea obiectivelor
strategice si a deruldrii operatiunilor

» asigurarea unei conduceri si administriri a afacerii prudente si corecte

> asigurarea unui sistem de management al riscului adecvat care presupune: identificarea, misurarea,
monitorizarea, gestionarea §i raportarea in permanenta a riscurilor la care societatea este expusi, pentru
fiecare risc in parte si pentru interdependentele dintre acestea

> asigurarea colectirii $i furnizirii informatiilor cantitative si calitative necesare in procesul decizional si
pentru scopuri de raportare si supraveghere.

Sistermul de guvernanta cuprinde organe de conducere, comitete consultative, departamente, precum si functiile
cheie si critice.

a) Structura de conducere:
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- Adunarea Generala a Acticnarilor;
- Consiliul de Administratie;

- Comitetul de Directie.

b) Functiile cheie si functiile critice:
b.1) Functiile cheie

Functiile cheie sunt acele structuri ale ciror atributii au o influenta semnificativa asupra realizarii obiectivelor
strategice ale societitii care nu fac parte din siruetura de conducere:

b.1.1) Functia de management al riscului;
b.1.2) Funciia de conformitate;

b.1.3} Functia de audit intern;

b.1.4} Functia actuariala.

b.2) Functiile critice

Tinénd cont de natura, amploarea si complexitatea activititii si de structura organizatorica, pot fi functii critice,
functiile identificate de societate in baza politicilor si a procedurilor adoptate.

Mentionam c&, urmare misiunii de control ASF de la finalul anului 2018, au fost identificate $i definite ca functii
critice functiile juridice si subscriere.

¢) Structurile de executie
Structura organului administrativ, de conducere

CARE Roménia SA este administratd in sistem unitar, urméind principiul subordonirii i colabordrii pe niveluri
ierarhice, {indnd cont de principiile de bazi, previzute de Legea societitilor nr. 31/1990, pentru functionarea
unet societiti comerciale in sistem de administrare unitar si anume:

- Adunarea Generald a Actionarilor;

- Consiliul de Administratie;

- Comitetul de Directie;

- Coordonatori directii/departamente/servicii (directori/sefi de departament/sef serviciu);
- Funetii de executie.

Adunarea Generald a Actionarilor (AGA) cste organul deliberativ §i reprezinta totalitatea actionarilor
Societitii, Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare §i extraordinare.

Atributiile, modul de orgénizare si functionare sunt cele previzute de Legea societitilor nr. 31/1990, gi Actul
constitutiv al Societitii, Normele si Deciziile A.S.F. si alte dispozitii legale in vigoare.

Consiliul de Administratie este organul de conducere administrativd a CARE Roménia S.A. Acesta este format
din 5 membri, persoane fizice, numiti de cédtre A.G.O.A. pentru un mandat de 4 ani, ce poate fi reinnoit.

Componenta Consiliului de Administratie la 31 decembrie 2021, a fost:
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* Bogdan Iulian Popa — membru neexecutiv al Consiliului de Administratie, avaind mandat
valabil, numit prin Hot. A.G.O.A Nr. 12/07.12.2020;

* Andrei Razvan Micu — membru executiv al Consiliului de Administratie si Director General,
numit prin Hot. A.G.O.A Nr. 10/07.12.2020;

* Adrian Razvan Florescu - membru executiv al Consiliului de Administratie si Director General
Adjunct, , numit prin Hot. A.G.O.A Nr. 11/07.12.2020;

* Gabriel Vasile Oltean — membru neexecutiv al Consiliului de Administratie, numit prin Hot,
A.G.0O.A Nr. 13/07.12.2020;

* Cezar Flavian Patriche - membru neexecutiv al Consiliului de Administratie, numit prin Hot.
A.G.O.A Nr. 14/07.12.2020.

eximasig.ro’

Consiliul de Administratie este responsabil pentru supravegherea modului in care este condusi Societatea,
analizarea §i avizarea Strategiei Socictitii si asigurarea unui cadru de administrare a activitatii riguros conceput,
care sd asigure conformarea cu legislatia si reglementérile din domeniul asigurarilor si urmireste implementarea
de cétre Comitetului de Directic a unui sistem de control intern adecvat si eficient.

Atributiile Consiliului de Administratie sunt cele previzute de Legea societitilor nr. 31/1990, Actul constitutiv
al Societafii, Contractul de Mandat (administrare), Normele si Deciziile A.S.F. prevederile ROF, Instructiunea
privind Organizarea i Functionarea Consiliului de Administratie si legislatia aplicabila. De asemenea, Consiliul
de Administratie rezolva orice alte probleme delegate sau stabilite de Adunarea Generali a Actionarilor.

Comitetul de Directie asigurd conducerea executivi a CARE Roménia S.A. pe baza delegrii si sub controlul
Consiliului. Acesta a fost constituit din 2 membri desemnati prin mandat, pe o durats de 4 ani.

Componenta Comitetului de Directie in perioada analizati a fost urmitoarea:

* Andrei Rdzvan Micu - Director General — Presedinte Comitet de Directie;
* Adrian Rézvan Florescu — Director General Adjunct — Vicepresedinte Comitet de Directie.

Comitetul de Directie a fost responsabil pentru implementarea strategiei si politicilor aplicabile, inclusiv a
strategiei si politicilor privind administrarea riscurilor, i organizarea unui cadru riguros de administrare a
activitatii si implementarea unui sistem de control intern in conformitate adecvat si eficient.

Atributiile §i modul de organizare si functionare al Comitetului de Directie sunt cele stabilite prin Actul
Constitutiv, prin Hotardri ale Adundrii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, prin
prevederile ROF, Instructiunea privind Organizarea §i Functionarea Comitetului de Directie si legislatia
aplicabila.

Membrii executivi si neexecutivi ai Consiliului de Administratie pot fi remunerati cu remuneratie variabila
(bonus anual) in baza indicatorilor stipulati in actele aditionale la contractele de mandat.

In conformitate cu metodologia de calcul a bonusului anual pentru activitatea desfasurata, membrii executivi si
neexecutivi ai Consiliului de Administratic vor beneficia de remuneratia variabila in functie de indeplinirea
criteriilor de performanta stabilite conform actelor aditionale la contractele de mandat.

Comitetele

in vederea Indeplinirii responsabilitéfilor de supraveghere, Consiliul de Administratie si Comitetul de Directie
pot infiinta comitete specializate care si le acorde asistenti pe probleme specifice,

Astfel] au fost infiintate Comitetul de Audit, Comitetul de Subscriere si Comitetul de Management al Riscului.

Componenta si modul de organizare i functionare sunt prezentate in Instructiunile emise in aplicarea ROF.
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Societatea este organizati pe d1rect11/departamente/serv1011 care sunt coordonate ierarhic in mod direct, de cétre
un membru al Comitetului de Directie, oonform organigramei generale. in cadrul fiecdrei structuri pot exista
departamente/servicii.

Organizarea intern3 si functionarea sunt descrise in Instructiunile fiecirei structuri interne din societate, emise
in aplicarea ROF. Instructiunile cuprind misiunile, atributiile 5i responsabilititile pe domenii de activitate i
relationdrile, structurate conform organigramei fiecérei structuri.

Directiile/departamentele/serviciile CARE Roménia S.A. sunt reprezentate de titularii posturilor de conducere
$i, in lipsa acestora, de Inlocuitorii desemnati expres de acegtia.

Conducitorii structurilor din centrala CARE Roménia S.A. au autoritate ierarhici asupra personalului direct
subordonat. Acestia pot si aibd, de asemenea, in masura in care li se atribuie, §i autoritate functionald asupra
activititilor prestate de alte structuri ale Societitii, cu condifia evitarii conflictelor de interese.

NOTA: In anul 2021 nu au existat tranzactii incheiate cu actionarii, cu persoane care exercitd o influentd
semnificativa asupra Intreprinderii si nici cu membri ai organului administrativ, de conducere sau de control.

Politica de remunerare

Politica de remunerare a CARE Romania S.A. se bazeazi pe principiile guvernantei corporative. Principiile de
salarizare se aliniazi unei culturi organizationale conservatoare §i prudente in asumarea riscurilor gi contribuie
la o buni administrare a societafii.

Politica de remunerare contribuic la atragerea unei forte de munci calificate, competitive §i integre care si
asigure atingerea obiectivelor societatii. Politica de remunerare a CARE Romania S.A. descurajeazi asumarea
excesivi a riscurilor, societatea fiind orientatd spre o practica de afaceri prudentiala.

Consiliul de Administratie adopta si revizoieste periodic principiile generale ale politicii de remunerare si
asigurd supravegherea apliciirii prevederilor acesteia, inclusiv pentru membrii Comitetului de Directie. Politica
de remunerare corespunde strategiei de afaceri, obiectivelor, valorilor si intereselor pe termen lung ale companiei
si cuprinde masuri pentru a evita conflictele de interese.

Structura generald a remuneratiei totale este compusi din remuneratia fix3 $i remuneratia variabild. Societatea
acordi atentie raportului dintre componenta fix3 gi cea variabild pentru toate categoriile de personal, componenta
variabili fiind utilizati ca instrument de recompensare a performantei inregistrate la nivelul societitii, respectiv
a persoanei si structurii din care face parte. :

Societatea aplica principiile de guvernanta corporativa si se asigura cel putin c:
a) remuneratiile acordate nu pun in pericol capacitatea Societafii de a mentine o baza adecvati de capital,

b) acordurile de remunerare cu furnizorii de servicii nu incurajeazi asumarea excesiva a riscurilor prin prisma
strategiei de gestionare a riscurilor de la nivelul Societatii.

Politica de remunerare urmaregte pistrarea si valorificarea salariatilor cu cele mai ridicate calitiifi profesionale,
educationale si morale. In egala m3surd politica de remunerare are ca obiectiv motivarca, atragerea, cresterea,
increderii si a angajamentului si incurajarea personalului propriu, in realizarea obiectivelor stabilite si aprobate
prin strategia de dezvoltare a societitii misurate in vederea optimizérii performantelor individuale si colective.

Societatea stabileste criterii concrete pentru aplicarea acordurilor de tip malus sau clawback, pani la 100% din
remuneratia variabild totald, in situatia Tn care:

a) salariatul a avut o conduita care a dus la pierderi semnificative pentru societate sau a fost raspunzitor pentru
o astfel de conduiti;




E N i m A S i g Raport privind solvabilitatea si situatia financiari - 2021

Romaénia

))

“WWw.eximasig.ro;

b) salariatul nu a respectat standardele de reputatic sau experienti adecvate.

In vederea prevenirii conflictelor de interese, supravegherea implementirii politicii de remunerare se face la
toate nivelurile superioare, in sensul cé:

a) Adunarea Generald a Actionarilor decide conditiile si termenii remuneririi care se vor transpune in contractele
de administrare pentru membrii Consiliului de Administratie si Consiliul de Administraiie pentru remuneratia
Comitetului de Directie;

b) Consiliul de Administratie supravegheaza aplicarea politicii la nivelul membrilor Comitetului de Directie;

¢) membrii Comitetului de Directie asigur implementarea politicii la nivelul personalului de conducere de nivel
mediu si al celui de executie.

Sistemul de remunerare utilizat la nivelul personalului CARE Romania S.A. are urmiitoarea componenti:

A} remunerafia fixa de bazi: salariul de baza brut lunar si alte venituri previizute de C.I.M/ Contractul de Mandat
s1 C.C.M. (daci este cazul), precum si alte reglementari interne aplicabile dupi caz;

B) remuneratia variabili: se bazeazi pe combinarea evaluirii performantei individuale Tmpreuni cu rezultatul
general al societitii. '

B.2 Cerinte de competenti si onorabilitate

Conform Politicii privind evaluarea persoanelor cu functii cheie si amembrilor structurii de conducere din cadrul
CARE Romania S.A., structura de conducere trebuie s posede, in mod colectiv, calificarea, experienta si
cunostintele necesare cel putin in legatura cu:

a) pietele de asiguriri i financiare;

b) strategia de afaceri si modelul de afaceri;
¢) sistemul de guvernanti;

d) analiza financiari gi actuariali;

e) cadrul si cerinfele de reglementare.

Urmatoarele persoane din cadrul CARE Romania S.A. fac obiectul evaludrilor interne privind adecvarea,
anterior ocupirii functiilor pentru care sunt propuse:

a) membrii Comitetului de Directie §i ai Consiliului de Admiratie;

b) persoanele desemnate in functii-cheie, persoane ale ciror atributii au o influenti semnificativi asupra
realizirii obiectivelor strategice ale CARE Romaénia S.A., care nu fac parte din structura de conducere:

Conducitorul Departamentului Managementul Riscurilor;
Conduciatorul Departamentului Conformitate
Conducétoru! Departamentului Audit Intern

Conducétorul Directiei Actuariat Reasigurare si Analizi Financiari

¢) persoancle desemnate in functii critice
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Conducitorul Departamentului Juridic i Resurse Umane
Conducétorul Directiei Asigurari si Monitorizare

CARE Roménia S.A. notifici ASF, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea exercitirii atributiilor, indeplinirea
cerinfelor previzute de Regulamentul /2019, de catre persoanele ce urmeaza sa ocupe posturile enumerate mai
SUS.

CARE Roméania S.A. supune aprobdrii A.S.F. membrii Comitetului de Directie si ai Consiliului de
Administratie.

Cerinte generale:

Structura de conducere se va asigura ci persoana evaluati nu reprezinti un risc potential pentru societate,
conducéind la vulnerabilitatea acesteia, ludnd in considerare cel pufin urmétoarele:

L Competenti si experientd profesionald relevanti pentru atributiile specifice functiei:

1L Integritate si bund reputatie

1. Guvernan{i

Cerinte speciale pentru membrii structurii de conducere:

Pentru asigurarea unui management prudent, corect si eficient al societdtii, membrii structurii de conducere sunt
absolventi cu examen de licen{i sau de diploma ai unei institutii de invitimant superior, indeplinese conditiile
generale previzute de Legea societitilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, si
au experientd relevantd adecvati naturii, amplorii §i complexititii activititii societdfii si responsabilitifilor
alocate. _

Membrii executivi ai Consiliului de Administratie irebuie i detind experientd relevant, de minimum 5 ani,
daci legea nu prevede altfel, in domeniul financiar-bancar sau de specialitate, precum $i cunostine teoretice si
practice adecvate cu privire la activitatile care urmeazi a fi coordonate in cadrul CARE Roménia S.A..

Cerinte speciale pentru persoanele care detin functii-cheie/critice:

Persoanele care detin functii-cheie/critice in cadrul entititii reglementate detin experientd relevantd pentru
atributiile pe care urmeazi a le exercita, de cel putin 3 ani.

Structura de conducere are obligatia de a verifica indeplinirea cerintelor previzute mai sus si de a evalua in
prealabil adecvarea persoanelor pentru care solicitd aprobarea sau pe care le notifica A.S.F., astfel:

» Consiliul de Administratie pentru membrii Consiliului de Administratie si pentru membrii Comitetului de
Directie;

= Comitetului de Directic pentru persoanele care ocupid functii cheie gi functii critice.

Evaluirile sunt realizate utilizind Formularele din ,,Politica privind evaluarea persoanelor cu functii cheie
si a membrilor structurii de conducere” din cadrul CARE Romania S.A., prin verificarea indeplinirii
tuturor criteriilor si pe baza infermatiilor puse la dispozitie de persoana evaluati.

B.3 Sistemul de gestionare a riscurilor, inclusiv evaluarea interni a riscurilor si a solvabilititii.

Dezvoltarea si desfiisurarea activititii de management al riscului in cadrul Companiei de Asiguriri Reasigurari
Exim Romania S.A. se bazeazi pe principiile managementului de risc integrat si ia in considerare cerintele
legislative si de reglementare aplicabile in ceea ce priveste managementul riscului in cadrul societarilor de
asigurdri.




B.2.1. Sistemul integrat de management al riscului din CARE Romania S.A i propune si stabileasci si sa
contribuie la buna funcglonare a proceselor referitoare la risc (incluzind si aspectele pur cantitative precum
calculul capitalului la risc si a marjei de solvabilitate conform Modelului Standard din Solvabilitate II).
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Astfel, cadrul de administrare a riscurilor include urmitoarele componente principale:

» Sistemul de guvernanta a riscului;

»  Strategia de risc si apetitul la risc;

= Procesele propriu-zise de management al riscurilor semnificative (proceduri/ procese de administrare a

riscurilor semnificative, simulari de criza etc.);

® ORSA (evaluarea proprie a riscurilor i solvabilititii).
Strategia privind administrarea riscurilor semnificative are scopul de a defini aspeciele cheie privind abordarea
administrarii riscului, in functie de obicctivele de afaceri. Strategia este elaborati ca un instrument peniru
identificarea si administrarea riscurilor semnificative, la nivelul tuturor structurilor interne precum $i pentru
minimizarea efectelor diferitelor categorii de riscuri semnificative.

Strategia privind administrarea riscurilor semnificative este un document revizuit cel putin anual ce include
limitele de apetit si de tolerantd pentru incadrarea profilului de risc. Se urmireste o gestionare adecvati a
riscurilor Tn ceea ce priveste consumul de capital de solvabilitate pe componentele profilului de risc economic
(conform Modelului Standard din Solvabilitate IT), respectarea nivelului minim acceptat (toleranti internd) in
ceea ce priveste consumul de capital si rata de solvabilitate economici.

Strategia de risc are rolul de a stabili masurile pe linia administririi riscurilor pe care Societatea le va lua in
vederea gestionarii riscurilor la care este sau ar putea fi expusa prin prisma mediului de afaceri sau a activitatii -
desfasurate astfel incit profilul sau de risc sa fie mentinut in limitele apetitului Ia risc stabilit.

Societatea realizeazd evaluarea cantitativa a riscurilor la nivel agregat prin calculul trimestrial al cerintei de
capital de solvabilitate (SCR) conform Modelului Standard previizut in metodologia Solvabilitate II. Totodats,
Societatea determind trimestrial nivelul fondurilor proprii disponibile avénd la bazi principiile Bilantului
Economic si calculeazi atit gradul de solvabilitate aferent SCR (SCR/Fondur1 Proprii) cit si gradul de
solvabilitate afetent cerintei minime de capital (MCR)

Societatea a realizat un proces de evaluare calitativi a riscurilor care a urmirit evaluarea riscurilor pe scala
probabilitate/impact in functie de anumite criterii stabilite pentru gradele de expunere. Fluxul procesului de
autoevaluare calitativd a riscurilor a presupus urmétorii pasi:

- Asigurarea ci Strategia de risc ia in considerare toate riscurile la care éste sau ar putea fi expusi
Societatea;

- Identificarea tuturor structurilor interne din cadrul Societitii / functulor care ar trebu1 s# fie implicate in
proces, si care pot oferi informatii despre expunerea companiei la riscuri,

- Prezentarea conceptului si solicitarea contribufiei partilor implicate in evaluarea riscului inerent (scala de
probabilitatea si impact), evaluarea controalelor puse in aplicare si a riscul rezidual. Acest proces a fost
realizat cu contributia responsabililor de risc.

- Decizia privind masurile de gestionare a riscurilor care urmeazi si fie aplicate pentru a fi introduse in
cadrul de gestionare a riscurilor (in strategia de risc a companici, in apetitul de rise §i profilul de risc, in
metodologia ORSA );

Functia de gestionare a riscurilor i§i realizeazi atributiile in cadrul societi(ii conform principiilor generale
stipulate in Politica de Management al Riscurilor. Astfel, in vederea asiguririi eficacititii functiei de
administrare a riscurilor se stipuleazi asigurarea independentei operationale, a resurselor, a accesului la
informatii si a evitdrii conflictelor de interese.

Sistemul de gestionare a riscurilor este integ'rat in structura organizatorica a Societétii prin stabilirea unor roluri




E X i m As i g Raport privind solvabilitatea si situatia financiara - 2021

Roménia

)

‘www.eximasigiro !

Evaluarea proprie a riscurilor si solvabilititii

Procesul adoptat de societate pentru a realiza evaluarea proprie a riscurilor si solvabilititii este reglementat in
Politica ORSA si include mai multe etape. Astfel, CARE Romania efectucazi autoevaluarea riscurilor gi a
solvabilitétii, prin care determini cel putin:

a) necesititile generale de solvabilitate, in functic de profilul de risc specific, limitele de toleran{d la risc
aprobate gi strategia adoptati;

b) respectarea in permanenta a SCR, MCR si a cerintelor privind rezervele tehnice;

¢) gradul de semnificatie a abaterii profilului de risc de la ipotezele care stau la baza calculérii SCR.

Implementarea propriu-zisa a Procesului ORSA in CARE Romania S.A se¢ face in cadrul mai multor etape ce.
impun realizarea urmétoarelor actiuni si procese: '

Alinierea strategiei de afaceri cu strategia de risc a Societitii §i actualizarea in mod regulat a acestora tindnd
cont si de evolutiile mediului de afaceri;

Utilizarea strategiei de afaceri si a planificarii ficute pentru urmitorii 3 ani pentru realizarea urmatoarelor:

» demonstrarea conformititii / coreldrii activititilor planificate cu strategia de risc si incadrarea in
apetitul la risc setat pentru perioada respectiva;

» proiectia fondurilor proprii pe perioada previzionata tinind cont de capitalul la risc in conditii
normale (scenariul de baza) dar si de cel rezultat in conditiile de stres definite;

* jdentificarea riscurilor strategice si integrarea rezultatelor relevante cu privire la acestea in
raportarea ORSA.

Calcularea cu frecventa trimestriala a cerintei de capital de solvabilitate (formula standard din S II), a
fondurilor proprii si analizarea rezultatelor din perspectiva scenariului de baza si a scenariilor de stres
suplimentar (definite in Politica de Management al Riscului si calibrate prin Strategia anuala de Risc):

»  analiza incadrarii in apetitul si tolerantele stabilite in strategia de risc;

» raportarea rezultatelor evalvdrilor cantitative in sedintele trimestriale ale Comitetului de
Management al Riscului si citre conducere;

Analiza caracterului adecvat al calculului cerintei de capital de solvabilitate evaluarea restrictiilor si
limitirilor modelului standard a eventualelor deviatii dintre acest calcul si o vedere mai aprofundata asupra
profilului de rise;

Evaluarea abaterilor semnificative intre profilul la risc si cerinfele de capital de solvabilitate si luarea de
masuri in scopul prevenirii unei eventuale insolvente (inclusiv planuri de suplimentare a capitalului)

» intreprinderea de masuri pentru reducerea riscurilor in cauza;
» modificéri in strategia de risc si/sau cea de afaceri;

» aprecierea oportunitdtii unei majorari a capitalului social in vederea asumdrii / acoperirii anumitor
riscuri.

Realizarea proceselor de evaluare si gestionare a riscurilor conform procedurilor specifice de lucru definite
pentru riscurile semnificative; identificarea riscurilor semnificative-cheie ce pot altera situafia solvabilitatii,
evaluarea acestor riscuri cheie si a controalelor aferente in scopul unei mai bune gestiondri ;

Evaluarea calititii sistemului de guvernanti corporativi si definirea unei structuri clare de guvernanti a
procesului ORSA:
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= comunicarea aspectelor relevante referitoare la procesele componente ale ORSA si la calculele
aferente acestui proces ciitre Departamentul Managementul Riscurilor pentru evaluare si propunere
de masuri (dupi caz);

www.eximasig.ro.

* implicarea conducerii superioare ca parte a procesului ORSA; R
» documentarea etapelor procesului, raportarea si semnarea rapoartélor;
» Includerea rezultatelor ORSA, in functie de relevanta in procesul de management al capitalului.

Procesul de evaluare a riscurilor gi solvabilititii este integrat in cadrul Societatii, structurile interne ale acesteia
avénd responsabilitifi clar definite in cadrul Politicii ORSA.

Procesul de evaluare se desfasoare cu regularitate si tine cont de modificérile semnificative intervenite in profilul
de risc. Socictatea a setat o frecventa anuali in realizarea procesului ORSA, aceasta fiind conforma cu cerinta
autoritatii de supraveghere.

In cazul situatiilor de exceptie ce pot schimba semnificativ profilul de risc al CARE Romania S.A. si modifica
solvabilitatca generala, se are in vedere o actualizare, partiala sau totala, a procesului de evaluare prospectiva.

Actualizirile intermediare apar in urma unor situatii / evenimente declangatoare de diferite tipuri, astfel in functic
de severitatea evenimentului se poate efectua si actualiza numai o parte a procesului ORSA sau intregul proces.
Situatiile ce pot declansa evaludri prospective intermediare sunt (f&rfi a se limita la acestea):

- Oschimbare semnificativi intervenita in portofoliul de obligatii al societatii, in special cazul modificarii

rezervelor tehnice;

- O schimbare intervenitd in legislatie care poate afecta gradul de solvabilitate;

- Oreducere a nivelului de solvabilitate sub nivelul critic acceptat prin strategia de risc; .

- O schimbare pe pietele financiare cu impact semnificativ asupra portofoliului de active;

- O schimbare majora intervenita in afacerile curente ale societiitii (achizitie);

- O deteriorare severa a reputatiei.

Societatea isi determina cerinta de capital de solvabilitate prin Formula Standard definiti in regimul Solvabilitate
II. Avénd in vedere dimensiunea micé a Societdfii, complexitatea si amploarea redusa activititilor acesteia, se
considera ci acest model oferd o acoperire adecvati a riscurilor la care este expusi Societatea, acoperind riscurile
prezente in profilul sau de risc.

In cazul celorlalte riscuri semnificative, necuantificabile in cadrul modelului standard, dar recunoscute in
profilul de risc al Societatii (riscul de lichiditate, riscul strategic, riscul de contagiune si cel reputational), au fost
definiti indicatori specifici de masurare, dar nu se consider ca aceste riscuri pot genera un necesar suplimentar
de capital fatd de cel determinat.

In activitatea de gestionare a capitalului se tine cont si de rezultatele testelor de stres (definite in strategia de risc
a fiecirui an) i aplicate trimestrial cel putin pentru calculul ratei de solvabilitate economice. Astfel, conducerca
Societdtii este informatd despre posibilele neincadriri ale fondurilor disponibile in nevoia de solvabilitate in
cazul presupuselor evenimente de stres.

B.4 Sistemu! de control intern

Controlul intern reprezinti procesul continuu la care participi Consiliul de Administratie, Comitetul de Directie,
functiile cheie, precum gi Intregul personal al CARE Romdnia S.A., prin care se furnizeazi o asigurare
rezonabild asupra atingerii obiectivelor privind:

* desfiisurarea activititii in conditii de eficienii si rentabilitate;

* controlul adecvat al riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor societitii;

* fumizarea unor informatii corecte, relevante, complete si oportune structurilor implicate in Iuarea
deciziilor in cadrul societatilor si utilizatorilor externi ai informatiilor;

* protejarea patrimoniului;

* conformitatea activititii societitii cu reglementirile legale in vigoare, politica §i procedurile societiti.
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Sistemul de control intern al CARE Roménia S.A. include:
a) cadrul general de control;
b} functia de conformitate;
¢) proceduri administrative gi contabile;
d) proceduri de raportare la toate nivelurile.

Sistemul de Control intern este aplicat la nivelul fiecérei structuri interne §i la nivelul functiilor de conducere
ale societitii si include totodata si activitatea desfiguratd de Comitetele stabilite la nivelul CARE Roménia S.A.
si cele patru functii cheie desemnate de societate si notificate la A.S.F: Conformitate, Managementul Riscului,
functia Actuarialé si Audit Intern.

CARE Roménia S.A. a implementat un Sistem de control intern structurat pe 3 niveluri:

¢ Primul nivel al controalelor este implementat astfel incét sd asigure faptul ca toate operatiunile sunt corect
efectuate. Controalele sunt realizate de cétre structurile care Isi asumd riscuri $i sunt incorporate in
procedurile specifice.

Totodata, prima linie de aparare in sistemul de control intern este responsabild de implementarea legislatiei si
respectarea procedurilor interne in vigoare in cadrul activititilor desfasurate. Responsabilitatea pentru aceastd
zond este delegati citre fiecare structurd interna.

e Al doilea nivel este in responsabilitatea Functiei de Management a Riscurilor, Functiei de Conformitate si
Functiei-Actuariale, functii cheie in cadrul companiei. Detalii specifice despre responsabilititile fiecirei
functii cheie in cadrul sistemului de control intern sunt prezentate in politicile gi procedurile specifice.

s Al treilea nivel al controalelor este realizat de Functia de Audit Intern, care evalueazi si verifici periodic
completitudinea, functionalitatea §i gradul de adecvare al sistemului de control intern in cadrul companiei.

Cel de-al doilea si cel de-al treilea nivel de control sunt independente de structurile organizatorice operationale
gi de cele de suport pe care le controleazi si monitorizeaza gi raporteazi direct citre conducerea companiei.

B.5 Functia de conformitate este asigurati in cadrul CARE Roménia S.A. de Departamentul Conformitate,
departament aflat pe nivelul al doilea al sistemului de control intern, subordonat direct Presedintelui Comitetului
de Directie.

Functia de conformitate in CARE Roménia S.A. are rolul de a identifica, evalua, acorda consultantd, monitoriza
si raporta in legiturd cu riscul de neconformare. '

Rapoartele de control/ conformitate emise de departamentul Conformitate sunt prezentate spre aprobare
Comitetului de Directie si spre informare Comitetului de Audit si Consiliului de Administratic al CARE
Roménia S.A.

B.6 Functia de audit intern

Auditul intern reprezintd activitatea independenta si obiectivi, de asigurare $i consultan{i, bazati pe filozofia
valorii addugate, menitd sd imbunititeascid activitatea organizatiei. Auditul intern sprijind organizatia in
atingerea obiectivelor, evaluénd printr-o abordare sistematici si metodicd eficacitatea proceselor de
management al riscurilor, de control gi de guvernanti ale organizatiei.

Politica de audit intern a CARE Roménia S.A. reprezintd documentul normativ care reglementeazi urmétoarele
aspecte:

» stabilirea pozitiei functiei de audit intern in cadrul organizatiei;

= stabilirea obiectivelor si a sferei de cuprindere a functiei de audit intern;

= stabilirea standardelor de audit aplicabile;

* autorizarea accesului la inregistrari, personal i proprietatile fizice relevante pentru realizarea
angajamentelor;

= stabilirea responsabilititilor functiei de audit intern.
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Astfel, Functia de Audit Intern a organizatiei reprezinti una dintre componentele sistemului de guvernanti,
Totodatd aceasta este o functie cheie, §i in consecintd, o funciie esentiald reprezentand totodatd si nivelul 3 de
apdrare in cadrul sistemul de control intern implementat in cadful CARE Roménia S.A.

Structura Functiei de Audit Intern este corespunzitoare dimensiunii organizatiei si obiectivelor stabilite, in ceea
ce priveste resursele umane i tehnologiile disponibile.

Responsabilititile Functiei de Audit Intern includ, fird a se limita Ia, examinarea si evaluarea adecvirii i
eficientei guvernantei societétii, managementului riscului si controalelor interne, precum si calititii demersurilor
Intreprinse in realizarea responsabilititilor atribuite in vederca atingerii obiectivelor strategice asumate de citre
organizatie.

Functia de Audit Intern isi va coordona actiunile cu alte organisme externe de control, cum ar fi auditorul extern.

In activitatea dorulata functia de Aundit Intern se va auto-guverna prin aderarea si respectarea liniilor directoare
obligatorii trasate de citre Institutul Auditorilor Interni (ITA), incluzind Definitia Auditului Intern, Codul de
Eticd al Auditorului Intern si Standardele Internationale pentru Procedurile Profesionale de Audit Intern. De
asemenea, In realizarea activitafii de audit se vor respecta practicile consultative si ghidurile practice emise de
cétre Institutul Auditorilor Interni.

fn plus, Functia de Audit Intern se va conforma legislatiei sectoriale, politicilor si procedurilor relevante ale
organizatiei si procedurilor generale ale auditului intern.

in scopul asigurarii independentei Functiei de Audit Intern, responsabilul cu acesteia va raporta din punct de
vedere functional Comitetului de Audit si Consiliului de Administratie, iar din punct de vedere administrativ
membrilor Comitetului de Directie. Responsabilul cu Functia de Audit Intern va comunica cu Comitetul de
Audit gi/ sau cu Consiliul de Administratie In cadrul sedintelor acestora sau ori de céte ori situatia o impune.
Rolul, atributiile, componenta si responsabilititile de raportare ale Comitetului de Audit sunt definite in
Regulamentul Comitetului de Audit.

De asemenea, in vederea asigurdrii independentei si obiectivitdtii functiei de audit intern organizatia trebuie si
ia misuri adecvate pentru a reduce riscul oricarui conflict de interese. Functia de Audit Intern va fi feriti de
imixtivni din partea oricirui element al organizatiei, in orice aspect, incluzind selectia esantioanelor, scop,
practici, frecventd, planificare temporald san continut al raportului, in vederea pastririi independentei si
obiectivititii necesare,

Responsabilul cu Funcfia de Audit Intérn va confirma Comitetului de audit 5i Consiliului de Administratie, cel
putin anual, independenta la nivel organizational a Functiei de Audit Intern.

B.7 Functia actuariali

Functia actuariali este una dintre functiile critice identificate In cadrul de reglementare in vigoare, cu rol de a
oferi control adecvat prin intermediul unei expertize tehnice actuariale.

Societatea are Tn vedere un sistem de control intern structurat pe trei niveluri (linii de apirare), functia actuariala
reprezentind, alaturi de funciia de conformitate si functia de management al riscurilor, al doilea nivel de apirare.

Conform cadrului de reglementare Solvabilitate II, functia actuariald poate fi implementats utilizind modele
operationale diverse, avind la baz3 natura, amploarea si complexitatea societiitii de asigurare dar si resursele
disponibile.

fn contextul Societatii, avand in vedere dimensiunile reduse, activititile functiei actuariale sunt indeplinite in
cadrul Directiei Actuariat Reasigurare si Analizi Financiar care este subordonat administrativ Directorului
General, de catre directorul directiei.

Directia Actuariat Reasigurare si Analiza Financiara raporteazi functional atat citre Comitetului de Directie cat
gi citre Consiliul de Administraie.

))) wviw.eximasig.io.
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in conformitate cu cerintele de reglementare Solvabilitate IT fanctia actuariald are urmitoarele responsabilitati:

a) coordonarea procesului de calculare a rezervelor tehnice;

b) compararea rezultatelor celei mai bune estiméri cu rezultatele anterioare;

¢) exprimarea unui punct de vedere in ceea ce priveste politica generald de subscriere;

d) exprimarea unui punct de vedere in ceea ce priveste adecvarea contractelor de reasigurare;

¢) implementarea eficientd a sistemului de management al riscului, in special prin aportul la modelarea r1scur110r
care stau la baza calcularii SCR, MCR si ORSA;

f) informarea conducerii cu privire la acuratetea gi adecvarea calculirii rezervelor tehnice, avind in Vedere
limitérile acestora.

Funcfia actuariald are acces la toate informatiile interne care ii sunt necesare in vederea indeplinirii atributiilor
interne gi stabilite prin cadrul de reglementare aplicabil.

Responsabilul cu functia actuariald indeplineste cerintele de competentd profesionald si probitate morald
stabilite la nivelul societatii conform cu cerintele Solvabilitate II i detine suficiente cunostinte de matematici
actuariale, matematici financiare si experientd relevant, att in raport cu standardele profesionale, cét si cu alte
standarde aplicabile.

B.8. Functia de management a riscurilor

Functia cheie de administrare a riscurilor este indeplinitd la nivelul Socictitii de citre Departamentul
Managementul Riscurilor. In vederea asigurdrii eficacititii activitétii functiei de administrare a riscurilor se vor
asigura urmitoarele:

A. Independenta operationald

Funcfia de administrare a riscurilor este responsabila pentru luarea deciziilor necesare in vederea desfigurfirii
responsabilititilor far# interferente. In acest sens, functia de administrare a riscurilor este organizati ca o unitate
separata de activititile pe care le controleazi/ verifica. De asemenea, Departamentul Managementul Riscurilor
are acces direct la Consiliul de Administratie prin intermediul unei linii de raportare functionale, puténd raporta
direct orice eveniment/ interferentd din partea altor persoane/ unititi din cadrul Societitii care fmpiedica
desfigurarea adecvata a responsabilitatilor ce ii revin.

B. Resurse

Comitetul de Directie are obligatia de a se asigura ca Departamentul Managementul Riscurilor are resursele
necesare pentru desfisurarea activititilor precum si ca personalul aferent indeplineste cerintele de competenta
si probitate morala conform politicii Societitii in acest sens.

C. Acces la informatii

Departamentul Managementul Riscurilor are acces la ‘toate informatiile care ii sunt necesare in vederea
identificdrii si analizarii expunerii la riscuri a Societifii si in vederea raportirii acestora citre persoanelé sau
functiile relevante (ex. Comitetul de Directie, Comitetul de Management al Riscurilor, Consiliul de
Administratie).

D. Conflicte de interese
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Personalul din cadrul Departamentului Managementul Riscurilor are obligatia de a raporta conflictele de interese

in vederea lurii masurilor necesare. De asemenea, orice remunerare variabila a acestuia trebuie sa fie acordata
in stricta legétura cu obiectivele functiei de administrare a riscurilor pentru a nu genera conflicte de interese (de
exemplu, prin legarea la indicatori de performanta ai activititii de vanzri).

B.9.Externalizarea

Politica de externalizare a Societdfii este intocmiti conform legislatiei privind regimul Solvabilitate IT si
respecta principiul conform céruia societdtile care externalizeazi activititi sau functii rimén responsabile in
ceea ce priveste respectarea prevederilor legale aplicabile activitatilor/ functiilor respective. In consecinta,
societatea rdméne pe deplin responsabila pentru conformitatea cu cerintele legale pentru toate activititile si
functiile externalizate.

In cadrul Politicii de externalizare sunt stabile principii si responsabilititi generale, astfel responsabilitatea
implementirii cerintelor de externalizare revine structurilor interne ale Societitii prin:
- Responsabilul de externalizare — in cazul externalizarii uneia din cele 4 functii cheie;
- Conducerea Operativa a structurii interne responsabila de activitatea/ functia externalizati in cazul
externalizarii activitatilor/ functiilor importante si critice cat si a acelor obisnuite.

in Politica de Externalizare a Societitii sunt previzute responsabilitifi generale pentru structurile interne
implicate in aceste procese (Consiliu de Administratie, Comitetul de Directic, Responsabil de externalizare,
Furnizori externi, Departament Juridic si Operatiuni Interne).

La solicitarea Conducerii operative/ Responsabilului de externalizare, functiile cheie au atributii de analiza a
proiectului externalizat. Celelalte structuri interne pot fi implicate conform responsabilititilor specifice
previzute de documentele normative interne aplicabile.

La sfarsitul anului 2021 CARE Romania SA avea urmitoarele activititi externalizate:

* Activitatea de gestionare a daunelor este externalizatd citre doi prestatori de servicii, respectiv Avus
International SRL si CLAIM SYSTEMS S R.L. Activititile externalizate se refera la gestionarea (efectuarea
constatirii si recomanddrile furnizorilor in sensul solutionirii)dosarelor de dauni deschise ca urmare a
producerii riscurilor asigurate prin politele de asigurare: asigurari de accidente, asiguriri de mijloace de
transport acrian, bunuri in tranzit, asiguriri de incendiu, calamitati naturale, rispundere civild generala si
pentru mijloace de transport aerian, asigurari de credite, garantii si pierderi financiare, asiguriri de bunuri, si
altele emise de CARE Roménia SA.

= Activitatea de Arhiva este externalizata cu Global Archive Management Activitatea externalizati se refera
la arhivarea documentelor CARE Romdnia S.A. in baza Normei 9/2014 privind arhiva asiguritorilor,
activitatea neavénd impact major asupra obiectului de activitate al societiitii.

» Activitatea de HR este externalizata patial citre Romanian Software SRL. Activitatea externalizati se referd
la prestarea de servicii legate de calculul salarial si servicii legate de administrare personal pentru salariatii
activi, activitatea neavénd impact major asupra obiectului de activitate al societitii.

= Activitatea de gestionare a litigiilor in care societatea este parte, aflate pe rolul instantelor din Roménia este
externalizati citre Saulea, Scarlat §i Asociatii — Societate Profesionald de Avocati cu Raspundere Limitats,
Activitatea se referd la prestarea serviciilor de asistentd juridica si reprezentare in dosarele in care socictatea
este parte, in fafa instantelor judecitoresti din Roménia.

Furnizori de servicii isi desfasoari activitatea sub jurisdictia autorititilor roméane.

www.eximasig.ro;
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Sistemul de guvernanti al Societatii a fost amplu reorganizat in 2016 in vederea unei alinieri la normele si
reglementirile impuse de noul regim de selvabilitate. La finalul anului 2021 majoritatea politicilor de guvernan{
ale Societafii erau revizuite si aprobate, citeva din ele fiind incad in diferite faze de dezvoltare/actualizare /
aprobare. Structura sistemului de guvernanta corespunde cu natura i complexitatea riscurilor asumate de
socictate, asa cum este definit pe baza reglementarilor in vigoare.

C. Profilul de risc

Profilul de risc reprezinta totalitatea riscurilor la care este expusa societatea in functie de obiectivele strategice
si de apetitul la risc.

Profilul de risc urméreste directiva Solvabilitate II in ceea ce priveste analiza riscurilor acceptate, fiind de
asemenca corelat cu strategia de afaceri si de management al riscurilor trasate de citre CA.

Profilul de risc al Societitii este afectat si de citre factori externi cum ar fi: schimbéri in contextul
macroeconomic, politic si financiar sau modificari in cadrul de reglementare (intrarea fn vigoare a unor legi noi)
sau supraveghere precum gi volatilitatea pietelor financiare internationale). Toti factorii mentionati mai sus pot
afecta operatiunile Societitii si ca urmare pot genera modificéri in profilul de risc.

Profilul de risc este revizuit anual sau ori de cate ori intervin schimbari majore in cadrul Societatii, cu o atentie
sporita in cazul deschiderii unei noi linii de asigurare sau dezvoltdrii unei noi piete (geografice) a vanzarii
produselor sale.

Riscurile la care Societatea este expusa alcatuiesc profilul de risc global. Societatea este expusd urmétoarelor
riscuri semnificative:

Nr. ert Riscul semnificativ Nivel de risc asteptat
(1-3 ani)

1 Risc de subscriere ridicat
2 Risc de piatid mediu
3 Risc de credit mediu
4 Risc operational scizut
5 Risc de lichiditate scizut
6 Risc strategic mediu
7 Risc reputational scizut
8 Risc de contagiune scizut

Profilul general de risc Mediu

Profilul de risc economic este relevat de expunerile la riscurile cuantificabile in modelul standard, masurate prin
cerinfa lor de capital de solvabilitate si, ca indicator de risc central de ciitre cerinta de capital de solvabilitate
agregatd (SCR). e

Din calculul necesarului de capital pentru anul 2021, comparativ cu anul 2020 evolutia riscurilor semnificative
cantitative, in raport cu necesarul de capital total, se prezinta astfel:

Categorie risc 31.12.2021 31.12.2020
Rigc de piata 4,820,431.90 | 4.181.088,83
Risc de credit (contrapartida) 7,454,596.67 6.197.530,05
Risc de subscriere asiguriri de sénitate 726,637.92 879.202,56
Risc de subscriere asiguriri generale 15,436,101.50 | 16.206.730,63
Risc operational 1,520,878.01 1.644.430,61
Cerinta de capital de solvahilitate total-SCR 23,708,937.74 | 23.350.725,86
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C.1 Riscul de subscriere

Riscul de subscriere misurat in cadrul modulului , risc de subscriere pentru asigurarea generala” reflectd riscul
care decurge din obligatii de asigurare generald, tindnd seama de evenimentele asigurate, de procedurlle aplicate
in desfasurarea acestei activitati, de caracterul incert al rezultatelor activitifii societitii de asigurare In raport cu
obhgatnle acesteia, precum gi noile elemente de portofoliu preconizate a fi subscrise in urmitoarele 12 luni,

Riscul de subscriere (cu toate sub-modulele sale) este monitorizat trimestrial, ermarindu-se incadrarea expunerii
rezultate pe ficcare componenti in limitele de apetit si tolerantd stabilite in strategia de risc.

Procesul de management al riscului de subscricre consta in 4 etape:

* Identificarea risculni: semnalarea evenimentelor care s-au produs efectiv si a evenimentelor generatoare de
pierderi potentiale.

* Masurarea/Evaluarea riscului: valoarea pierderii inregisirate, respectiv estimarea valorii pierderii potentiale
din evenimentul de risc.

* Analiza si Monitorizarea riscului: analiza si monitorizarea indicatorilor de risc.

* Controlul/Managementul riscului: masurile adoptate pentru inliturarea sau diminuarea pierderilor generate din
riscurile identificate, inainte sau dupa producerea acestora, in functic de situatie.

Procesul de evaluare a riscului de subscriere include cel putin urméitoarele elemente:

- identificarea potentialelor situatii generatoare de risc de subscriere;

- estimarea probabilitatii ca astfel de riscuri sa se materializeze;

- estimarea pierderilor potentiale;

- identificarea actlumlor eficiente din punct de vedere al costurilor de natura a reduce efectele riscurilor
respective;

- dezvoltarea planurilor de actiune alternativa.

Identificarea potentialelor situafii generatoare de riscuri de subscriere In activitatea desfasuratd de CARE
Romania sunt:

o Tarifarea la risc — rezulta din neconcordanta dintre prima de asigurare ceruta pentru acceptarea preludrii
riscului si beneficiile ulterioare si constd in posibilele pierderi provocate de momentul de aparitie al
daunelor, cuantumul si volatilitatea lor;

* Rezerve tehnice — acest risc consta in posibilele pierderi datorate unei experienie viitoare adverse fata de
estimarile inifiale; :

* Evolutia cheltuielilor administrative fata de tarifare — acest risc rezulta din modificarile valorilor cheltuielilor
folosite in tarifare. '

o Catastrofele natural — acest risc consta in pos1b1htatea pierderii datorate unui eveniment de tip catastrofa
naturala prin natura corelatiilor diferitelor riscuri si a concentririi riscurilor;

* Rezilierea politelor - acest risc de reziliere consta in posibilitatea aparitiei unor pierderi datorate
comportamentului asiguratilor ce actioneazi intr-un mod neasteptat.

Ca si tehnici de minimizare a riscurilor acceptate societatea foloseste contractele de reas:gurare obligatorii de
tip cota parte si excedent de dauna precum si contracte de reasigurare facultative pentru riscurile ce depisesc
capacitatea contractelor obligatorii. Reasiguratorii cu care societatea incheie astfel de contracte sunt
reasiguratori de renume mondial cu un nivel de calitate a creditului minim 2.

Pentru a sustine dezvoltarea si evolutia portofoliului de asiguréri, mentinand in acelasi timp relatia de colaborare
pe termen lung creatd cu reasiguratorii existenti, reasiguratori de notorietate pentru clientii CARE Romania,
avand un nivel ridicat de securitate financiard, aga cum o cer reglementirile de solvabilitate in vigoare, si care
sunt dispusi si ofere in plus suportul de subscriere i de reasigurare facultativi necesare dezvoltirii companiei,
EximAsig a urmdrit pentru anul 2021 refnnoirea contractelor de reasigurare cotd parte si excedent de dauni
pentru asiguririle de credite §i garantii cu liderul de contract Munich Re - rating A+ (Superior) — AM Best i
reas1gurat0r11 Swiss Re — rating A+ (Superior) — AM Best $i Hannover Re — rating A+ (Superior) — AM Best,
prin intermediul brokerului AON Benfield.
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Pentru anul 2021 au fost meniinute nivelul retinerii companiei, respectiv cel al capacitdtii contractelor de
reasigurare mentionate mai sus cu rei:inere' a riscurilor cu suma asigurati mai mici de 250,000 EURQ, riscuri de
o calitate bund avand in vedere istoricul de daune inregistrat d¢ CARE Romania pentru acestea, si a cliror
perioads de acoperire este de obicei redus, fiind vorba in principal de garantii de participare la licitatii. S-a
obtinut astfel o reducere a cheltuiclilor de reasigurare fara a creste in esen{d expunerea companiei la risc. S-a
obtinut de asemenea includerea in acoperire a noi domenii de activitate in afara celor de constructii pentru a
permite diversificarea portofoliului de garantii contractuale.

Wwww.eximasia;

De asemenea, au fost reinnoite contractele de reasigurare pentru asigurérile generale (bunuri si rdspunderi civile)
si acopetirea riscurilor catastrofale prin intermediul brokerilor RFIB si Stellar Re Europa, avind in vedere
strategia de crestere a companiei. Astfel, mentinind nivelul retinerii companiei la nivelul anului 2020 si
majorarea capacititii contractelor de reasigurare pentru riscurile catastrofale, compania a actionat in vederea
minimizarii riscurilor subscrise in conformitate cu strategia de dezvoltare, marimea portofolivlui de asiguriri si
expunerea la risc a companiei. $i aici, reasiguratorii participanti la acoperirea contractelor, Hannover Re, VIG
Re si Polish Re au un nivel de securitate foarte ridicat avand cu tofii ratinguri peste A-. Nivelul de rating peste
A-, a fost mentinut ca o cerintd obligatorie si in cazul plasamentelor facultative realizate pe parcursul anului
2021. '

Politica de reasigurare a EximAsig Roménia a urmirit analizarea continud a nevoii de acoperire in reasigurare
a portofoliului de asigurdri al companiei, gisirea celor mai potrivite tipuri de acoperire obligatorie in
conformitate cu profilul de risc existent, precum si de solutii facultative, de cate ori a fost necesar, pentru riscurile
mari subserise de companie. De asemenea, s-a avut in vedere gestionarea strictd a contractelor de reasigurare
aflate in vigoare si pregétirea relnnoirii acestora pentru anul urmétor.

Ca masurd a diminudrii riscurilor la care este expusa societatea (respectarea aplicérii Directivei 2009/138/CE -
Solvabilitate 1), Comitetul de Directie a actionat in directia ceddrii in reasigurare in special a vérfurilor de risc
din portofoliul subscris (inclusiv prin cedarea anumitor riscuri in reasigurare facultativa). ‘

In contextul conformirii cu profilul de risc asumat pentru 2021, societatea a facut toate demersurile in vederea
cedirii in reasigurare facultativa a riscurilor semnificative pentru care socictatea inregistra acumuldri peste
nivelul capacitatilor oferite de contractele obligatorii.

L/

% In vederea diminudrii riscurilor aferente liniei de afaceri de Incendii gi daune la proprietiti, Societatea
realizeazi inspectii de risc si rapoarte de evaluare conform procedurilor interne.

% In vederea diminudrii riscurilor aferente asigurdrilor de garantii s¢ realizeazi analiza economico-

financiard periodicd a asiguratului si se solicitd, dupd caz depunerea de citre asigurat a unor

contragarantii (Bilete la Ordin, “Corporate Guarantee”, etc.).

Riscurile de subscriere semnificative la care socictatea este expusa sunt:
- Riscul de prima si rezerva
- Riscul de lapsare/reziliere

- Riscul de catastrofa
- mii lei
Indicator / Categorie risc / sub-categorie 31.12.2021 31.12.2020
Risc de subscriere asiguriri generale diversificat 15,436 16.206
Risc al primelor si al rezervelor 9,404 10.985
Risc de reziliere al contractelor 1,078 565
Risc de catastrofa 10,067 9.469
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C.2 Riscul de piata

Riscul de piata se manifestd prin posibilitatea Inregistrarii de pierderi sau a nerealizirii profiturilor estimate,
care rezultd, direct ori indirect, din fluctuatiile in nivelul si volatilitatea pretului de piati al activelor si
obligatiilor, Riscul de piata include mai multe sub-module, iar Societatea are expunere numai pe anumite
categorii (riscul de rata a dobénzii, riscul de marja de credit, riscul valutar si riscul de concentrare) nedorindu-
$1 sa-gi asume riscul de devalorizare al actiunilor si nefiind expusi la riscul fluctuatiilor de pret in cazul bunurilor
imobiliare.

Societatea monitorizeaza si analizedzi piata financiara prin sursele pe care le are la dispozitie si analizeazi
informatiile relevante care ar putea afecta atat investitiile deja efectuate, cat si cele viitoare precum si informatii
despre calitatea unei institutii financiar-bancare.

Societatea analizeazd riscul de piatd din perspectiva formulei standard de caloul a cerintei de capital
(Solvabilitate IT), astfel:

- riscul ratei dobénzii este riscul de expunere la pierderi rezultate din fluctuatii in nivel sau volatilitate ale ratei
dobénzii (pentru toate activele §i obligatiile senzitive la astfel de fluctuatii)

- riscul devalorizirii actiunilor este riscul de expunere la pierderi rezultate din fluctuatii in nivel sau volatilitate
ale actiunilor din portofoliul societatii.

Investitiile in actiuni sunt mentinute de societate pentru a diversifica portofoliul si pentru a obtine beneficiile
agteptate pe termen lung.

- riscul de proprietate este riscul expunerii la pierderi rezultate din fluctuatiile sau volatilitate ale activelor
imobiliare (acestea includ clidiri si terenuri, investifii in proprietiti);

- riscul de dispersie este riscul modificarii valorii activelor ca urmare a deviatiilor randamentelor instrumentelor
financiare cu rating fata de curba ratelor dobénzii firi risc;

- riscul valutar este riscul ca modificirile relative in valoarea sau volatilitatea monedei straine sa duca la
diminuarea valorii activelor in moneda striind sau la cresterea valorilor obligatiilor denominate In moneda
straini

- riscul de concentrare este riscul de expunere crescuta la pierderi din cauza concentririi/lipsei diversificirii
portofoliului de active :
Monitorizarea calitétii, lichidititii si profitabilitafii portofoliului de active tine cont de cel putin urmitoarele:

- nivelul si natura riscurilor asumate de societate conform profilului de risc;

- nivelul de diversificare a portofoliului;

- caracteristicile activelor (calitateai contrapartidei, lichiditatea, tangibilitatea, durabilitatea si calitatea garantiilor
reale sau a altor active care garanteazi activele).

Riscul de piafa este méasurat trimestrial pe cele patru componente la care societatea este expusi (conform
modelului standard de calcul al necesarului de capital de solvabilitate), urmérindu-se incadrarea expunerii
rezultate pentru acestea in limitele stabilite in strategia de risc.

Rezultatele evaluirii cantitative a riscurilor de piata sunt prezentate mai jos comparativ cu finalul anului

trecut:
- Mii lei
Indicator / Categorie risc / sub-categorie 31.12.202 -~ 31.12.2020

Risc de piata diversificat 4,820 4.181

Risc de rata a dobénzii 1,776 28

Riscul de proprietate 565 0

Risc de marja de credit 1,416 428

Risc valutar 750 980
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| Risc de concentrare | 3,871 | 4.012 | |

- WWw.eximasig:

Pentru atenuarea riscului valutar au fost achizitionate titluri de stat in EUR si s-au incheiat tratatelor de
reasigurare in RON si astfel transferarea riscului valutar citre reasigurator pentru contractele ale céror prime si
daune se incaseazi/platesc preponderent in moneda nationald. Totodatd politica investitionala este prudenta, cu
un apetit la risc minim, investindu-se in instrumente financiare cu risc mic si ¢u o lichiditate mare.

Concentrarea in cazul expunerilor aferente riscurilor de piatd este realizata pe titlori de stat si depozite bancare
la institutii de credit. In cazul depozitelor, in 2021 s-a urmirit realizarea wnui echilibru intre expunerea la risc
rezultatd datd de ratingul institutiei financiare si randamentul oferit de aceasta.

C.3 Riscul de credit

Modulul ,,risc de contrapartida™ ,risc de credit” reflectd pierderile posibile ca urmare a incapacitatii de plati a
contrapartidelor gi a debitorilor societitii sau a deteriordrii creditului contrapartidelor si debiforilor in
urmitoarele 12 luni. Modulul ,,risc de contrapartida” include contractele de minimizare a riscurilor cum ar fi
contractele de reasigurare, creantele de la intermediari, garantiile reale sau de alti naturd definute de sau in
numele societitii, precum si orice alte expuneri neacoperite de sub-modulul ,.risc de marja de credit”.

Pentru fiecare contrapartida, modulul ,risc de contrapartida” tine seama de expunerea globala la riscul de
contrapartida, indiferent de forma juridica a obligatiilor contractuale, astfel acestea sunt grupate in expuneri de
tip 1 (aferente reasiguratorilor si partenerilor financiari / institufii bancare) si  expuneri de tip 2 (aferent
asiguratilor si intermediarilor). Expunerea la riscul de credit pe componente este prezentatd mai jos comparativ
cu anul precedent :

- Mii lei
Categorie risc / sub-categorie 31.12.2021 - 31.12.2020
Risc de credit (contrapartida) diversificat 7,455 . 6,198
Risc aferent expunerii de Tip 1 6,845 3.487
Risc aferent expunerii de Tip 2 ‘ - 789 3.137

In vederea gestionarii riscului de credit, analiza se face separat pe riscul de credit aferent partenerilor de investitii
respectiv cel aferent reasiguratorilor (tipul I de expunere) si riscul de credit aferent asiguratilor si intermediarilor
(tipul IT de expunere).

Astfel, pentru limitarea expunerii fati de riscul de credit de tipul 11, intermediarii si asiguratii sunt monitorizati
in vederea minimizarii soldului creantelor mai vechi de 3 luni: Totodata este avuta in vedere evaluarea brokerilor
sau a altor intermediari prin care se colecteazi primele de asigurare in sensul evitirii eventualelor probleme
apdrute la nivelul acestora.

Pentru gestionarea riscului de credit aferent investitiilor financiare se are in vedere stabilirea de limite pentru
contrapartidele investitionale, atit pentru investitiile existente cat si pentru orice noua contraparte in functie de
bonitatea acestora. Aprobarea depasirilor limitelor setate se face numai in cazuri exceptionale si numai de ciitre
structura care a stabilit limitele respective. :

In ceea ce priveste partenerii de reasigurare, se urmireste respectarea principiilor din documentele normative
interne referitoare la reasigurare. In vederea evitérii expunerii pe reasiguratori cu posibile probleme de bonitate
s-a stabilit ca orice nou reasigurator sa aibd cel putin un rating de nivel “A” .

C.4 Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate reprezinti riscul ca Societatea sa intdmpine dificultati in Indeplinirea obligatiilor asociate
datoriilor financiare care sunt decontate prin livrarea de numerar sau prin livrarea unui alt activ financiar. Riscul
de lichiditate al Societitii este gestionat prin :

— Monitorizarea viitoarelor fiuxuri de numerar pentru a asigura indeplinirea obligatiilor, prin constituirea
unui portofoliu adecvat de active lichide care pot fi folosite ca o sursa de finantare sigura si care contine.
instrumente eligibile;
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— Monitorizarea coeficientului de lichiditate care, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, trebuie
sa se situeze cel putin la nivelul de 100%. Avind in vedere acest indicator, Societatea a definit ca apetit
(sau nivel de avertizare timpurie)} un coeficient de minim 130% si ca prag de toleranti un nivel de minim
115% al coeficientului de lichiditate, nivel sub care trebuie intreprinse masuri imediate;
— Gestionarea activelor si datoriilor efectuate cu regularitate in scopul de a identifica un posibil risc de
lichiditate; analizele includ proiectii de fluxuri de numerar viitoare pentru active si datorii.
Societatea nu are contractate imprumuturi avind nevoie de lichiditate doar pentru acoperirea cheltuielilor
operationale curente si decontirilor pentru daunele raportate. Tindnd cont de faptul ca o pondere semnificativa
din activele Societitii consta in plasamente cu un grad ridicat de lichiditate, nivelul riscului de lichiditate la care
este expusa este unul scizut.

- www.eximasigiro’

fn scopul unei gestionari eficiente a riscului de lichiditate, Societatea analizeaza scparat pasivele si activele,
prin prisma lichiditéiii si a capacitatii acestora de a fi tranzactionate pe piata. Astfel portofoliul de investitii al
Societdtii este format din active cu lichiditate imediata, depozite si investitii in titluri tranzactionate activ pe
pietele secundare de capital. ‘

In cadrul Societitii se calouleaza si se monitorizeazi lunar atit coeficientul de lichiditate cat si coeficientul
privind acoperirea rezervelor tehnice cu active admise.

Coeficientul de lichiditate a inregistrat valori peste pragul minim impus de normele ASF pe intreaga perioada a
anului 2021, cét si peste nivelurile asumate prin strategia de risc pentru apetitul si toleranta la risc.

CARE Romania SA nu calculeazi profit preconizat inclus in primele viitoare (EPIFP).

C.5 Riscul operational

Riscul operational este definit prin posibilitatea tnregisttérii de pierderi sau a nerealizarii profiturilor estimate,

Ce apare ca urmare a unor procese interne inadecvate, din vina angajatilor sau din erorile generate de sistemele

informatice, precum §i ca urmare a unor factori externi. Astfel, in aceasta acceptiune riscul legal, riscul de
- neconformitate si riscul aferent activititilor externalizate sunt componente ale riscului operational.

Din punct de vedere cantitativ, riscul operational este calculat prin consumul de capital de solvabilitate (conform
modelului standard din metodologia Solvabilitate IT

In ceea ce priveste evaluarea riscurilor operationale prin alte metode, Societatea a derulat in cadrul procesului
de evaluare interna a riscurilor si evaluarea riscurilor operationale pe urmiitoarele sub-categorii de riscuri
operationale:

- Frauda externi,

- Frauda internd;

-~ Practici de Angajare i Siguranti la Locul de Munci;

- Clienti, Produse si Practici Comerciale;

- Pagube asupra Activelor Corporale; :

- Tntreruperea Activitatii si Functionarea Neadecvati a Sistemelor;

- Executarea, Livrarea si Gestiunea Proceselor.

Toate aceste sub-categorii au fost analizate conform metodologiei interne prin defalcarea pe riscuri operationale
propriv-zise, evaluarea riscului inerent, a controalelor si actiunilor de diminuare aferente riscului respectiv si
determinarea nivelului riscului rezidual.

In urma evaludrii nu au fost identificate concentrari de riscuri.

CARE Romania are implementata o procedurd distinctd de administrare a riscului operational, unde au fost
definiti/te:

- indicatorii cheie de risc operational cu limite de atentionare;

- modul de raportare al evenimentelor de risc operational, respectiv gestionarca bazei de date cu aceste
evenimente;
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- modul de desfasurare al procesului de autoevaluare a riscurilor.

C.6 Alte riscuri semnificative

a. Riscul strategic (de afaceri) se referi la incertitudinile mediului extern in combinatie cu deciziile strategice
ale conducerii, cu rapiditatea orientirii si a raspunsului la modificarile survenite in mediul de afaceri.

in cadrul procesului de autoevaluare a riscurilor, riscul strategic s-a identificat ca fiind un risc semnificativ
important, avAnd un impact mare ce corespunde unei perturbéri a actiunilor comerciale normale cu efect asupra
realizarii obiectivelor.

Riscul strategic este monitorizat prin deviatia trimestriald procentuald negativa a rezultatului (profit/pierdere)
total realizat vs. rezultatul total bugetat. Aceasta nu va depési 40% pentru apetitul la risc respectiv 55% pentru
toleranta la rise, pentru rezultatul mediu bugetat.
In acest mod se analizeaz3 daca Societatea este expusd excesiv la:
- riscul de dezvoltare a strategiei de afaceri - riscul ca strategia determinatd ca misiune, viziune, obiective
sanu fie eficientd in contextul pietei;
- riscul ca strategia si nu fie ajustata in mod regulat in conformitate cu cerintele pietei ale organizatiei
sau ale industriei /ale mediului in schimbare;
- riscul de planificare si aplicare a strategiei - riscul ca strategia sd nu fie transpusé corect in planuri la
nivelul operational sau al zonelor de afaceri (sau faptul ca aceste planuri nu sunt aliniate)

La finalul anului 2021 a fost tnregistrat un profit de 0,844 mil. lei vs un nivel bugetat — pierdere de 1,87 mil. lei,
Societatea incadrindu-se in limitele asumate.

Se urmdireste in continuare cresterea capacitatilor de identificare a surselor riscului strategic (atét cele interne
cat si cele externe) si astfel atenuarea unui potential impact mai mare. In cazul riscurilor strategice, responsabilii
primari de risc {conducerea Societatii), va tine seama de particularititile fiec#irui caz in parte.

b. Riscul reputational - in cazul acesta, un indicator cheie de risc este dat de valoarea agregatd a amenzilor gi
penalitatilor platite ciitre autoritati, inregistrate de la inceputul anului, aceasta valoare nu trebuie si depiseasc
0,05 mil lei (sau echivalent) pentru apetitul la risc, respectiv 0,06 mil lei pentru toleranta la risc.

CARE Romania are implementatd o procedura distinctd de administrare a riscului reputational, unde au fost
definiti/te:

- indicatorii cheie de risc reputational cu limite de atentionare;

- modul de raportare al evenimentelor de risc reputational, respectiv gestionarea bazei de date cu aceste
evenimente.

D. Evaluarea din punctul de vedere al solvabilititii

D.1 Active
incepand cu 1 ianuarie 2016, CARE Roménia S.A efectucaza o evaluare de piatd a activelor si pasivelor sale in
temeiul Directivei Solvabilitate II, pentru a determina pozitia de solvabilitate.

Cerintele de solvabilitate se bazeazi pe o evaluare economica a intregului bilant. Ca atare, activele se evalueaza
la valoarea 1a care acestea ar putea fi tranzactionate intre pirti interesate §i in cunogtintd de cauza, in cadrul unei
tranzactii desfagurate in conditii obiective.

Principalele metode de evaluare a activelor detinute de societate la data de 31.12.2021 sunt urmatoarele:
» Imobiliziri necorporale: Societatea nu detine imobilizari necorporale care sa se vinda separat, valoarea lor
in bilanful Solvabilitate II este {;




2

+ Imobilizéri corporale detinute pentru uz propriu: Societatea nu detine clidiri sau terenuri si considera ca
valoarea imobilizirilor corporale la cost istoric aproximeazi valoarea justa deoarece deprecierea activelor este
calculata avand la baza durata de viata utila a activelor;

¢ Creante privind impozitul aminat: Societatea a calculat o creanfa de impozit pe profit amanat pentru
pierderile fiscale reportate estimate a fi utilizate in perioadele fiscale urmitoare, prin obtinerea de profit
impozabil. Valoarea creantei cu impozitul amanat nu a fost recunoscuta in bilantul Solvabilitate II, intrucét este
putin probabil ca in perioada imediat urmétoare sa fie disponibil un profit impozabil fata de care sa poats fi
utilizata diferenta temporara deductibila. Estimarea privind profitul care se va obtine in perioadele urmdtoare a
fost facuta de cétre Conducerea societatii in cadrul planului privind “Strategia de dezvoltare a companici de
asigurari - reasigurdri Exim Romania”. In cadrul acestui plan a fost analizata piata de asigurari si a fost realizata
0 pr01ect1e a bugetului de venituri si cheltuieli pentru anii 2020 — 2022, fiind stabilite obiectivele strategice
pentru perioada viitoare 2020 — 2022.

* Titluri de stat: Investitiile in titluri de stat sunt evaluate la valoarea de piata, folosind cotatiile Bloomberg,

* Creante din asigurare: Primele care nu sunt scadente la data de intocmire a bilantului Solvabilitate 1T sunt
sciizate din valoarea creantelor din asigurare;
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Valoarea activelor detinute de societate la data de 31.12.2021 evaluate in conformitate cu cerintele Solvabilitate
II este prezentati mai jos:

. Valoare Ajustiri Valoarea c}in
Clasa de active (RON) ,Solvabilitate II” |Solvabilitate Il conturile
statutare
| Fond comercial - - -
Costuri de achizitie améinate = (5.707.195) 5.707.195
Imobiliziri necorporale - (353.765) 353.765
Imobiliziri corporale detinute pentru uz propriu 2.258.130,00 2.164.677 93453
Investitii (alfele decdt activele detinute peniru contractele index-finked si 38.005.897,00 (30.501.250) 68,507.147
Titluri de stat 38.005.897,00 (1.418.863) 39424760
Depezite, altele decéit echivalentele de numerar - (25.082.387) 29.082.387
Sume recuperabile din contracte de reasigurare pentru: 33.361.213,00 (6.621.352) 39.982.565
Asigurare generald §i asigurare de sfinitate cu baze tehnice similare asigur 33.361.213,00 (6.621.352) 39.982.565
Asigurare general, firi asigurarea de siinitate 33.330.782,00 (6.651.783) 39982565
Asigurare de sinatate cu baze tehnice similare asiguriirii generale 30.431,00 30.431 -
Creante de asigurare si de la intermediari 14.886.887,00 (1.349.708) 16.236.595
Creante de reasigurare 18621200 186.212 -
Creante (comerciale, nelegate de asiguriiri} 337.615,00 (359.837) 697.452
Numerar si echivalente de nnmerar 29.642.645 00 27925 638 1.717.007
Alte active care nu figureazi in alti parte . 1.780.106,00 1.156.748 623.358
Total active 120.458.705,00 (14.195.596,00) 133.918.537,00

Principalele diferenfe cantitative dintre activele evaluate in conformitate cu criteriile din Solvabilitate 1T si cele
prezentate in situatiile financiare anuale sunt urméitoarele:

- Eliminarea cheltuiclilor de achizitie reportate;

- Eliminarea imobilizarilor necorporale

- Evaluarea titlurilor de stat la valoarea de piati;

- Eliminarea creantelor din asigurare care nu sunt scadente la data de intocmire a bilanfului Solvabilitate I1;

- Reclasificarea soldurilor debitoare ale contului privind datorii din reasigurare in creante din reasigurare;
-Evaluarea contractului de inchiriere spatiu birou precum si a contractelor de leasing magini conform IFRS16.

D.2 Rezerve tehnice

Solvabilitatea 1l introduce abordarea utilizdrii estimirilor actuale impartiale pentru toate fluxurile viitoare de
trezorerie penfru masurarea datoriilor de asigurare Pentru a trata incertitudinea din jurul acestor estimari ale
fluxuriler de trezorerie, se include o marja de risc §i se ia in considerare valoarea in timp a banilor.

intrucat activitatea socletdtii vizeazi doar sapte linii de afaceri, portofoliul nu este diversificat si nu constituic o
buni replicare a pietei incét utilizarea datelor externe si fie relevante, calculul prov121oanelor tehnice se face
separat penfru cea mai buna estimare respectiv marja de risc, pornind de la inregistrarile din contabilitatea
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statutard. Astfel, pe baza unor formule simplificate, pornind de la datele istorice inregistrate de societate, fird a
recurge la proiectiile fluxurilor de trezorerie pentru fiecare element constitutiv in parte, se estimeazi rezerva de
prima respectiv rezerva de dauni.

a) Rezerva de primii — BEL prime

Cea mai buni estimare a rezervei de primi este determinatd in conformitate cu formula simplificati din
Specificatiile Tehnice pentru faza pregititoare (1P.6.80) bazatd pe estimarea unei ratei combinate a daunei
pentru fiecare linie de activitate.

Conform simplificarii referitoare la rezerva de prima, formula folositd pentru cea mai bund estimare a rezervei
de prima este urmatoarea:

BEJ prime = CR x VM + (CR-1) x PVFP + AER x PVFP

unde:
+ BEL prime = cea mai buna estimare a rezervei de primi;
« CR = estimarea ratei combinate la nivel de linie de activitate inainte de deducerea cheltulehlor de
achizitie;
* VM = volumul primelor necéstigate;
+ PVFP = valoarea prezenti a primelor viitoare inainte de deducerea cheltuielilor de achizitie; -
+ AER = estimare a ratei cheltuielilor de achizitie pe fiecare linie de activitate.

Pentru estimarea CR se calculeazi separat rata daunei avind in vedere istoricul societitii de la Infiintare pna in
prezent pentru daunele brute intdmplate respectiv primele brute cAgtigate. Rata cheltuielilor tine cont de
cheltuielile administrative totale statutare aferente ultimelor 12 luni si sunt alocate pe categorii precum cheltuieli
de achizitie, cheltuieli de administrare, cheltuieli cu daunele, cheltuieli cu managementul investitiilor, respectiv
cheltuieli generale (de regie) — alocabile in cadrul celorlalte categorii sus-amintite.

VM este reprezentat de rezerva de prime corespunzitoare contractelor de asigurare recunoscute in baza analizei
limitérilor contractuale.

AFR se calculeazi tot pe baza istoricului, ca fiind cheltuielile de achizifie raportate la primele brute céstigate.

PVEP sunt estimate ca fiind creantele din asigurari provenind de la ratele nescadente la data balculului, ale
politelor care permit aceasta facilitate de plata.

Rata de recuperare folositd in estimarea fluxurilor de trezorerie privind recuperirile viitoare este caloulati tot pe
baza istoricului, ca si total recuperari raportat la total daune intdmplate.

b) Rezerva de daune — BEL daune

Cea mai bunii estimare a rezervei de daune raportate (RBNS) este determinati in conformitate cu Specificatiile
Tehnice pentru faza pregititoare, folosind formula simplificatd 2 (TP 6.65) deoarece istoricul de daune al
societitii nu este suficient pentru a putea aplica modele statistice privind dezvoltarea daunelor.

Metoda consti in suma simpli a celor mai bune estimari privind costurile viitoare pentru lichidarea dosarelor de
daune raportate si in curs de lichidare. Costurile viitoare privind lichidarea dosarelor de daune sunt stabilite cu
atentie in urma expertizelor efectuate la nivelul ficcarui dosar de daund, in functie de caracteristicile fiecérui tip
de dauni corspunzatoare unui contract de asigurare.

Aceastd rezervi se completeazi cu rezerva de daune neavizate (IBNR) respectiv rezerva de daune pentru
costurile de instrumentare nealocate la nivel de dosar (ULAE), ULAE =R * [IBNR + a * RBNS], unde R evaluat
de societate pe fiecare linie de afaceri, pornind de la cheltuielile estimate in baza contractelor de asistentd juridica
si costuri interne de solutionare daune, iar a=50% (se presupune ci 50% din dosarele de dauni avizate, respectiv
100% din dosare de dauna neavizate, vor suporta cheltuieli auxiliare de instrumentare).
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Prezentam mai jos rezervele tehnice calculate prin metoda celei mai bune estimari si marja de risc pentru data
de raportare 31.12.2021 pentru fiecare linie de afaceri.
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[mii lei]
Rezerva de daune Rezerva de prima
o . Rezerva Rezerva Rezerva Rezerva | Marja de
Linie de afaceri M o - < .
bruti cedati bruti cedati risc
Asigurare de protectie a veniturilor 2,50 ) 13,72 0,83 3,21
Asigurare de accidente de munci si boli 30,45 29,60 0,94 - 0,33
rofesionale
Asigurare maritim3, de aviatie si de transport ) : ) - 0,69 ) 0.13
Asigurare de incendiu gi alte asigurari de 116,19 - 472,56 1.248,26 -
bunuri
Asigurare de raspundere civila generald 10.580,77 5.329,70 289,12 74,83 971,08
Asigurare de credite si de garangii 33.375,14 25.737,69 5.810,98 740,29 2.343,73
Asigurare de pierderi financiare diverse ) B 0,87 B 0,16
Total 44.105,06 31.297.00 6.590,88 2.064,22 | 3.318,64

Avind n vedere cele de mai sus, se constaid ca rezervele tehnice nete fnregistrate pe Solvabilitate 1T sunt cu
28,29% mai mici decit cele de pe statutar. Astfel, valoarea rezervelor nete de reasigurare conform celei mai
bune estimiri, corectatd cu marja de risc, este de 20,65 mil. lei fagi de valoarca rezervelor nete de reasigurare
conform standardelor locale care este de 28,80 mil. lei.

Societatea nu foloseste In calculul rezervelor tehnice conform regimului Solvabilitate IT niciuna din urmatoarele:
prima de echilibrare mentionati la articolul 77b din Directiva 2009/138/CE, prima de volatilitate mentionati la
articolul 77d din Directiva 2009/138/CE, structura temporali tranzitorie a ratei dobanzilor firi risc, mentionati
la articolul 308c din Directiva 2009/138/CE, deducerea tranzitorie menfionati la articolul 308d din Directiva
2009/138/CE.

D.3 Alte pasive

Cerintele de solvabilitate se bazeaza pe o evaluare economic a intregului bilant. Ca atare, datoriile s¢ evalueazi
la valoarea la care ar putea fi transferate sau decontate intre pérti interesate si in cunostinti, In cadrul unei
tranzactii desfasurate.

Principalele metode de evaluare a datoriilor detinute de societate la data de 31.12.2021 sunt urmitoarele:

- Datorii cu intermediarii: Comisioanele aferente primelor care nu sunt scadente la data de intocmire a bilantului
Solvency IT sunt scéizute din datoriile privind comisioanele.

Valoarea obligatiilor detinute de societate la data de 31.12.2021 evaluate in conformitate cu cerintele
Solvabilitate 1T este prezentata mai jos impreund cu celelalte obligatii ale Socictatii:
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. ! Ajustari Solvency Statutory
Clasa de Obligatii (RON) . Solvency II valu(LL - - accounts val gg
Rezerve tehnice — asigurare general 54.008.727 00 (16287.591)| 70296318
Rezerve tehnice — asignrare generaldi (fara asig sanatate) 53.955.579,00 (16.255.862) 70211441
Cea mai bunf estimare 50.646.318,00 (19.565.123) -
Marja de risc 3.309.261,00 3.309.261 -
Rezerve tehnice — asigurarea de sindtate (cu baze tehnice similare asiguririi gene 53.148,00 (31.729) 84.877
Cea mai bund estimare 50.646.318,00 (19.565.123) -
Marja de risc 3.309.261,00 3.309.261 -
Cea mai buna estimare 49.616,00 (35.261) -
Marja de risc 3.173,00 3.173 -
Alte rezerve telnice ' - - -
Obligatii contingente - - -
Rezerve, altele decit rezervele tehnice 5.103.684.00 - 5.103.684
Obligatii de plati din asigurare §i ciitre intermediari 2.104.030,00 - 2.104.030
Obligatii de plata din reasigurare 16.455.160,00 186.211 16.268.949
Obligatii de platd (comerciale, nelegate de asiguréri) 5.163.482,00 2.197.295 2.966.187
Alte obligatii care nu figureaza in alta parte 21.851,00 (1.746.515) 1.768.366
Total obligatii 82.856.575,00 (15.650.600,00) 98.507.534,00

Principalele diferente cantitative dintre obligatiile aferente altor pasive evaluate in conformitate cu Solvabilitate
11 si cele prezentate in situatiile financiare anuale sunt urmétoarele:
- Eliminarea comisioanelor din asigurare aferente creantelor care nu sunt scadente la data de
intocmire a bilantului Selvabilitate IT;
- Reclasificarea soldurilor debitoare ale contului privind datoriile din reasigurare
- Recunoasterea obligatiilor contractelor de inchiriere spatiu birou si leasing masini conform IFRS16

D.4 Metode alternative de evaluare

Procesul de evaluare a activelor si pasivelor a avut la baza exclusiv prevederile prezentate de Articolul 72 al
Directiva 2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului, metodele si ipotezele aplicate la evaluarea
activelor si pasivelor fiind in conformitate cu acest articol, neexistnd nicio modificare semnificativd In modelele
de evaluare utilizate

F. Gestionarea capitalului

E.1 Fonduri proprii

Fondurile proprii constituite ca diferentd dintre activele si datoriile societatii evaluate la valoarea de piati, in
conformitate cu cerintele Solvabilitate I1. Fondurile proprii la 31.12.2021 cuprind fonduri proprii de baza si se
incadreazi doar la elemente de nivel 1:

Fonduri Proprii
de Baza

Nivel 1 | Excedent al Activelor fata de Obligatii 37,595,926.28
Total Fonduri Proprii Nivel 1 -37,595,926.28
Total Fonduri Proprii Nivel 1 + Nivel 2 37,595,926.28

Calculul Cerintei de Capital de Solvabilitate SCR care trebuie acoperita din fondurile proprii ale Societitii a fost
efectuat avand ca punct de pornire situatiile financiare statutare auditate, ajustate conform reglementarilor din
Legea 237/2015.
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La31.12.2021 Societatea preZinté o Cerint2 de Capital de Solvabilitate SCR in valoare de 23,71 mil lei (cu 1,5%
in cregtere vs. dec.21) si o Cerinta Minima de Capital MCR ce se ridici la valoarea de 18,31 mil lei. Astfel ratele
de solvabilitate aferente acestora sunt:

- Raportul Fonduri proprii/SCR = 158,57%,
- Raportul Fonduri propriiyMCR = 205,35%.

Diferentele cantitative dintre capitalu! propriu refiectat in sitvatiile financiare ale societdtii la 31.12.2021 si
excedentul de active fatd de pasive calculat din punctul de vedere Solvabilitate 11 pentru aceeasi perioada sunt
in valoare de 2.184.926 Lei si reprezintd suma tuturor ajustirilor aduse elementelor de activ si de pasiv

prezentate in Capitolul D.

Valoare Ajustéri Valoare
~Solvabilitate Solvabilitate cf Norma
iy 1 41/2015
Excedentul de active fati de obligatii R0900 | 37,595,929.00 2,184,926 | 35,411,003

E.2 Cerinta de capital de solvabilitate si cerinta de capital minim

Cerinta de capital de solvabilitate defalcatd pe module / sub - module de risc si cerinta minima de capital la

sférgitul anului 2021 sunt redate in tabelul urmitor:

Indicator / Categorie risc / sub-categorie 31.12.2021 31.12.2020
Risc de piata 4,820,432 4.181.088
Risc de rata a dobAnzii 1,776,180 28.548
Equity risk 0,0 0
Risc de marja de credit 1,416,115 427514
Risc valutar 750,003 980.807
Risc de concentrare 3,871,292 4.012.490
Risc de credit (contrapartida) 7,454,597 6.197.530
Risc aferent expunerii de Tip 1 6,844,565 3.486.651
Risc aferent expunerii de Tip 2 788,990 3.137.472
Risc asiguriri de s@niitate 726,638 579.202
Risc de subscriere asiguriiri generale 15,436,101 16.206.730
Risc al primelor si al rezervelor 9.404,053 10.984.800
Risc de reziliere al contractelor 1,077,665 564.631
Risc de catastrofa 10,066,833 9.469.162
Efect de diversificare (total) -6,249,708 - 5758256
AiUStﬁri Impozite am#nate . 0 0
Cerinta de capital de baza (BSCR) 22,188,060 21.706.295
Risc operational 1,520,878.01 1.644.430
Cerinta de capital de solvabilitate total-SCR 23,708,937 23.350.725
Cerinta minima de ¢apital- MCR 18.307.970,00 18.033.800,00

Societatea nu foloseste in calculul cerintei de capital calcule simplificate pentru modulele si sub-modulele
de risc ale formulei standard si nu utilizeazi parametri specifici intreprinderii, in temeiul articolului 104
alineatul (7) din Directiva 2009/138/CE.
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[mii lei]
Rezerve tehnice - cea mai )
buni estimare, nete de Prime nete subscrise In
Linie de afaceri reasigurare ultimele 12 luni

Asigurare de protectie a veniturilor 17,39 61,42
Asigurare de accidente de munci si boli profesionale 1,79 24.47
Asigurare maritimi, de aviatie si de transport 0,69 7,98
Asigurare de incendiu si alte asiguriri de bunuri -659,52 6.115,18
Asigurare de rispundere civild generald 5.265,35 808,56
Asigurare de credite si de garantii 12.708,14 11.972,39
Asigurare de pierderi financiare diverse 0,87 145,11

Calcul general MCR [Lei]

MCR liniar 4,377,820.02

SCR 23,708,937.74

MCR maxim 10,669,021.98

MCR minim 5,927,234.44

MCR combinat 5,927.234.44

Minim absolut al MCR 18,307,970.00

MCR (Cerinta minima de solvabilitate) 18,307,970.00

E.3 Utilizarea sub-modulului ,,risc al actiunilor in functie de durati” in calculul cerintei de capital de
solvabilitate

CARE Roménia S.A. nu utilizeaza sub-modulul capitalului social bazat pe durata in calcularea cerintei de
capital de solvabilitate.

E.4 Diferente intre formula standard si eventualele modele interne utilizate

CARE Rominia S.A. foloseste exclusiv Formula Standard pentru calculul necesarului de capital de
Solvabilitate.

E.5. Scenariile de crizi
CARE Romania S.A. evalueazi riscurile si pe baza scenarii de criza, care tin cont atit de factorii interni cat si,
mai ales de cei externi. Scenariile de criza trebuie sa fic severe dar plauzibile.

Simularea de criza reprezintd tehnica de administrare a riscului utilizata pentru a evalua efectele potentiale
asupra situatiei financiare a Societitii ale unui anumit eveniment si/sau ale modificirii unui set de variabile
financiare. Simularea de criza implica diversele tehnici si proceduri folosite de Societate pentru a-si estima
vulnerabilitatea potentiald la anumite evenimente exceptionale (cu probabilitate mica) dar plauzibile.

Simulirile de criza vizeazi:

- identificarea evenimentelor sau factorilor de risc care ar putea periclita stabilitatea financiara a Societitii, in
vederea ludrii masurilor necesare intra-un mod pro activ si anticipativ.

- incorporarea unor ipoteze si analize atat calitative, cit si cantitative.

Rezultatele simulirilor de crizi sunt prezentate trimestrial Consiliului de Administratie/Comitetului de Directie,
respectiv Comitetului de Management a Riscurilor.
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E.6. Impactul pandemiei COVID-19 asupra activititii CARE Roménia

Urmare evolutiilor economice si sociale generate de pandemia Covid19, EximAsig a analizat periodic impactul
pe care aceste evolutii le-ar putea avea asupra situatiel companiei. Astfel, mentionim urmitoarele:

>

CARE Romania SA nu este autorizata pe clasa 2 de risc — asigurdri de sinétate, prin urmare in portofoliul
companiei nu existd polite de acest gen la data de 31.12.2021. Totodata nu existi cazuri in care se oferd
acoperire pentru riscurile de epidemie si/sau pandemie, aceste riscuri nefiind cuprmse in protectia prin
reasigurare.

Referitor la alte clase de asigurare care pot fi impactate de aceste fenomen (de exemplu eventuale
intrzieri in anumite lucrdri pentru care existd in portofoliul EximAsig polite aferente clasei 15),
mentiondm ¢d, in conformitate cu prevederile din Conditiile generale/specifice de acordare a acestora,
epidemiile/pandemiile sunt declarate cazuri de fortd majord si nu sunt acoperite de aceste polite.
Societatea are implementate mai multe masuri, conform planurilor BCP pentru acest tip de situatii .
neprevizute, fiind asiguratd continuarea activititii.

Nu exisi un impact financiar asupra companiei, conform executiei bugetare la dec 2021;

fn contextual pandemiei COVID, EximAsig a finut permanent legitura cu brokerii si reasiguratorii
programului de reasigurare al companiei. Au fost organizate meeting-uri online cu principalii brokeri
de reasigurare precum §i cu liderii contractelor de reasigurare cu ocazia cirora s-au discutat misurile
luate de companie pentru continuarea activitatii fn conditiile lucrului la domiciliu.

Reasiguratorii $i brokerii au transmis informatii periodice privind efectele resimtite pana la acest
moment §i masurile luate de acestea pentru reducerea acestor efecte. Principala ingrijorare este cea a
reducerii activitatii asiguratorilor si prin urmare a modificéirii estimérilor si rezultatelor asteptate pentru
acest an, fapt ce va conduce, acolo unde este necesar, la o reanalizare a programelor de reasigurare.
Din punct de vedere al conditiilor de reasigurare, au fost introduse clauze suplimentare, mai ales in noile
plasamente facultative de bunuri §i rispunderi, care se referd in principal la excluderea din acoperirea
de reasigurare a daunelor ce au ca si cauzii efecte ale bolilor transmisibile declarate pandemice, in
principal cele referitoare la COVID-19.

S-a cerut in analiza clientilor/asiguratilor pentru asigurarile de risc financiar i informatii referitoare la
masurile luate de acestia prlvmd efectele pandem1e1 de COV[D 19 asupra activititii lor actuale si
viitoare. '

Pe perioada stérii generale a fost lmplamentat lucrul de la domiciliv, prezenta personalului la sediul
central fiind una minima. Dé asemenea, contactul direct cu furmzonl/cllentlﬂautomtatl a fost redus
semnificativ, comunicarea cu/dinspre _at:egtla fiind trecutd in mediul online. Ulterior, dupa ridicarea
stirii generale si instaurarea stirii de alerts’ reintoarcerea angajatilor la sediul central a fost una graduala,
pe echipe.

in conditiile lucrului la domiciliu nu au fost identificate evenimente operationale informatice majore
care si blocheze/perturbe activitatea angajatilor sau fluxul operational.

Pand in momentul de fata nu au aparut perturbiri semnificative, efectele observate fiind in principal la
politele de asigurarc aferente contractelor de execufie .§i anume cereri de prelungire a politelor de
asigurare datorate suspenddrii activiti{ii pe contractele de executie. Nu au fost inregistrate daune care
sa fie provocate sau influentate de pandemia de COVIDIS9.

Nu au existat cerinfe de modificiri legislative/operationale  pentru  actualizarea
normativelor/metodologilor de lucru interne. '
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E.7. Falimentul City Insurance

Admiterea cererii ASF si dispunerea de ciitre Tribunalul Bucuresti a deschiderii procedurii falimentului
impotriva societitii de Asigurare — Reagigurare City Insurance SA are un impact important in sifuatia financiard
companiei. in urma acestui eveniment, Societatea a decis diminuarea partii cedate reasiguratorului din rezerva
de dauni (app 32% - 2.0 mil RON), peniru a da dovada de prudenta in evaluarea activului in relatia cu City
Insurance SA.. In plus, Societatea va face formalitatile necesare inscrierii la masa credald si va urmdri cu atentie
situatia dosarelor de dauna reasigurate la City Insurance SA aflate pe rolul instantelor judecitoresti din Italia.

E.8. Riizboiul din Ucraina
Urmare declangdrii conflictului din Ucraina, in cadrul companiei se analizeazi periodic potentialul impact

negativ asupra situatiei economice a Romaéniei si indirect, asupra clientilor societitii (asigurati, beneficiari,
debitori, etc.), rezultat din problemele ce pot fi generate de conflictul din Ucraina. Societatea monitorizeaza
permanent impactul sanctiunilor UE in activitatea CARE Romania SA, conform informérilor transmise in timp
real de Departamentul Conformitate, analiza preliminari a actionariatului potentialilor noi clienti cuprinzéind si
identificarea oricdror legaturi cu persoane juridice din tirile in cauzi.

Potrivit situatiei existente la nivelul Companiei de Asiguriri-Reasiguriri Exim Roménia (CARE — Roménia)
S.A. la data de 31 decembrie 2021, societatea nu are relatii directe de afaceri cu entitéiti din Federatia Rusi sau
Belarus, pe niciunul dintre produsele de asigurare din portofoliu, astfel:

- Compania nu oferd prdduse de tip CARGO care si asigure transporturi catre/din Rusia, Belarus sau
Ucraina, sau care fac tranzit pe teritoriul acestor tAri;

- Compania nu are Incheiate polite de credit comercial care sa acopere debitori din tdrile supuse sanctiunilor
UE (Rusia si Belarus) sau din Ucraina; ‘

- Nu existi in portofoliul companiei asigurdri de garantii pentru societati care au sediul in Rusia §i Belarus,
sau care au beneficiari firmg djn aceste 2 tiri.

Andrei Micu
Director General

Adrian Florescu

Director General

Mihaela Dragomir
Manager Financiar

Vlad Vintila
Directie Actuarig
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Anexa 1 - Noti explicativa privind aplicarea principiilor de guvernanti corporativii in anul 2021 in cadrul
C.A.R.E. Romiinia S.A.

Prezenta Nota explicativa este intocmitd conform Regulamentului 2/2016 privind aplicarea principiilor
de guvernanti corporativd de citre entitdtile autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de
Supraveghere Financiard si prezintd principalele evenimente relevante in legiturd cu aplicarea principiilor.
guvernantei corporative inregistrate in cursul anului 2021 in cadrul societatii.

C.ARE. Roménia S.A. este angajatd in promovarea dezvoltirii guvernantei corporative in cadrul
societdtii i depune eforturi pentru implementarea celor mai bune practici in materie si pentru realizarea unui
management corect, prudent si eficient In scopul atingerii obiectivelor societitii.

In acest sens, C.A.R.E. Romé4nia S.A. a asigurat implementarea principiilor de guvernanti corporativi
in cadrul societitii prin:

- Asigurarea unei structuri organizatorice transparente si adecvate activitid{ii desfigurate si obiectivelor
stabilite de societate si asigurarea separdrii corecte a responsablhta;llor

- Implementarea unui sistem de control intern adecvat reglementat prin Regulamente/ Politici/ Proceduri
interne; '

- Implementarea unui sistem eficient de comunicare atit pe verticald cét si pe orizontali si de raportare
interna gi externi,

- Asigurarea continuitiii activitititii in cadrul societatii;

- Administrarea corespunz3toare a riscurilor/ managementul riscurilor;

- Asigurarea unei conduceri eficiente reprezentati de Comitetul de Directie si Consiliul de Administratie
s1 implementarea functiilor cheie care indeplinesc cerintele de experienta profesionald precum si o buni
reputatie si integritate, conform reglementirilor In materie, si raporteazi direct citre conducerea
societdtii.

Astfel, C.A.R.E. Roménia S.A. si-a revizuit incepind cu 2016 documentele normative interne in sensul
actualizirii acestora pentru a implementa toate cerinfele previzute de Regulamentul 2/2016 si anume:
modificarea Actului constitutiv in sensul introducerii responsabilitigilor privind guvernanta corporativi,
modificarea documentelor normative interne privind administrarea Conflictelor de interese gi alinierea acestora
la cerintele Regulamentului 2/2016, revizuirea politicilor si procedurilor de Managementul Riscurilor, inclusiv
planurile de continuitate a afacerii si cele privind recuperarea in cazul dezastrelor, De asemenca, au fost revizuite
documentele normative interne legate de externalizarea activititilor/ functiilor, politicile aplicabile functiilor
cheie si comitetelor consultative instituite, politicile de remunerare aplicate la nivelul societitii si alte
politici/proceduri interne aplicabile, astfel incat si asigure respectarea atét a legislatiei emise de A.S.F. cét si
reglementirile legale emise de Ministerul de Finante pentru intreprinderile publice.

Modificarea documentelor normative interne a continuat in 2021 cu modificiri semnificative privind
Regulamentul de Orgamzare si Functionare, Politica de alocare a cheltuielilor, Politica de Managementul
Riscurilor, Profilul si strategia de risc, Politica de management al capitalului, Politica Functiei actuariale si
Politica privind Calitatea datelor, Politica de investitii, Politica de Management a capitalurilor si alte documente
normative interne aplicabile structurilor interne.

in scopul asigurdrii implementrii cerintelor legale, Comitetul de Directie al C.A.R.E. Roméania S.A.
are ca responsabilitate implementarea politicilor/procedurilor si strategiilor societdtii pentru a asigura o
conducere eficientd a societifii care si réspundi principiilor de guvernantd corporativi si care si asigure
desfdsurarea activitétii in conditii de eficientd si rentabilitate, controlul adecvat al riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor societitii, furnizarea unor informatii corecte, relevante, complete si oportune structurilor
implicate in luarea deciziilor in cadrul societitii si utilizatorilor externi ai informatiilor, protejarea patrimoniului
precum si conformitatea activitatii societétii cu reglementarile legale in vigoare, politica si procedurile societatii.
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Anexam Declaratia priVind aplicarea principiilor de guvernanti corporativa:

' Conformitate
Nr . . o . . Daca NU -
ert Reguli de aplicare a principiilor guvernantei corporative Explicatii
DA | NU phica
Entitatea reglementati a mentionat in actul constitutiv, responsabilititile de bazi
1 | ale consiliului cu privire }a implementarea §i respectarea principiilor guvernantei X

corporative.

In politicile interne si/sau regulamentele interne sunt definite structurile de
2 | guvernantd corporativa, functiile, competentele si responsabilitatile consiliului i X
conducerii executive/ conducerii superioare.

Raportul anual al entititii reglementate este Insotit de o notd explicativi in care
3 | sunt descrise evenimentele relevante In legiturd cu aplicarea principiilor | X
guvernantei corporative, fnregistrate in cursul exercifiului financiar.

Entitatea reglementati a elaborat o strategic de comunicare cu pirtile interesate
pentru a asigura o informare adecvati.

Structura consiliului asigurd, dupi caz, un echilibru intre membrii executivi si
5 | neexecutivi astfel incét nicio persoané sau grup restrans de persoane sanu X
influenteze procesul decizional.

Consiliul se Intruneste cel pugin o data la trei luni pentru monitorizarca
desfisurdrii activitafii entitafii reglementate,

Consiliul sau conducerea executivi/conducerea superioar, dupi caz, examineaza
7 | in mod regulat politicile privind raportarea financiard, controlul intern §i sistemul X
de administrare/management a/al riscurilor adoptat de entitatea reglementata.

In activitatea sa, consiliul are suportul unor comitete consultative care emit

8 | recomandsri cu privire la diverse tematici ce fac obiectul procesului decizional . X
Comitetele consultative Inainteazi consiliului materiale/rapoarte privind

9 NN , X
tematicile incredintate de acesta,
In procedurile/politicile/ reglementirile interne ale entitatii reglementate sunt

10 prevederi privind selectarea candidaturilor pentru persoanele din conducerea ¥

executivi/conducerea superioard, numirea persoanelor noi sau reinnoirea
mandatului celor existente. -

Entitatea reglementati se asigurd cd membrii conducerii executive/conducerii
11 | superioare beneficiazi de pregitire profesionald pentru ca acestia sa 15l X
indeplineasca atributiile eficient.

Functiile - cheie sunt stabilite astfel incét si fie adecvale structurii organizatorice

12 a entitiiil reglementate i in conformitate cu reglementirile aplicabile acesteia.

Consiliul analizeaza in mod regulat eficienta sistemului de control intern al
13 | entitiitii reglementate gi modul de actualizare pentru a asigura o gestionare X
riguroasi a riscurilor Ia care este expusi entitatea reglementati.
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Comitetul de audit face recomandari consiliului privind selectarea, numirea si
14 | inlocuirea auditorului financiar, precum si termenii si conditiile remuneririi X
acestuia.

Congiliul analizeazi cel putin o datd pe an si se asigura ci politicile de remunerare

5 . . LT )
1 sunt consistente s1 au un management al riscurilor eficient.

Politica de remunerare a entitatii reglementate este previizuti in reglementarile
16 | interne care vizeaza implementarea §i respectarea principiilor guvernantei X
corporative.

Consiliul a adoptat o proceduri in scopul identificarii si solutionirii adecvate a

17 situatiilor de conflict de interese.

Conducerea executivd/conducerea superioars, dupa caz, informeazi consiliul
asupra conflictelor de interese in conditiile aparitiei acestora si nu participi la
procesul decizional care are leghiturd cu starea de conflict, daci aceste structuri sau
persoane sunt implicate in starea de conflict respectivi.

18

Consiliul analizeazi cel putin o data pe an eficienta sistsmulvi de

19 administrare/management a/al riscurilor entitifii reglementate,

Entitatea reglementatd a elaborat proceduri privind identificarea, evaluarea si

2 . . . . . =
0 gestionarea riscurilor semnificative la care este sau poate fi expusi.

Entitatea reglementatd detine planuri clare de actiune pentru asigurarea

21 continuititii activitatii si pentru situatiile de urgenti.







Anexa 2
$.02.01.02
Bilant - lei

Active

Imobilizari necorporale

Imobiliz&ri corporale detinute pentru
uz propriu

Investitii (altele decat activele
definute pentru contractele index-
linked si unit-linked)

Actiuni

Actiuni — cotata

Actiuni — necotate

Obligatiuni

Titluri de stat

Depozite, altele decat echivalentele
de numerar

Sume recuperabile din confracte de
reasigurare pentru:

Asigurare generald si asigurare de
sandtate cu baze tehnice similare
asigurdrii generale

Asigurare generald, fard asigurarea
de sanatate

Asigurare de sanatate cu baze
tehnice similare asigurérii generale
Creante de asigurare side la
intermediari

Creante de reasigurare

Creante (comerciale, nelegate de
asigurarr)

Numerar si echivalente de numerar
Alte active care nu figureaza in alta
parie

Total active

Obligatii

Rezerve tehnice — asigurare
gengrald

Rezerve tehnice — asigurare
generala (féra asigurarea de
sdnatate)

Cea mai buna estimare

Marja de risc

Rezerve tehnice — asigurarea de
sanatate {cu baze fehnice similare
asigurdrii generale)

Cea mai buna estimare

Marja de risc

Rezerve, altele decat rezervele
tehnice

R0030
RO060
R0070
R0O100
R0110
R0120
R0O130
R0140
R0200

R0O270

R0280

R0O290

R0300

R0360
R0370

R0380
R0410

R0420
R0500

R0510

R0520
R0O540
R0550

R0560
"R0580
R0590

RG750

Valoare ,,Solvabilitate 1I”

2.258.130,33

38.005.897,15

38.005.897,15

38.005.897,15

33.361.213,53

33.361.213,53

33.330.782,23

30.431,30

14.886.887,00

186.211,00

337.615,00

20.642 645,00

1.780.108,00

120.458.705,01

54.014.569,73

53.961.415,42

50.646.317,60

3.315.097,82

53.154,31

48.616,10

3.538,21

5.103.684,00




Obligatii de platé din asigurare si
cétre intermediari

Obligatii de platd din reasigurare
Obligatii de platd (comerciale,
nelegate de asigurari)

Datorii subordonate

Datorii subordonate care nu sunt
incluse in fondurile proprii de baza

Datorii subordonate care sunt
incluse Tn fondurile proprii de baza
Alte obligatii care nu figureaza n
alta parte

Total obligatii

Excedentul de active fata de
obligatii

R0820
R0330

R840

R0850

R0860

R0870

R0380
R0900

R1000

2.104.030,00

16.455.161,00

5.163.483,00

21.851,00

82.862.778,73

37.595.926,28
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Anexa 4
8.05,02.01
Prime, daune si cheltuieli pe t3ri

Total primele 5

Primele 5 tari (ca prime subserise brute) - obligatii Y L
tari sitara de

Tara de origine N M
de asigurare generalj

origine
C0010 <0020
ROO10 [RiEE
C0080 C00%0
Prime subscrise
Brut — Asigurare direct RO110 29.862.258,00 - - - - - 29.862.258,00
Brut — PrimiriTn reasigurare proportionald R0120 - - - - - - -
Brut — Primiri in reasigurare neproportionald RO130 - - - - - - -
Partea reasiguritorilar : RO140 10.72:7.149,00 - - - - - 10.727.149,60
Net RO200 19.135,109,00 - - - - - 19.135.109,00
Prime cistigate
Brut — Aslgurare directa R0210 24.623.881,00 - - - - - 24.623.881,00
Brut — Primiri in reasigurare proportionald RO220 - - - - - - -
Brut — Primiri in reasigurare neproportional3d RO230 - - - - - - -
Partea reasigurtorilor RO240 9.910.519,00 - - - - - 9.910.519,00
Net RO300 14.713.362,00 - - - - - 14.713.362,00
Daune apdrute
Brut — Asigurare direct3 RO310 (579.260,00) - - - - - (579.260,00)
Brut — Primiri in reasigurare proportionald R0O320 - - - - - - -
Brut — Primiri in reasigurare neproportionald RO330 - - - - - - -
Partea reasiguratoriior RO340 40,700,835 - - - - - 40,700,835
Net R0400 (619.960,83) - - - - - (619.960,85)
Variatiile altor rezerve tehnice
Brut — Aslgurare direct3 RO410 22.970,00 - - - - - 22.970,00
Brut — Primiri n reasigurare proportionald RO420 - - - - - - i -
Brut — Primiri in reasigurare neproportional3 RO430 - - - - - - -
Partea reasiguratorilor RO0440 17.352,00 - - - - - 17.352,00
Net RO500 5.618,00 - - - - - £.618,00
Cheltuieli in avans RO550 12.441.504,89 - - - - - 12.441.504,89
Alte cheltuieli R1200 -
Total cheltuieli R1300 12,441.504,85

Total primele 5

Primele 5 tari {ca prime subscrise brute) - obligatii Y
. tdrisi tara de

de asigurare general

Tara de origine

origine

C0160 CO170 C0180 CO190 C0200 C0210

C0230 C0240 0250 C0260 C0270 (0280
Prime subscrise :
Brut R1410 - - - - - - -
Partea reasigurdtorilor R1420 - - - - - - -
Net R1500 - - - - - - -
Prime cistigate . ’
Brut R1510 - - - - - - -
Partea reasiguritorilor R1520 - - - - - - -
Net ’ R1600 - . - - - - -
Daune apérute
Brut R1610 - - - - - - -
Partea reasiguritorilor RI1620 - - - - - - -
Net R1700 - - - - - - -
Variatiile altor rezerve tehnice
Brut - RI1716G - - - - - - -
Partea reasiguratarilor R1720 - - - . - - -
Net R1E0G - - - - - - -
Cheltuieli suportate R1900 - - - - - - -
Alte cheltuieli R2500 - - - - - " -

Total cheltuieli R2600 - - - - - - -
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