EximAsig

Romania

RAPORTUL ANUAL
PRIVIND REMUNERATIILE

acordate sdministratorilor i directorilor, in eursul anului financiar 2018 Page| 1

L. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii neexecutivi

* Art. 37 alin. (1) din Crdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 1092011 privind guvemania
corporativil a intreprinderilor publice, prin care se prevede faptul ci: ., Renmmeratia
membrilor  consilivhi  de  adwministratic este  stabilitd  de  adunarea gererald o
acflonariior"”,

* Art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta s Guvernului ne.109/2011 privind guvernanta
corporativd & intreprinderilor publice, care prevede faptul ci, "Remimeratia membrilor
consitiulul  de  adminisiratie este formatd  dintr-o  indemmizagie  ficd lunara i o
componenta varighild.(..) Componenta variabild se stabilegte pe baza wnor indicator de
performanid financiari gi nefingnciari negogiali & aprobapi de adunarea generald o
aciionarilor”,

= Art. 37 alin. (5) din Ordonanta de urgentd 8 Guvemului e, 109/2011 privind guvernanga
corporativi a intreprinderilor publice. care prevede ca "la stahilivea indemnizatiei five
tunare a flecarut membry ol consifiulul de adminisiraie sav, dupd caz, o Sfecdrui
membry al eonsilivhi de supraveghere. determinatd conform alin. (2) si (4), od aceasta
este justificald in rvaport eu indalorivile specifice. atributiile in codrid unor comitete
consultative, cu numarul de gedinfe. obiectivele §i criteriile de performonfd stabilite in
contractul de mandai™;

* Art. 39 alin. (1) din Ordonania de urgents a Guvernului or. 109/2011 privind guvernanta
comparativii a intreprinderilor publice. prin carc se prevede ¢a remunerapia s celelalre
avaniafe oferite membrilar consiliuiui de adminisiratie st directorilor vor fi consemnate
i sitwafiile financiare anpale g in raportul anual ol comitetuli de nominalizare si

Feritinerare ';

* Art. 9 alin. (2) din Actul Constitutiv valabil la nivelul Societatii, prevede off | ddunarea

generalld ordinard are urmdtoarele arribugii principale:
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af mumegte administratorii execulivi §i neexecurivi, stabileste responsabilitdgjile acestora
sUE revoed;
gl fiveazd remunerafia pentru membrii Congilivini de  Administragie  executivi si

indemnizafia pertru membrii Consilivdui de Adminisiratie neexecutivi: "

II. Cadrul flegal privind politica de remunerare pentru administratorii executivi
(Directorul General i Directorul General Adjunct)

= Ari. 9 alin. (2) din Actul Constitutiv valabil la nivelul Societafii, prevede ci . Adunarea
generald ordinard are wrmdtoarele atvibufii principale;

B} nmumegte administratorii ececuiivi §i neexecutivi; stabileste responsabilitagile acestora
§i 1 revacd,

h) fixeazd remuneratio pemtru membril Consifivlui de  Administragie execntivi gi
indeminizaiic pentru membrii Consiliului de Administratie neexecutivi;”

« Art. 38 alin. (2) , Remuneratia este formard dintr-o indemnizapie fixd linard seabilitd in
limitele prevazute la avt. 37 alin. (3) yi dintr-o componenta variahild considnd fnir-o
cord de participare la profitl net al societd(ii, acordarea de acfivni, stock-options sau o
schemi echivalentd, o schemd de pensti sau o altd forma de remunerare pe haza
indieatorilor de performangd. ™,

* Art. 38 alin. (3)  Indicatorii de performantd fingnciari si nefinanciart aprobafi
constitufe elemente fajd de care se determing componenta variabild a remuneratiet
penirn direciorii societanii,

1. Remunerarea membrilor Consilinlui de Administratie si Comitetului de Directie in
anul 2018

Ca urmare a modificirii sislemului de administrare al Companiei de Asiguriri Reasiguriri Exim
Romdnia SA din sistem dualist in sistem unitar, prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinane
a Actionarilor nr. 2/28.12.20186, incepind cu data de 06.10.2017, societaten este condusi de un
Consiliu de Admministrafie alcdtuit din 5 membri, dintre care 2 membri executivi 51 3 membri
necxecutivi,

Membrii Consiliului de Administrafie au fost selectati si numiti in conformitste cu prevederile
QUG nr. [OW2011 ,, Privind guvernanta corporativa o intreprinderilor publice

Procedura de selectie, s-a finalizat prin emiterca Raportului care include clasificarea candidatilor
§i inaintarea clitre Adunarea Generalt a Actionarilor din data de 30.05.2017, s propunerii de
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aprobare a urmétoritor membri In Consiliul de Administratic al CARE Romdnia 8A: conducerea

executivi: Andrei Rizvan Micu, Adrian Rizvan Florescu si conducerea neexecutivi: Bogdan

lulian Popa, Florin Dimitrescu §i Gabriel Vasile Oltean.

in acest context, prin Hothrdrea Adundéri Generale a Acpionanlor or. 2/30.05.2017 s-a aprobat

alegerea i numirea urmdtorilor membrilor executivi §i neexecutivi ai Consilinlui de Page|3
Administratie, pentra un mandai de 4 ani care incepe la data de 14.08.2017 si se incheie la data

de 13.08.2021.

Prin Hotérdnle Adundrii Generale a Actionarilor nr. 1 si 2 din sedinga din data de 20,07 2017,
s-au aprobat indicatorii financiari $i nefinanciari pentru membril executivi 51 neexecutivi ai
Consiliului de Administratie, iar prin Hotardrea ar. 3 din sadinfa din data de 20.07.2017 s-au
aprobat contractele de mandat 51 anexele acestora cuprinzind indicatorii de performanti
financiari 51 nefinancian agreafi in urma negocierilor, pentri Directorul General si pentru
Directorul General Adjunet.

Prin Hotrdrea nr. 4 din sedinga din data de 20.07.2017, s-au aprobat contractele de mandat si
anexele acestora cupnnzand indicatorii de performantd financian si nefinangiari agreati in

urma negoeierilor, pentru membrii neexccutivi ai Consilinlui de Administratie,

La nivelul anului 2018, Consilul de Administratic al Companiel de Asiguriri Reasiguriiri Exim
Romiinia SA numit prin Hotlrdres Adundinii Generale a Adjionarilor nr. 2/30.05.2017, a fost
alcatuit din:
* Bogdan Iulian Popa — Pregedinte al Congiliului de Administratiei, Membru nesxecutiv,
contract de mandat nr, 3714 dindata de 02, 10,2017
=  Andrei Rizvan Micu — Membru executiv 5i Director General, contract de mandat nr.
3713 din data de 09.10.2017;
* Adrian Rizvan Florescu - Membru executiv gi Director General Adjunct, contract de
mandat nr. 3703 din data de 09.10:2017;

o Gabnel Vasile Oltean- Membm nexecutiv, contract de mandat nir, 3702 din data de
09 10.2017.

o (Cezar Flavian Patriche - Membru nexecutiv, contract de mandat nr, 2009 din data de
27062018,
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“ Drepturile administratorilor neexecutivi ai Companiei de Asiguriri Reasiguriri
Exim Romiinia SA

Contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi au o forma unitard 51 previd urmatoarele
drepturi: Page | 4

1. Durata mandatului membrilor neexecutivi este de 4 ani cu incepere de la data de 14.08.2017
pana la data de 13.08.2021, cu excepiia mandatului acordat d-lui Cezar Flavian Patriche care
a inceput Tn data de 23.04.2018 finalizindu-se in data de 13.08.2021,

1. a) Indemnizatia fixd lunard, indiferent de numarul de sedinte, este stabiliti in conformitate cu

prevederile art. 37 alin. (2) din OUG nr, 1092011 si nu depdsesie de doud o media pe
ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiel
activitdlilor din cconomia nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statistica anterior
numirii,
b) In funciie de indeplinires indicatorilor de performanja, administratorii neexccutivi vor
primi o remuneratic suplimentari anuald care nu va putea depdsi 3 remuncratii lunare/brute,
Indicatorii de performanti precum si algoritmul de caleul al remuneratiei suplimentare au fost
aprobati prin hotarirea AGOA nr. 2/20.07.2017.

Nu sunt stabilite remuncrafii suplimentare pentru excrcitarea functici de Presedinte al Consiliului
de Administraie san pentru defineren calitatii de membru al comitetelor consultative,

Societatea a incheiat o polith de asigurare pentru riscurile profesionale in legiturd cu mandatul
administratorilor, potrivit celor mai bune conditii comerciale disponibile pe piatd pentru acest tip
de asigurare.

Administratorii au dreptul de decontare a cheltuielilor efectuate in interesul societitii. pe baza de
documente justificative,

Adrmimistratorii su dreptul si patticipe la programe de formare profesionald cu sesiuni de
nstruire in domeniul guvemaniei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii. ale ciror
costuri vor fi suportate de societate, in conformitate ¢u reglementdrile interme.

Renunjarea administratorului la mandat prin reziliere unilaterald se realizeaza cu cel pugin 30 zile
inaintea datei la care rezilierea contractului.

CONPANLA DE ASTGLIRAR] - REASIGURALT EXTM ROFANIA i
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% Drepturile administratorilor executivi ai Companiei de Asiguriiri Reasiguriri Exim
Romiinia SA

Contractele de mandat ale administratorilor executivi au o forma unitard si prevad urmatoarele Page | 5

drepturi:

I. Durata mandatului este de 4 ani cu incepere de la data de 14.08.2017 pani la data de
13.08.2021.

2. a) Remunerafia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o
indemnizatie fixa gi dintr-o companenti variabils,
Remuncrafia membrilor executivi respectd prevederile art. 37 alin. {3) din OUG ar. 109/201 1
coroborat cu prevederile OUG nr. 902017 §i in sensul ca nu deépaseste de 6 ori media e
ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut Tunar pentru activitatea desfisuratd conform
obiectulul principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiel
activititilor din economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior

numirii.

b) in functie de indeplinirea indicatorilor de performanid, administratorii executivi vor primi
O remuneratie suplimentard anuald care nu va putea depdsi 18 remuneratii lunarefbrute.
Indicatorii de performanii precum si algoritmul de caleul al Femuneratiei suplimentare ay fost
aprobafi prin hotardrea AGOA nr. 1/20.07.2017,

Societatea a inchelat o polifh de asigurare pentru riseurile profesionale in legdturd cu mandatul
admumistratorilor, potrivit celor mai bune condilii comerciale disponibile pe piafh pentru acest tp
de asigurarc.

Administratorii au dreptul la decontarea cheltuielilor efectuate in interesul societitii, pe bazi de
documente justificative.

Administratorii au dreptul si participe la programe de formare profesionald eu sesiuni de
instruire in domeniul guvemnantei corporative, jundic. precum gi in orice alte domenii, ale ciror
costuri vor 11 suportate de societate, in conformitate cu reglementirile interne.,

In cazul revochri unilaterale a mandatului fird culpa administratorilor cxeeutivi, acestia au

dreptul la o compensatie baneasea la nivelul & maximum 9 remuneratii lunare brute,

Renuntarea administratorului la mandat prin reziliere unilaterald se realizeaza cu cel putin 30 zile

inaintea dater la care rezilierea contractului,

LElH BREMANTIA S0
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<t Obiectivele si eriteriile de performanti pentru membrii Consilivlei  de
Administragie

Obiectivul fundamental al CARE Romdnia SA, derivat din misiunea sa strategics, il reprezints Page | 6
cregleren gradului de implicare in economie prin cregterea cotei de piajd, respectiv realizarea

unor rate de cregtere anuale peste desvoltarea generald a sectorului asiguriiilor non-life si non-

auto, in condifi de eficienfd economicd. de conservare §1 majorare a valorii investitiei
acfionarilor.

Cuantificarca gradului de realizare a obiectivalul fundamental al companiei se va realiza prin
monitorizarea urmdtonlor indicaton:

L. Fentru membril neexecutivi
A Indicator Financiar
) Necesarul de capital
2} Grad de realizare al profitului net
3) Gradul de solvabilitate i gradul minim de solvabilitate
B. Indicatori Operationah
) Indicatorul de neachitare a obligatiilor bugetare
2) Gestionarea creanielor 5i recuperarea acestora
3) Gradul de realizare al planului de investifii
4) Rata daunei netd de reasigurare
J) Rata costusiler administrative
C. fndicatord de Guvernanid
{} Respectarea termenelor i a formatelor de raportare citee terfi institutii publice
2} Raportares trimestriala catre actionari §i Consiliul de Administrafie, la timp, a indicatorilor
de performant.
34 Strategia companiei este dezvoltata si aprobata la timp.
4} Stabilirea politicilor de management al riscului $i monitorizarea riscului.
5} Stahilirea si respectarea paliticilor de transparentd $i comunicare.
) Gradul de implicare in administrarea companiei
0 Indicatori de evaluare a gradulul de ortentare cire client

f) Revizuirea anuald a cel putin 25% din produsele companiei.

2) Lansarea anuald a cel pufin unui nou produs de asigurare,
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3} Implementarea online, anual, a cel putin unui produs de asigUrare,
4) Calitatea si siguranja produselor si serviciilor oferite
51 Cregterea gradului de implicare In mediul de afacen

Il.  Pentru membrii executivi: Page | 7
E. Indicatori Financiari

a} Necesarul de capital

b) Grad de realizare al profitului net

¢} Grad de realizarea al Primelor Brute Subscrise

d) Coeficientul de lichiditate

e) Gradul de solvabilitate 5i gradul minim de solvabilitate

F. Indicateri Operafionali

a) Indicatorul de neachitare a obligatiilor bugetare
b} Gestionarea creantelor §i recuperarea acesion
e} Gradul de realizare al planuhn de investigii

d} Rata costurtlor eu personalul

G. Indicatori de Guvernanpi

a) Respectarea termenelor si a formatelor de raportare citre terti institufii publice
) Raportarea irimestriald catre acfionari si Consilivl de Administratie, la timp, a

miheatonilor de performanta

¢l Strategia companiei este dezvoltata si aprobata la timp.

d) Stabilirea politicilor de management al rise si monitorizarea dscului,

H. Indicatori de evaluare a gradului de orientare ciitre client

) Revizinrea anuald a cel pujin 25% din produsele companiei.
b} Lansarca anuald a cel pufin unui nou produs de asigurare,
¢} [mplementarea online, anual. a cel putin unui produs de asigumre.
d) Calitatea si siguranta produselor si serviciilor oferite

€| Cresterea gradului de implicare in mediul de afacer

Cuantificarca gradului de realizare a indicatorilor se calculeaz ca suma a tuturor pondernlor
ndicaterilor precizali mai sus, dintre care. o parte dintre acestia sunt inmultiti cu coeficientul de
ajustare corespunzitor intervalului in care se situeazi conform rezultatelor obtinute de companie
la incheierea exercifiului financiar analizat. Rezultatul obfing se inmuljeste cu numirul aprobat
de Adunarea Generald a Actionarilor rezultind astfel, numarul de remunerstii brute pe care

administratorul le va obline ca si remuneratie suplimentar.
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Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art, 55 alin. (2) si (3) din QUG nr.109/201 |

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice potrivit cireia:

Wf2) Comitetul de nominalizare gi vemunerare din cadral consilinlui de administraie sau, dupd

cuz, din cadril consiliviui de supraveghere elaboreazd wn raport anual cu privice lo PaBe| 8
reminerafitle §i alle avartafe acordate adminisivatorilor 5i divectorilor, respectiv membrilor
consitiulu de supraveghere yi membrilor directoratului in cursul anului financiar

(3} Raporil prevazus la afin (2) este prezemiar adundril generale a aclionarilor care aprohd
situafiile financiare anuale "

fntncmlt.

Consiliul de Administratie

Bewgelan Inlian Papa — Pregedinte

Andrei Rdzvan Micy — Membrii

Adirion Rizvan Florescn — Membra

Gabriel Vasile Oltean ~ Membru

Cezar Flavian Patriche - Membru




